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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

 

परीक्षा नोटिस सं. 05/2022 – सीएसपी                             टिनांक :  02.02.2022 
(आवेिन प्रपत्र प्राप् त करने की अंततम तारीख : 22.02.2022, सांय 6:00 बजे तक) 

ससववल सेवा परीक्षा, 2022 
(आयोग की वेबसाइि – http://www.upsc.gov.in) 

महत्वपरू्ण 
1. परीक्षा के सलए उम्मीिवार अपनी पात्रता सुतनश्चित कर लें : 
सभी  उम्मीदवारों (परुुष/महहला/ट्रान्सिेंडर) से अनरुोध है कक वे सरकार (कालमयक और प्रलशक्षण ववभाग) द्वारा 
अधधसूधित लसववल सेवा परीक्षा के ननर्मों और इन ननर्मों से तैर्ार परीक्षा के इस नोहिस को ध्र्ानपवूयक पढ़े: 
| परीक्षा के ललए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को र्ह सुननजचित कर लेना िाहहए कक वे परीक्षा में प्रवेश हेत ु
सभी पात्रता शतो को परूा करत ेहैं। परीक्षा के सभी स्तरों पर उनका प्रवेश ननधायररत पात्रता शतों को परूा करने 
की शतय के अध्र्धीन पणूयत: अननंतम होगा। उम्मीदवार को मात्र प्रवेश पत्र िारी ककए िाने का अथय र्ह नही ं
होगा कक उसकी उम्मीदवारी आर्ोग द्वारा अंनतम रूप से सुननजचित कर दी गई है। आर्ोग मूल दस्तावेिों के 
संदभय में पात्रता की शतों के सत्र्ापन के बाद ही उम्मीदवारों के व्र्जततत्व परीक्षण (साक्षात्कार) के ललए 
अहयता प्राप्त करता है. 
 
2. आवेिन कैसे करें : 
उम्मीदवार https://upsconline.nic.in वेबसाइि का इस्तेमाल करके ऑनलाइन आवेदन करें।ं 
ऑनलाइन आवेदन करने संबंधी ववस्ततृ अनुदंशे उपरु्यत त वेबसाइि पर उपलब्ध हैं। ऑनलाइन 
आवेदन प्रपत्र भरने के ललए संक्षक्षप् त अनुदंेश पररलशष्ि-II (क) में हदए गए हैं जिन्हें सावधानीपूवकय  
पढ़ लें। 
 
2.1 उम्मीदवार के पास ककसी एक फोिो पहिान पत्र िैसे आधार काडय, मतदाता पहिान पत्र, पैन 
काडय, पासपोिय, ड्राइववगं लाइसेंस अथवा राज्र्/ कें द्र सरकार द्वारा िारी ककसी अन्र् फोिो पहिान 
पत्र का वववरण भी होना िाहहए। इस फोिो पहिान पत्र का वववरण उम्मीदवार द्वारा अपना 
ऑनलाइन आवेदन फामय भरते समर् उपलब्ध कराना होगा। उम्मीदवारों को फोिो आईडी की एक 
स्कैन की गई कॉपी अपलोड करनी होगी जिसका वववरण उसके द्वारा ऑनलाइन आवेदन में प्रदान 
ककर्ा गर्ा है। इस फोिो आईडी का उपर्ोग भववष्र् के सभी संदभय के ललए ककर्ा िाएगा और 
उम्मीदवार को परीक्षा/ व्र्जततत्व परीक्षण/ एसएसबी के ललए उपजस्थत होते समर् इस पहिान पत्र 
को साथ ले िाने की सलाह दी िाती है। 
2.2 आवेदन वापस लेने कक सुववधा उन उम्मीदवारों के ललए उपलब्ध है िो लसववल सेवा (प्रारजम्भक) 
परीक्षा के ललए उपजस्थत नही होना िाहते है | इस संबंध में, इस परीक्षा नोहिस के पररलशष्ि – II 
(ख) में  ननदेशों का उल्लेख ककर्ा गर्ा है | 
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3. आवेिन पत्र भरने की अंततम तारीख : 
ऑनलाइन आवेदन पत्र 22 फरवरी, 2022 को सायं 6:00 बजे तक भरे िा सकते हैं। पात्र 
उम्मीदवारों को परीक्षा प्रारंभ होने के तीन सप्ताह पूवय ई-प्रवंशे प्रमाण पत्र िारी ककर्ा िाएगा। ई-
प्रवंशे प्रमाण पत्र आर्ोग की वेबसाइि https://upsconline.nic.in  पर उपलब्ध होगा जिसे 
उम्मीदवार डाउनलोड कर सकते हैं। डाक द्वारा कोई प्रवंशे प्रमाण पत्र नहीं भेिा िाएगा। 
 
4. गलत उत्तरों के सलए िंड : 
उम्मीदवार र्ह नोि कर लें कक वस्तुननष् ठ प्रकार के प्रच न पत्रों में उम्मीदवार द्वारा हदए गए गलत 
उत्तरों के ललए दंड (ऋणात्मक अंकन) हदर्ा िाएगा। 
 
5. उम्मीिवारों के मागणिर्णन हेतु सुववधा काउन्िर : 
उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र उम्मीदवारी आहद से संबंधजंत ककसी भी प्रकार के 
मागयदशयन/िानकारी/स्पष् िीकरण के ललए कार्य हदवसों में प्रात: 10.00 बिे और सारं् 5.00 बिे के 
बीि आर्ोग पररसर में गेि ‘सी’ के ननकि संघ लोक सेवा आर्ोग के सुववधा काउंिर पर व्र्जततगत 
रूप से अथवा दरूभाष सं. 011-23385271/ 011-23381125/011-23098543 पर संपकय  कर सकते 
हैं ।  
 
6. मोबाइल फोन प्रततबंधधत:  
(क) िहां परीक्षा आर्ोजित की िा रही है, उस पररसर में मोबाइल फोन का प्रर्ोग (िाहे वह जस्वि 
ऑफ ही तर्ों ना हो), पेिर र्ा ककसी अन् र् प्रकार का इलेतट्रॉननक उपकरण र्ा प्रोग्राम ककए िा 
सकने वाला डडवाइस र्ा पेन ड्राइव िैसा कोई स्िोरेि मीडडर्ा, स्मािय वॉि इत्र्ाहद र्ा कैमरा र्ा 
ब्लूिूथ डडवाइस र्ा कोई अन् र् उपकरण र्ा संिार रं्त्र के रूप में प्रर्ोग ककए िा सकने वाला कोई 
अन्र् संबंधधत उपकरण, िाहे वह बंद हो र्ा िालू सख्त मना है।  
(ख) उम्मीदवारों को उनके हहत में सलाह दी िाती है कक वे परीक्षा स्थल पर मोबाइल फोन/ ब् लूिूथ 
सहहत कोई भी प्रनतबंधधत सामग्री न लाएं, तर्ोंकक इनकी सुरक्षा सुननजचित नहीं की िा सकती। 
 
7. उम्मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे कोई भी मूल्र्वान/कीमती सामान परीक्षा भवन में न 
लाएं, तर्ोंकक उनकी सुरक्षा सुननजचित नहीं की िा सकती. आर्ोग इस संबंध में ककसी नुकसान के 
ललए उत्तरदार्ी नहीं होगा। 

 
एफ. सं. 1/9/2021-प.1(ख) - भारत के असाधारण राजपत्र दिनाांक 2 फरवरी, 2022  में कार्मिक 

और प्रर्िक्षण विभाग द्िारा प्रकार्ित ननयमों के अनुसार नीचे उल्लिखित सेिाओां और पिों में भती 

के र्िए सांघ िोक सेिा आयोग द्िारा 5 जून, 2022 को र्सविि सेिा परीक्षा की प्रारांर्भक परीक्षा िी 

जाएगी। सभी उम्मीदवारों को लसववल सेवा परीक्षा -2022 के ननर्मों को सभी पररलशष्िों एंव 

अनुलग्नक और इस परीक्षा नोहिस को िोकक लसववल सेवा परीक्षा ननर्मों, 2022 के आधार पर तैर्ार 

https://upsconline.nic.in/
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ककर्ा गर्ा है, को ध्र्ानपूवयक पढ़ लेना िाहहए, जिससे वपछले परीक्षा ननर्मों के बाद से वतयमान 

ननर्मों और ववननर्मों में आए पररवतयनों के बारे में संपूणयता िागरूकता प्राप्त हो िाए । 
 

 (i) भारतीर् प्रशासननक सेवा 
(ii) भारतीर् ववदेश सेवा 
(iii) भारतीर् पुललस सेवा 
(iv) भारतीर् लेखा परीक्षा और लेखा सेवा, गु्रप “क” 
(v) भारतीर् लसववल लेखा सेवा, गु्रप “क” 
(vi) भारतीर् कॉरपोरेि ववधध सेवा, गु्रप “क” 
(vii) भारतीर् रक्षा लेखा सेवा, गु्रप “क 
(viii) भारतीर् रक्षा संपदा लेखा सेवा, गु्रप “क 
(ix) भारतीर् सूिना सेवा, कननष्ठ गे्रड गु्रप “क”  
(x) भारतीर् डाक सेवा, गु्रप “क” 
(xi) भारतीर् डाक तार लेखा और ववत्त सेवा, गु्रप “क” 
(xii) भारतीर् रेलवे सुरक्षा बल सेवा, गु्रप “क” 
(xiii) भारतीर् रािस्व सेवा (सीमा-शुल्क और अप्रत्र्क्ष कर) गु्रप “क” 
(xiv) भारतीर् रािस्व सेवा (आर्कर) गु्रप “क”  
(xv) भारतीर् व्र्ापार सेवा, गु्रप “क(गे्रड III) 
(xvi) सशस्त्र व सेना मुख्र्ालर् लसववल सेवा, गु्रप “ख” (अनुभाग अधधकारी गे्रड) 
(xvii) हदल्ली, अंडमान एवं ननकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप, दमन व दीव एवं दादरा व नगर 

हवेली लसववल सेवा (दाननतस), गु्रप “ख 
(xviii) हदल्ली, अंडमान एवं ननकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप, दमन व दीव एवं दादरा व नगर 

हवेली पुललस सेवा (दाननप्स), गु्रप “ख 
(xix) पांडडिेरी लसववल सेवा(पांडडतस), गु्रप 'ख' 

 
 परीक्षा के माध्र्म से भरी िाने वाली ररजततर्ों की संख्र्ा लगभग 861 हैंं जिसमें 34 

ररजततर्ां बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों के ललए आरक्षक्षत हैं अथायत ्7 ररजततर्ां (अ) अंधता और 
ननम्न दृचर्ता शे्रणी के ललए,  11 ररजततर्ां (ब) बधधर और जिन्हें सुनने में कहठनाई होती है, 
शे्रणी के ललए, 8 ररजततर्ां (स) िलन हदव् र्ांगता, जिसके अंतगयत परा-मजस्तष्क घात, ठीक 
ककर्ा गर्ा कुष्ठ, बौनापन, अम्ल हमले के पीडित और पेशीर् दवुवयकास शे्रणी के ललए तथा 8 
ररजततर्ााँ अ से स के अधीन हदवर्ांगताओं से रु्तत व्र्जततर्ों में से बहु हदवर्ांगता जिसके 
अंतगयत बधधर-अंधता शे्रणी के ललए हैं। संबंधश् त संवगण तनयंत्रक प्राधधकरर्ों से वास्तववक 
ररश्ततयां प्राप् त होने पर, बाि में ररश्ततयों की अंततम संख्या में पररवतणन आ सकता है। सरकार 
द्वारा ननधायररत रीनत से अनुसूधित िानतर्ों, अनुसूधित िनिानतर्ों, अन्र् वपछिी शे्रणणर्ों, 
आधथयक रूप से कमिोर वगय तथा बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों के ललए ररजततर्ों का आरक्षण 
ककर्ा िाएगा। 
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 बेरोिगार व्र्जततर्ों को रोिगार के अधधक अवसर उपलब्ध कराने के उद्देचर् से सरकार 
द्वारा ललए गए ननणयर् के अनुसार आर्ोग उम्मीदवारों के प्राप्तांग (ललणखत परीक्षा तथा साक्षात्कार / 
व्र्जततत्व परीक्षण में प्राप्त अंक) सावयिननक पोियल के माध्र्म से सावयिननक रूप से घोवषत करेगा। 
अंकों की र्ह घोषणा केवल उन उम्मीदवारों के मामले में की िाएगी, िो लसववल सेवा परीक्षा हेतु 
साक्षात्कार/व्र्जततत्व परीक्षण में शालमल होंगे, परंतु जिन्हें ननरु्जतत हेतु अंनतम रूप से अनुशंलसत 
नहीं ककर्ा िाएगा। इस प्रकिन र्ोिना के माध्र्म से गैर-अनुशंलसत उम्मीदवारों के बारे में सांझा की 
गई िानकारी का इस्तेमाल, सावयिननक तथा ननिी के्षत्र की अन्र् भती एिेंलसर्ों द्वारा, सावयिननक 
पोियल पर उपलब्ध कराई गई उतत सूिना के आधार पर, उपरु्तत उम्मीदवारों की ननरु्जतत के ललए 
ककर्ा िा सकेगा। 
 
 उम्मीदवारों को, साक्षात्कार/व्र्जततत्व परीक्षण के समर् इस संबंध में अपना ववकल्प प्रदान 
करना होगा। र्ह ववकल्प उन्हें साक्षात्कार हेतु मेल ककए गए ई-समन पत्र की पावती भेिते समर् 
प्रदान करना होगा।  उम्मीदवार, उतत र्ोिना में शालमल नही ंहोने का ववकल्प भी िुन सकते हैं। 
ऐसा करने पर आर्ोग द्वारा उनके अंकों संबंधी वववरण का प्रकिन सावयिननक रूप से नहीं ककर्ा 
िाएगा।  
 
 आर्ोग द्वारा आर्ोजित परीक्षाओं के गैर-अनुशंलसत उम्मीदवारों के बारे में िानकारी सांझा 
करने के अनतररतत, इस ववषर् में आर्ोग की कोई जिम्मेदारी अथवा दानर्त्व नहीं होगा कक आर्ोग 
की परक्षाओं /िर्न प्रकिर्ाओं में शालमल उम्मीदवारों से संबंधधत िानकाररर्ों का इस्तेमाल, अन्र् 
ननिी अथवा सावयिननक संगठनों द्वारा ककस ववधध से तथा ककस रूप में ककर्ा िाता है।   
 
र्ारीररक अपेक्षाओ तथा कायाणत्मक वगीकरर् सटहत र्ारीररक ववकलांग शे्रर्ी के सलए उपयुत त 
धिश्न्हत की गई सेवाओं की सूिी:-  
 

क्रम 
सं. 

सेवा का 
नाम 

शे्रर्ी(यां), श्जनके 
सलए पहिान की 

गई 

कायाणत्मक वगीकरर् र्ारीररक अपेक्षाएं 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. भारतीर् 

प्रशासननक 
सेवा 
 
 
 
 

(i) िलन हदव्र्ांगता, 
जिसके अंतगयत 
प्रमजस्तष्क घात, 
ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन, 
अम्ल हमले के 
पीडित शालमल हैं 

ओए, ओएल, बी.ए., बीएि, 
एमडब्ल्रू्, ओएएल, प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल हमले के पीडित 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

 बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 
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(ii) अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

एलवी एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू्, एि, 
केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू् 
(बे्रल/सोफ्िवेर्र 
में), एि, केसी, 
बीएन 

(iii) बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एफडी, एिएि पीपी, एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू्, केसी, 
बीएन 

  (iv) केवल 
उपरोतत तीन 
शे्रणणर्ों सहहत 
एकाधधक 
ववकलांगता 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ननम्न दृचर्ता+एिएि एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्,एल, सी, 
आरडब्ल्रू्, एि, 
केसी, बीएन, 
एसई 

2 ओए+ ननम्न दृचर्ता एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू्,एि, 
केसी, बीएन, 
एसई 

ओएल+ ननम्न दृचर्ता 

ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ + 
ननम्न दृचर्ता 

अम्ल हमले के पीडित+ ननम्न 
दृचर्ता 

बौनापन+ ननम्न दृचर्ता 
3 ओएल+अंधता एमएफ, पीपी, 
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बौनापन+अंधता एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू् (बे्रल/ 
सोफ्िवेर्र में) 
एि, केसी, बीएन 

4 ओए+एिएि एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू्, एि, 
केसी, बीएन, 
एसई 
 

ओएल+एिएि 
ओएल+बधधर 

ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ + 
एिएि 
अम्ल हमले के पीडडत +एिएि 

बौनापन+बधधर 
बौनापन+एिएि 

5 ओए+एलवी+एिएि 
 

एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्ल्रू्, एि, 
केसी, बीएन, 
एसई 

ओएल+एलवी+एिएि 

ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ+एलवी+एिएि 

अम्ल हमले के पीडित + 
एलवी + एिएि 

बौनापन + एलवी + एिएि 
2. भारतीर् 

ववदेश सेवा 
(i)बौनापन तथा 
अम्ल हमले के 
पीडित सहहत 
िलन हदव्र्ांगता  

ओए, ओएल, ओएएल एस, एसिी, 
एसई, एि,  
डब्ल्रू्,आरडब्ल्रू्, 
सी, एमएफ 

(ii) श्रवण बाधधत एिएि एि 
(iii)बहु हदव्र्ांगता, 
जिसके अंतगयत 
केवल उपरोतत दो 
शे्रणणर्ों की 
हदव्र्ांगता शालमल 
है। 

उपरोतत पंजततर्ों में उजल्लणखत 
सभी 
[(i) एवं (ii) उपरोतत] 

उपरोतत पंजततर्ों 
में उजल्लणखत 
सभी 
[(i) एवं (ii) 
उपरोतत] 
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3 भारतीर् 
लेखा परीक्षा 
तथा लेखा 
सेवा समूह 
‘क’ 

(i) ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडितों 
सहहत एक पैर 
प्रभाववत र्ा एक 
भुिा प्रभाववत 
सहहत  िलन 
हदव्र्ांगता 

एक पैर प्रभाववत (दार्ा ं र्ा बार्ां) 
र्ा एक भुिा प्रभाववत (दार्ीं र्ा 
बार्ीं) 
ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ (एलसी), 
बौनापन (डीडब्ल्रू्), अम्ल हमले के 
पीडित (एएवी) 

पढ़ने एवं ललखने 
के द्वारा ककए 
िाने वाले कार्य 
(एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी) 

(ii) जिन्हें सुनने 
में कहठनाई होती 
है 

जिन्हें सुनने में कहठनाई होती है 
(एिएि) 
 

(iii) बहु 
हदव्र्ांगता 
(उपरु्यतत 
(i)और (ii) में 
से 2 र्ा अधधक 
हदव्र्ांगता) 

उपरोतत सभी 
[(i) एवं (ii)] 

4 भारतीर् 
लसववल लेखा 
सेवा 

(i) प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ 
बौनापन तथा  
अम्ल हमले के 
पीडितों सहहत  
िलन हदव्र्ांगता  

एक भुिा (ओए) एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी, एमएफ, 
पीपी, एल, केसी, 
बीएन 

एक पैर (ओएल) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ, पीपी, 
एल 

दोनों भुिा (बीए) एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, सी, केसी, 
बीएन 

दोनों पैर (बीएल) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
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एमएफ, पीपी, 
एल 

दोनों हाथ (बीएि) एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, सी, केसी, 
बीएन 

मांसपेशीर् कमिोरी (एमडब्ल्रू्) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ 
 

एक भुिा एक पैर (ओएएल) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ, पीपी,एल 

दोनों पैर तथा भुिाएं (बीएलए) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 

दोनों पैर एक भुिा (बीएलओए) एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ, पीपी, 
एल 
 

ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी, एमएफ, 
पीपी, एल, केसी, 
बीएन 

बौनापन एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी, एमएफ, 
पीपी, एल, केसी, 
बीएन 

अम्ल हमले के पीडित एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
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सी, एमएफ, 
पीपी, एल, केसी, 
बीएन 

(ii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

अंधता (बी), ननम्न दृचर्ता (एलवी) एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

बधधर (डी) जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन 

  (iv) प्रत्रे्क 
हदव्र्ांगताओं 
हेतु पहिान 
ककए गए पदों 
पर बधधर-अंधता 
सहहत खण्ड (i) 
से (iii) के 
अंतगयत आने 
वाले व्र्जततर्ों 
में बहु 
हदव्र्ांगता 

ऊपर खण्ड (i) से (iii) में उल्लेख ककए गए अनुसार, 
उनके सामने दशायर्ी गई कार्ायत्मक अपेक्षाओं के साथ 
उपरु्तत शे्रणणर्ों हेतु बहु हदव्र्ांगता (एमडी)  

5. भारतीर् 
कॉरपोरेि 
ववधध सेवा 
समूह ‘क’ 

(i) प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडितों 
तथा मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी सहहत 
िलन हदव्र्ांगता 

एक भुिा (ओए) दोनों भुिाएं 
(बीए) 

एस, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी 

एक पैर (ओएल), दोनों पैर (बीएल) 

एक भुिा तथा एक पैर (ओएएल) 
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दोनों पैर एक भुिा (बीएलओए), 
दोनों पैर तथा भुिाएं (बीएलए), 
प्रमजस्तष्क घात (सीपी) 
ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ (एलसी) 

बौनापन (डीडब्ल्रू्) 

अम्ल हमले के पीडित (एएवी)  

 
मस्कुलर डडस्ट्राफी (एमडीवाई) 

 (ii)अंधता एवं 
ननम्न दृचर्ता 

अंधता (बी), ननम्न दृचर्ता (एलवी) एस, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी 

(iii)बधधर एवं 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

बधधर (डी) एस, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी 

जिन्हें सुनने में कहठनाई होती है 
(एिएि) 

(iv)बधधर-अंधता 
सहहत बहु 
हदव्र्ांगता 
(एमडी) जिसमें 
उपरु्यतत (i) से 
(iii) शालमल हैं  

बहु हदव्र्ांगता (एमडी), जिसमें 
उपरु्यतत (i) से (iii) तक शालमल हैं  

एस, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी 
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6. भारतीर् रक्षा 
लेखा सेवा 
समूह ‘क’ 

(i)ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन 
एवं अम्ल हमले 
के पीडित सहहत 
िलन हदव्र्ांगता 

एक भुिा (ओए), दोनों भुिाएं 
(बीए), एक पैर (ओएल), दोनों पैर 
(बीएल), 
एक भुिा एवं एक पैर (ओएएल),  
दोनों पैर एवं एक भुिा 
(बीएलओए) 

एस, बीएन, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी, एमएफ,  एि 

(ii)दृजष्ि बाधधत ननम्न दृचर्ता (एलवी) एस, बीएन, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी, एमएफ, एि 

(iii) श्रवण बाधधत बधधर (डी)/ जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है (एिएि) 

एस, बीएन, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
सी, एमएफ,  

(iv) बहु 
हदव्र्ांगता (एमडी) 
जिसमें उपरोतत 
(i) से (iii) तक 
शालमल हैं     

iv) बहु हदव्र्ांगता (एमडी) जिसमें 
उपरोतत (i) से (iii) तक शालमल हैं     

एस, बीएन, 
आरड्ब्ब्ल्रू्, एसई, 
सी, एमएफ 

7 भारतीर् रक्षा 
संपदा सेवा 

(i) प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडितों 
तथा मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी सहहत 
िलन हदव्र्ांगता 

ओए (एक भुिा) 
ओएल (एक पैर) 
 
 
 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ 

बीएल (दोनों पैर) 
 
 
 

एस, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
एमएफ 

(ii)अंधता एवं 
ननम्न दृचर्ता 

एलवी (ननम्न दृचर्ता) एसई, आरडब्ल्रू् 

(iii)बधधर एवं 
जिन्हें सुनने में 

एिएि (जिन्हें सुनने में कहठनाई 
होती है) 

एि 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

कहठनाई होती है 

(iv)बधधर – अंधता 
सहहत खण्ड (i) 
से (iii) के अतंगयत 
आने वाले 
व्र्जततर्ों में बहु 
हदव्र्ांगता 
 

उपरोतत सभी [ उपरोतत (i), (ii) 
तथा (iii)] 

उपरोतत सभी [ 
उपरोतत (i), (ii) 
तथा (iii)] 

8 भारतीर् 
सूिना सेवा 
समूह ‘क’ 

(i)िलन 
हदव्र्ांगता, जिसके 
अंतगयत 
प्रमजस्तष्क घात, 
ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन, 
अम्ल हमले के 
पीडित, मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी  

बीएल, बीएलओए एस, आरडब्ल्रू्, 
एसई, एि, सी 

बीएलए एस, एसई, एि, 
सी 

बीए, बीएि एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई,एि 

ओएल, ओए,एमडब्ल्रू्,ओएएल एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई,एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 

(ii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता  

एलवी एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी, एसई 

बी एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, सी 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एिएि एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

एफडी एमएफ, 
पीपी,एल, केसी, 
बीएन, एसिी, 
डब्ल्रू्, आरडब्ल्रू्, 
सी 
 

(iv)प्रत्रे्क 
हदव्र्ांगता हेतु 
पहिान ककरे् गए 
पदों पर बधधर-
अंधता सहहत 
उपरोतत (i) से 
(iii) तक के खण्डों 
के अंतगयत बहुल 
हदव्र्ांगता 

ऊपर उजल्लणखत सभी [उपरोतत 
(i), (ii) एवं (iii)] 

ऊपर उजल्लणखत 
सभी [उपरोतत 
(i), (ii) एवं (iii)] 

9. भारतीर् डाक 
सेवा, समूह 
‘क’ 

(i)िलन 
हदव्र्ांगता, जिसके 
अंतगयत 
प्रमजस्तष्क घात, 
ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन, 
अम्ल हमले के 
पीडित एवं 
मस्कुलर डडस्ट्रॉफी 
शालमल हैं 

ओए, ओएल बीए, बीएल, ओएएल 
प्रमजस्तष्क घात, ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन, अम्ल हमले के 
पीडित 

एस,एसिी, डब्ल्रू्, 
बीएन आरडब्ल्रू्, 
एसई, एि, सी, 
एमएफ 

(ii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 
  

एलवी एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
एि, सी 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है  

डी, एिएि 

(iv)प्रत्रे्क 
हदव्र्ांगता हेतु 
पहिान ककरे् गए 
पदों पर बधधर-
अंधता सहहत 
उपरोतत (i) से 
(iii) तक के खण्डों 
के अंतगयत बहु 
हदव्र्ांगता 

बहु ववकलांगता जिसमें उपरु्यतत 
(i) से (iii) शालमल है।  

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
आरडब्ल्रू्, एसई, 
एि, सी 
 

10. भारतीर् डाक 
एवं तार 
लेखा और 
ववत्त सेवा, 
समूह ‘क’ 

(i)िलन 
हदव्र्ांगता 

ओए, ओएल, ओएएल, प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल हमले के पीडित 

एस, डब्ल्रू्, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी, बीएन, 
एसिी, एि, एल, 
केसी, एमएफ, 
पीपी 

बीए, बीएि एस, डब्ल्रू्, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी,बीएन, एसिी, 
एि, केसी 

बीएल, एमडब्ल्रू् एस, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
बीएन, एि, एल, 
केसी, एमएफ, 
पीपी 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(ii)दृजष्िबाधधत  अंधता एस, डब्ल्रू्, सी, 
बीएन, एसिी, 
एि, एल, केसी, 
एमएफ, पीपी, 
आरडब्ल्रू् (बे्रल/ 
सोफ्िवेर्र में) 
 

ननम्न दृचर्ता एस, डब्ल्रू्, 
आरडब्ल्रू्, सी, 
बीएन, एसिी, 
एि, ल, केसी, 
एमएफ, पीपी 

(iii) श्रवण बाधधत  बधधर और जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एस, डब्ल्रू्, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी, बीएन, 
एसिी, एल, 
केसी, एमएफ, 
पीपी 
 

11 भारतीर् 
रािस्व सेवा 
(सीमा शुल्क 
और 
अप्रत्र्क्ष 
कर) 

(i)िलन 
हदव्र्ांगता  

एक भुिा (ओए), एक पैर (ओएल) एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी एक भुिा एक पैर (ओएएल) 

दोनों पैर (बीएल) एस, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 

प्रमजस्तष्क घात एस, डब्ल्रू्, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी 

ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 

बौनापन एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

अम्ल हमले के पीडित एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 

मस्कुलर डडस्ट्राफी एस, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 

(ii)दृजष्िबाधधत  ननम्न दृचर्ता एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

अंधता एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, सी 

(iii)श्रवण बाधधत जिन्हें सुनने में कहठनाई होती है।  एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 
 

बधधर एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
आरडब्ल्रू्, सी 

(iv)बहु हदव्र्ांगता प्रत्रे्क हदव्र्ांगता हेतु पहिान 
ककए गए पदों पर बधधर-अंधता 
सहहत उपरोतत (i) से (iii) तक के 
अंतगयत व्र्जतत 

एस, सी, एमएफ 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

12 
भारतीर् रािस्व 
सेवा (आर्कर), 
समूह ‘क’ 

(i) प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडितों 
तथा मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी सहहत 
िलन हदव्र्ांगता 

एक भुिा (ओए) 
एक पैर (ओएल) 
एक भुिा एक पैर (ओएएल) 
दोनों भुिाएं (बीए) 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 

दोनों पैर (बीएल) एस, एसई, 
आरडब्लरू्, सी 

प्रमजस्तष्क घात एस, डब्ल्रू्, 
एसई, आरडब्ल्रू्, 
सी 

ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्लरू्, सी 

बौनापन एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 

अम्ल हमले के पीडित एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 

मस्कुलर डडस्ट्राफी एस, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 

(ii)अंधता एवं 
ननम्न दृचर्ता 

ननम्न दृचर्ता एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

अंधता एमएफ, 
पीपी,एल, 
केसी,बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, सी 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(iii)बधधर एवं 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

जिन्हें सुनने में कहठनाई होती है 
 

 
एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

 

बधधर एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
आरडब्ल्रू्, सी 

(iv)बधधर-अंधता 
सहहत 
उपरु्यतत(i)से (iii) 
खण्डों के अंतगयत 
आने वाले 
व्र्जततर्ों में बहु 
हदव्र्ांगता 

प्रत्रे्क हदव्र्ांगता हेतु पहिान 
ककए गए पदों पर बधधर-अंधता 
सहहत खण्ड (i) से (iii) तक के 
अंतगयत व्र्जतत  

एस, सी, एमएफ 

13. भारतीर् 
व्र्ापार सेवा, 
समूह ‘क’ 
(गे्रड III) 

(i)प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडित 
एवं मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी सहहत 
िलन हदव्र्ांगता  

एक पैर (ओएल), एक भुिा 
(ओए), एक भुिा एक पैर 
(ओएएल), मांसपेशीर् दबुयलता 
(एमडब्ल्रू्) 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

दोनों पैर (बीएल), दोनों पैर एक 
भुिा (बीएलओए) 

एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 
 
 

दोनों पैर एवं भुिाएं (बीएलए) एस, एसई, एि, 
सी 

दोनों भुिाएं (बीए), दोनों हाथ 
(बीएि) 

एस, एसिी, 
एसई, एि, सी 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(iii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

ननम्न दृचर्ता (एलवी)  
 

एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

अंधता (बी)  
एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, सी 
 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

जिन्हें सुनने में कहठनाई होती 
है(एिएि) 

एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
एि, आरडब्ल्रू्, 
सी 

पूणय बधधर (एफडी) एमएफ, पीपी, 
एल, केसी, बीएन, 
एसिी, डब्ल्रू्, 
आरडब्ल्रू्, सी  

14. सशस्त्र सेना 
मुख्र्ालर् 
(एएफएितरू्) 
लसववल सेवा 
समूह ‘ख’ 
(अनुभाग 
अधधकारी 
गे्रि) 

(i)प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा 
गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडित 
सहहत िलन 
हदव्र्ांगता 

ओए, ओएल, ओएएल, प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल हमले के पीडित 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
एमएफ, एसई, 
आरडब्ल्रू्, एि, 
सी 
 

बीएलओए, बीएल एस, एसई,एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 
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(ii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

बी, एलवी  एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू् 
(बे्रल/सोफ्िवेर्र 
में), एि, सी 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

डी, एिएि एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
एमएफ, एसई, 
आरडब्ल्रू्, सी 

(iv)उपरोतत 
शे्रणणर्ों में (i) से 
(iii) तक में बहु 
ववकलांगता 

बी, एलवी, 
डी,एिएि,ओए,ओएल,बीएलओए, 
बीएल, ओएएल, प्रमजस्तष्क घात, 
ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, बौनापन, 
अम्ल हमले के पीडित 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्रू् 
(बे्रल/सोफ्िवेर्र 
में), एसई, एि, 
सी 

15. हदल्ली 
अंडमान एवं 
ननकोबार 
द्वीप समूह, 
लक्षद्वीप 
तथा दादरा 
एवं नगर 
हवेली 
लसववल सेवा 
(दाननतस), 
समूह ‘ख’ 

(i)िलन 
हदव्र्ांगता, जिसके 
अंतगयत 
प्रमजस्तष्क घात, 
ठीक ककर्ा गर्ा 
कुष्ठ, बौनापन, 
अम्ल हमले के 
पीडित और 
मस्कुलर डडस्ट्रॉफी 
शालमल है 

ओए, ओएल, बीए, बीएि, 
एमडब्ल्रू्, ओएएल, प्रमजस्तष्क 
घात, ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल हमले के पीडित 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई, 
एि, आरडब्लरू्, 
सी 

बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 
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(ii)अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

एलवी  
 

एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्लरू्, एि, 
केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्लरू् (बे्रल 
सोफ्िवेर्र में), 
एि, केसी, बीएन 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एफडी, एिएि पीपी, एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्लरू्, केसी, 
बीएन 
 

16. पांडडिेरी 
लसववल सेवा, 
समूह ‘ख’ 

(i) प्रमजस्तष्क 
घात, कुष्ठ 
उपिाररत, 
बौनापन, अम्ल 
हमले के पीडितों 
तथा मस्कुलर 
डडस्ट्रॉफी सहहत  
िलन हदव्र्ांगता 

ओए, ओएल, बीए, बीएि, 
एमडब्लरू्, ओएएल, सीपी, एलसी, 
डीडब्ल्रू्, एएवी 

एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एसई,एि, 
आरडब्ल्रू्, सी 

बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एि, 
आरडब्लरू्, सी 
 

(ii) अंधता और 
ननम्न दृचर्ता 

एलवी  
 

एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्लरू्, एल, सी, 
आरडब्लरू् एि, 
केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, 
एस, एसिी, 
डब्लरू्, एल, सी, 
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आरडब्लरू् 
(बे्रल/सोफ्िवेर्र 
में), केसी, बीएन 

(iii)बधधर और 
जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है 

एफडी, एिएि पीपी, एस, एसिी, 
डब्ल्रू्, एल, सी, 
आरडब्लरू्, केसी, 
बीएन 

 
* कायाणत्मक वगीकरर् तथा र्ारीररक अपेक्षाओं का ववस्ततृ वववरर् कृपया इस नोटिस के पैरा-8 में 
िेखें। 
2. (क) परीक्षा ननम्नललणखत केन् द्रों पर आर्ोजित की िाएगी।  
(i) लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा के ललए परीक्षा केन् द्र 

केन् र 

अगरतला हदसपरु कोलकाता रािकोि 

आगरा फरीदाबाद कोझीकोड (कालीकि) रांिी 

अिमेर गगंिोक लेह संबलपरु 
अहमदाबाद गर्ा लखनऊ लशलांग 
ऐिल गाजिर्ाबाद लुधधर्ाना लशमला 
अलीगढ़ गौरखपरु मदरैु लसललगडुी 

अल्मोरा (उतराखंड) गिुगांव मुम् बई श्रीनगर 
अनन् तपरुु ग् वाललर्र मैसुरू श्रीनगर (उतराखंड) 
औरंगाबाद हैदराबाद नागपरु सूरत 
बैंगलूरू इम् फाल नालसक ठाणे 
बरेली इंदौर नवी मुंबई नतरूवनतंपरुम 

भोपाल ईिानगर गौतमबदु्धनगर नतरूधिरापल् ली 
बबलासपरु िबलपरु पणिी (गोवा) नतरूपनत 
िंडीगढ़ िर्परु पिना उदर्परु 
िेन् नई िम् म ू पोिय ब् लेर्र वाराणसी 

कोर्म् बिूर िोधपरु प्रर्ागराि (इलाहाबाद) वेल् लोर 
किक िोरहाि पडुुिेरी वविर्वािा 
देहरादनू कोजचि पनूा ववशाखापिनम 
हदल् ली कोहहमा रार्परु वारंगल 
धारवाि    
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(ii) ससववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के सलए परीक्षा केन्र:- 
 

केन् र केन् र केन् र केन् र केन् र 

अहमदाबाद िेन् नई हैदराबाद मुम् बई लशलांग 

ऐिल किक िर्परु पिना लशमला 

बेंगलूरू देहरादनू िम् म ू प्रर्ागराि (इलाहाबाद) नतरूवनतंपरुम 

भोपाल हदल् ली कोलकाता रार्परु वविर्ावाडा 

िंडीगढ़ हदसपरु (गवुाहािी) लखनऊ रांिी 
  

 आर्ोग र्हद िाहे तो, परीक्षा के उपरु्यत त र्थाउजल्लणखत केन्द्रों तथा उसके प्रारंभ होने की 
तारीख में पररवतयन कर सकता है। आवेदक र्ह नोि करें कक िेन्नई, हदसपुर, कोलकाता तथा नागपुर 
को छोिकर प्रत्रे्क केन्द्र पर आवंहित होने वाले उम्मीदवारों की संख्र्ा की अधधकतम सीमा (सीललगं) 
ननधायररत होगी। केन्द्रों का आबंिन “पहले आवेिन-पहले आबंिन” के आधार पर ककर्ा िाएगा और 
ककसी केन्द्र ववशेष की क्षमता पूरी हो िाने के उपरातं उस केन्द्र पर आबंिन रोक हदर्ा िाएगा। 
सीललगं के कारण जिन उम्मीदवारों को अपनी पसंद का केन्द्र प्राप् त नहीं होता उन्हें शेष केन्द्रों में से 
कोई केन्द्र िुनना होगा। अत: आवेदकों को सलाह दी िाती है कक वे शीघ्र आवेदन करें ताकक उन्हें 
अपनी पसंद का केन्द्र प्राप् त हो सके। 
 
टिप्पर्ी: पूवोत त प्रावधान के बाविूद, आर्ोग को र्ह अधधकार है कक वह अपने वववेकानुसार केन्द्रों 
में पररवतयन कर सकता है, र्हद पररजस्थनत की मांग ऐसी हो। ससववल सेवा (प्रारंसभक) परीक्षा, 2022  
के सलए सभी परीक्षा केन् र बेंिमाकण  ववकलांगता वाले उम्मीिवार के सलए अब परीक्षा संबद्ध 
पिनासमत केन् रों पर होगी। श्जन उम् मीिवारों को उत त परीक्षा में प्रवेर् िे टिया जाता है, उन् हें समय-
सारर्ी तथा परीक्षा स् थल (स् थलों) की जानकारी िे िी जाएगी। उम् मीिवारों को नोि करना िाटहए कक 
कें र पररवतणन हेतु उनके अनुरोध को स् वीकार नहीं ककया जाएगा। 
 

(ख) परीक्षा की योजना :  
लसववल सेवा परीक्षा की दो अवस्थाएं होंगी (नीिे पररलशष्ि-I खंड-I के अनुसार).  
(i) प्रधान परीक्षा के ललए उम्मीदवारों के िर्न हेतु लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा (वस्तुपरक) 

तथा 
(ii) उपरु्यत त ववलभन्न सेवाओं और पदों में भती हेतु उम्मीदवारों का िर्न करने के ललए लसववल 

सेवा (प्रधान) परीक्षा (ललणखत तथा साक्षात्कार)। 
 
 केवल लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा के ललए अब आवेदन प्रपत्र आमंबत्रत ककए िाते हैं। 
िो उम्मीदवार प्रधान परीक्षा में प्रवेश के ललए आर्ोग द्वारा पात्र घोवषत ककए िाएंगे उनको ववस्ततृ 
आवेदन प्रपत्र में पुन: ऑनलाइन आवेदन करना होगा, िो कक उनको उपलब्ध करवारे् िारे्ंंगे। 
प्रधान परीक्षा के ललए उम्मीदवार को िन्मनतधथ, शे्रणी [अथायत ् अ.िा./ अ.ि.िा./ अ.वप.व. (बबना 
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अ.वप.व. अनुलग्नक)/ईडब्ल्रू्एस [आधथयक रूप से कमिोर वगय] (ईडब्ल्रू्एस अनुलग्नक के बबना)/ बेंि 
माकय  ववकलांगता से रु्तत व्र्जतत/ भूतपूवय सैननक] और शैक्षक्षक र्ोग्र्ता के समथयन में स्कैन ककए 
गए दस्तावेिों/ प्रमाणपत्रों सहहत अननवार्य परीक्षा शुल्क के साथ ववस्ततृ आवेदन फामय-I (डीएएफ-।) 
ऑनलाइन प्रस्तुत करना होगा। डीएएफ-I को िमा करने में ववलंब र्ा ननधायररत तारीख के बाद समथयक 

दस् तावेि िमा करने की अनुमनत नहीं होगी और ऐसा करने के पररणामस् वरूप लसववल सेवा परीक्षा, 2022 
हेतु उम् मीदवारी रद्द कर दी िाएगी।  
 उम्मीदवार को परीक्षा हेतु व्र्जततत्व परीक्षण/ साक्षात्कार प्रारंभ होने से पहले अननवार्य रूप से 
ऑनलाइन ववस्ततृ आवेदन प्रपत्र-II(डीएएफ-II) में वषय के दौरान लसववल सेवा परीक्षा में प्रनतभाधगता करने 

वाली केवल उन सेवाओं के संबंध में अपने वरीर्ता िम का उल्लेख करना होगा जिनके आबंिन हेतु वह 

इचछुक है। उम्मीदवार को अ.वप.व. अनुलग्नक (केवल अ.वप.व. शे्रणी हेतु), ईडब्ल्रू्एस अनुलग्नक (केवल 

ईडब्ल्रू्एस शे्रणी हेतु) अननवार्य रूप से अपलोड करना होगा। इसके अलावा, िो उम्मीदवार 
आईएएस/आईपीएस को अपनी सेवा वरीर्ता के रूप में इंधगत करना िाहते हैं, उन्हें सलाह दी िाती 
है कक वे लसववल सेवा परीक्षा -2022 के ललए लागू मौिूदा संवगय आवंिन नीनत के अनुसार अपने 
ऑनलाइन डीएएफ-II में वरीर्ता के िम में सभी के्षत्रों और संवगों को इंधगत करें। डीएएफ-II को िमा 
करने में ववलंब र्ा ननधायररत तारीख के बाद समथयक दस् तावेि िमा करने की अनुमनत नहीं होगी और ऐसा 
करने के पररणामस् वरूप लसववल सेवा परीक्षा, 2022 हेतु उम् मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। उम् मीदवार, 
उचितर लशक्षा, ववलभन् न के्षत्रों में उसकी उपलजब्धर्ों, सेवा अनुभव आहद संबंधी अनतररत त 

दस् तावेि/प्रमाण-पत्र भी अपलोड कर सकते हैं।  
 
3. पात्रता की र्तें : 
(i) राष्ट्रीयता : 
(1)    भारतीर् प्रशासननक सेवा, भारतीर् ववदेश सेवा और भारतीर् पुललस सेवा का उम्मीदवार 

भारत का नागररक अवचर् हो। 
(2)    अन्र् सेवाओं के उम्मीदवार को र्ा तो 
  (क) भारत का नागररक होना िाहहए, र्ा 
  (ख) नेपाल की प्रिा, र्ा 
  (ग) भूिान की प्रिा, र्ा 
  (घ) ऐसा नतब्बती शरणाथी िो भारत में स्थार्ी रूप से रहने के इरादे से पहली िनवरी, 

1962 से पहले भारत आ गर्ा हो, र्ा  
  (ङ) कोई भारतीर् मूल का व्र्जतत िो भारत में स्थार्ी रूप से रहने के इरादे से 

पाककस्तान, बमाय, श्रीलंका, पूवी अफ्रीकी देशों, कीननर्ा, उगांडा, संरु्त त गणराज्र् तंिाननर्ा, 
िाजम्बर्ा, मालावी, िैरे, इधथर्ोवपर्ा तथा ववर्तनाम से प्रविन करके आर्ा हो। 
 

परन्तु (ख), (ग), (घ) और (ङ) वगों के अतंगयत आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा 
िारी ककर्ा गर्ा पात्रता (एललिीबबललिी) प्रमाणपत्र होना िाहहए। 
ऐसे उम्मीदवार को भी उत त परीक्षा में प्रवेश हदर्ा िा सकता है जिसके बारे में पात्रता प्रमाणपत्र 
प्राप् त करना आवचर्क हो, ककन्तु भारत सरकार द्वारा उसके संबंध में पात्रता प्रमाणपत्र िारी ककए 
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िाने के बाद ही उसको ननरु्जतत प्रस्ताव भेिा िा सकता है। 
 

(ii)    आयु - सीमाएं : 
(क) उम्मीदवार की आरु् 1 अगस्त, 2022 को 21 वषय की हो िानी िाहहए, ककन्तु 32 वषय की नहीं होनी 
िाहहए अथायत ्उसका िन्म 2 अगस्त, 1990 से पहले और 1 अगस्त, 2001 के बाद का नही ंहोना िाहहए।  
(ख) ऊपर बताई गई अधधकतम आरु्-सीमा में ननम्नललणखत मामलों में छूि दी िाएगी :- 
(i) र्हद उम्मीदवार ककसी अनुसूधित िानत का र्ा अनुसूधित िनिानत का हो तो अधधक से अधधक 5 वषय । 
(ii) अन्र् वपछिी शे्रणणर्ों के उन उम्मीदवारों के मामले में अधधकतम 3 वषय तक िो ऐसे उम्मीदवारों के ललए 

लागू आरक्षण को पाने के ललए पात्र हैं। 
(iii) ककसी दसूरे देश के साथ संघषय में र्ा ककसी अशांनतग्रस्त के्षत्र में फौिी कारयवाई के दौरान हदव्र्ांग होने के 

फलस्वरूप सेवा से ननमुयतत ककरे् गरे् ऐसे रक्षा कालमयकों को अधधक से अधधक तीन वषय । 
(iv) जिन भूतपूवय सैननकों, जिनमें कमीशन प्राप्त अधधकारी तथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त 

अधधकारी/अल्पकाललक सेवा कमीशन प्राप्त अधधकारी शालमल हैं,  ने  1 अगस्त, 2022 को कम से कम 5 

वषय की सैननक सेवा की है और िो: 
(क) कदािार र्ा अक्षमता के आधार पर बखायस्त न होकर अन्र् कारणों से ननर्म कार्य के समाप्त होने 

पर कार्यमुतत हुए हैं। इसमें वे भी सजम्मललत हैं जिनके ननर्त कार्य 1 अगस् त, 2022 से एक वषय के 

अन्दर पूरे होने हैं र्ा  
(ख) सैननक सेवा से हुई शारीररक अपंगता र्ा  
(ग) अशततता के कारण कार्यमुतत हुए हैं, उनके मामले में अधधक से अधधक पांि वषय तक । 

 
(v) आपातकालीन कमीशन अधधकाररर्ों/अल्पकालीन सेवा कमीशन अधधकाररर्ों के मामले में अधधकतम 5 

वषय जिन्होंने 1 अगस्त, 2022 को सैननक सेवा की 5 वषय की सेवा की प्रारंलभक अवधध पूरी कर ली है और उसके 

बाद सैननक सेवा में जिनका कार्यकाल 5 वषय के बाद भी बढ़ार्ा गर्ा है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालर् का 
एक प्रमाण िारी करना होता है कक वे लसववल रोिगार के ललए आवेदन कर सकते हैं और लसववल रोिगार में 
िर्न होने पर ननरु्जतत प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से 3 माह के नोहिस पर उन्हें कार्यभार से मुतत ककर्ा 
िाएगा। 
 
(vi) बेंिमाकय  ववकलांगता वाले उम्मीदवार िसेै (अ) अंधता और ननम्न दृचर्ता, (ब) बधधर और जिन्हें सुनने में 
कहठनाई होती है,(स) िलन हदव्र्ांगता, जिसके अंतगयत प्रमजस्तष् कीर् पक्षाघात, ठीक ककर्ा गर्ा कुष्ठ, 
बौनापन, अम्ल हमले के पीडित और पेशीर् दवुवयकास, (द) आहिज्म बौद्धधक हदव्र्ांगता, सीखने में ववलशष्ि 

हदव्र्ांग और मानलसक रोग (ई) )अ) से (द) के अधीन हदव्र्ांगताओं से रु्तत व्र्जततर्ों में से बहु हदव्र्ांगता, 
जिसके अतंगयत बधधर-अंधता है, के मामले में अधधकतम 10 वषय तक। 
 
टिप्पर्ी  I : अनुसूधित िानत तथा अनुसूधित िनिानत व अन्र् वपछिे वगों से संबंधधत वे उम्मीदवार, िो 
उपरु्यतत पैरा 3(ii( (ख) के ककन्ही ंअन्र् खंडों के अंतगयत भी कवर होते हैं, अथायत ्िो भूतपूवय सैननक, बेंिमाकय  
हदव् र्ांगता के अंतगयत आते हैं वे इन दोनों शे्रणणर्ों के तहत दी िाने वाली संिर्ी आरु्-सीमा छूि प्राप्त करने के 

पात्र होंगे। 
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टिप्पर्ी II: भूतपूवय सैननक शब्द उन व्र्जततर्ों पर लागू होगा जिन्हें समर्-समर् पर र्थासंशोधधत भूतपूवय 
सैननक (लसववल सेवा और पद में पुनः रोिगार) ननर्म, 1979 के अधीन भूतपूवय सैननक के रूप में पररभावषत 

ककर्ा िाता है । 
टिप्पर्ी III : पैरा 3 (ii( (ख) )iv) तथा (v) के अतंगयत पूवय सैननकों को आरु् संबंधी छूि स्वीकार्य होगी 
अथायत ्ऐसे व्र्जतत जिसने भारतीर् संघ की सेना, नौसेना अथवा वारु् सेना में कंबैिेंि अथवा नॉन-कंबैिैंि के 

रूप में ककसी भी रैंक में सेवा की हो र्ा िो ऐसी सेवा से सेवाननवतृ्त हुआ हो र्ा अवमुतत हुआ हो र्ा सेवा मुतत 

हुआ हो; िाहे ऐसा वह अपने अनुरोध पर हुआ हो र्ा पेंशन हेतु अहयक सेवा पूरी करने के बाद ननर्ोत ता द्वारा 
अवमुतत ककर्ा गर्ा हो। 
टिप्पर्ी IV : उपरु्यतत पैरा 3 (ii( ) के अंतगयत आरु् में छूि के बाविूद बेंिमाकय  हदव्र्ांग उम्मीदवार की 
ननरु्जतत हेतु पात्रता पर तभी वविार ककर्ा िा सकता है िब वह (सरकार र्ा ननर्ोत ता प्राधधकारी, िसैा भी 
मामला हो, द्वारा ननधायररत शारीररक परीक्षण के बाद) सरकार द्वारा बेंिमाकय  हदव्र्ांग उम्मीदवारों को 
आबंिन संबंधधत सेवाओं/पदों के ललए ननधायररत शारीररक एवं धिककत्सा मानकों की अपेक्षाओं को पूरा करता 
हो। 
 
टिप्पर्ी V : ऊपर की व्र्वस्था को छोिकर, ननधायररत आरु्-सीमा में ककसी भी मामले में छूि नहीं दी िा 
सकती है । 
(3) आर्ोग िन्म की वह तारीख स्वीकार करता है िो मैहट्रकुलेशन र्ा माध्र्लमक ववद्र्ालर् छोिने के प्रमाण-

पत्र र्ा ककसी भारतीर् ववचवववद्र्ालर् द्वारा मैहट्रकुलेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण-पत्र र्ा ककसी 
ववचवववद्र्ालर् द्वारा अनुरक्षक्षत मैहट्रकुलेशन के रजिस्िर में दिय की गई हो और वह उद्धरण ववचवववद्र्ालर् 

के समुधित प्राधधकारी द्वारा प्रमाणणत हो र्ा उचितर माध्र्लमक परीक्षा र्ा उसकी समकक्ष परीक्षा प्रमाण-पत्र 

में दिय हो। रे् प्रमाण-पत्र लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ललए आवेदन करते समर् भी प्रस्तुत करने हैं। आरु् के 

संबंध में कोई अन्र् दस्तावेि िैसे िन्मकंुडली, शपथ-पत्र, नगर ननगम से और सेवा अलभलेख से प्राप्त 

िन्म संबंधी उद्धरण तथा उन िैसे प्रमाण स्वीकार नहीं ककए िाएंगे। 
 अनुदेश के इस भाग में आए “मैहट्रकुलेशन/उचितर माध्र्लमक परीक्षाप्रमाण-पत्र”  वातर्ाशं के 

अंतगयत उपरु्तत वैकजल्पक प्रमाण-पत्र सजम्मललत हैं । 
टिप्पर्ी I : उम्मीदवार को ध्र्ान में रखना िाहहए कक आर्ोग िन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा िो 
कक आवेदन-पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैहट्रकुलेशन/उचितर माध्र्लमक परीक्षा र्ा समकक्ष परीक्षा के 
प्रमाण-पत्र में दिय है और इसके बाद में उसमें पररवतयन के ककसी अनुरोध पर न तो वविार ककर्ा िाएगा और न 

स्वीकार ककर्ा िाएगा। 
टिप्पर्ी II : उम्मीदवार र्ह भी ध्र्ान रखें कक उनके द्वारा ककसी परीक्षा के आवेदन पत्र में िन्म की तारीख 

एक बार प्रस्तुत कर देने के और आर्ोग द्वारा उसे अपने अलभलेख में दिय कर लेने के बाद उसमें र्ा आर्ोग की 
अन्र् ककसी परीक्षा में ककसी भी आधार पर पररवतयन करने की अनुमनत नहीं दी िाएगी। 
 

बशते कक र्हद ककसी उम्मीदवार द्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र में िन्म नतधथ इंधगत करने में 
असावधानीवश/अनिाने में/िंकण संबंधी तु्रहि हो िाती है, तो उम्मीदवार परीक्षा के ननर्म 5(3) में ननहदयष्ि ककए 

अनुसार सहार्क दस्तावेिों के साथ बाद में सुधार के ललए आर्ोग से अनुरोध कर सकता है और आर्ोग द्वारा 
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उसके अनुरोध पर वविार ककर्ा िा सकता है, र्हद ऐसा अनुरोध हदनांक 05.06.2022 को आर्ोजित होने वाली 
लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा, 2022 के हदन तक ककर्ा िाता है। 

इस सन्दभय में ककए िाने वाले समस्त पत्रािार में ननम्नललणखत ब्र्ौरा होना िाहहए:- 

 1. परीक्षा का नाम और वषय। 
 2. रजिस्टे्रशन आईडी (RID)। 
 3. अनुिमांक नंबर (र्हद प्राप् त हुआ हो)। 
 4. उम्मीदवार का नाम (पूरा तथा मोिे अक्षरों में)। 
 5. आवेदन प्रपत्र में हदर्ा डाक का पूरा पता। 

6. वैध एवम सकिर् ई-मेल आईडी  
 
 
 

(iii)  न्यूनतम रै्क्षक्षक योग्यता : 
 

उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र र्ा राज्र् ववधानमंडल द्वारा ननगलमत ककसी ववच वववद्र्ालर् की 
र्ा संसद के अधधननर्म द्वारा स्थावपत र्ा ववच वववद्र्ालर् अनुदान आर्ोग अधधननर्म 1956 के खंड 
3 के अधंीन ववच वववद्र्ालर् के रूप में मानी गई ककसी अन्र् लशक्षा संस्था की स्नातक डडग्री अथवा 
समकक्ष र्ोग्र्ता होनी िाहहए। 
 

टिप्पर्ी-I: कोई भी उम्मीदवार जिसने ऐसी कोई परीक्षा दी है जिसमें उत्तीणय होने पर वह आर्ोग की परीक्षा के 

ललए शैक्षक्षक रूप से पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षाफल की सूिना नहीं लमली है तथा ऐसा उम्मीदवार भी िो ककसी 
अहयक परीक्षा में बैठने का इरादा रखता हो प्रारंलभक परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र होगा। 
  लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ललए अहयक घोवषत ककए गए सभी उम्मीदवारों को प्रधान परीक्षा के 

ललए आवेदन-पत्र (अथायत ्ववस्ततृ आवेदन फामय-I) के साथ-साथ अपेक्षक्षत परीक्षा में उत्तीणय होने का प्रमाण-पत्र 

प्रस्तुत करना होगा, जिसके प्रस्तुत न ककए िाने पर ऐसे उम्मीदवारों को प्रधान परीक्षा में प्रवेश नहीं हदर्ा 
िाएगा। अपेक्षक्षत परीक्षा उत्तीणय कर लेने का ऐसा प्रमाण लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ववस्ततृ आवेदन 

फामय-I भरे िाने की ननर्त तारीख (अंनतम तारीख) से पहले की तारीख का होना िाहहए। 
टिप्पर्ी-II : ववशेष पररजस्थनतर्ों में संघ लोक सेवा आर्ोग ऐसे ककसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में 
प्रवेश पाने का पात्र मान सकता है जिसके पास उपरु्यत त अहयताओं में से कोई अहयता न हो, बशते कक 
उम्मीदवार ने ककसी संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आर्ोग के 
मतानुसार ऐसा हो कक उसके आधार पर उम्मीदवार को उत त परीक्षा में बैठने हदर्ा िा सकता है। 
 

टिप्पर्ी-III : जिन उम्मीदवारों के पास ऐसी व्र्ावसानर्क और तकनीकी र्ोग्र्ताएं हों, िो सरकार 
द्वारा व्र्ावसानर्क और तकनीकी डडधग्रर्ों के समकक्ष मान्र्ता प्राप् त हैं वे भी उत त परीक्षा में बैठने 
के पात्र होंगे। 
 

टिप्पर्ी- IV: जिन उम्मीदवारों ने अपनी अंनतम व्र्ावसानर्क एमबीबीएस अथवा कोई अन्र् समकक्ष 
धिककत्सा परीक्षा पास की हो लेककन उन्होंंनं ेलसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा का आवेदन प्रपत्र प्रस्तुत 
करते समर् अपना इण्िनयलशप पूरा नहीं ककर्ा है तो वे भी अनजन्तम रूप से परीक्षा में बैठ सकते हैं, 
बशते कक वे अपने आवेदन-प्रपत्र के साथ संबंधधत ववच वववद्र्ालर्/संस्था के प्राधधकारी से इस आशर् 
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के प्रमाणपत्र की एक प्रनत प्रस्तुत करें कक उन्होनं ेअपेक्षक्षत अंनतम व्र्ावसानर्क धिककत्सा परीक्षा 
पास कर ली है। ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को साक्षात्कार के समर् ववच वववद्र्ालर्/संस्था के 
संबंधजंत सक्षम प्राधधकारी से अपनी मूल डडग्री अथवा प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगंं ेकक उन्होंंनं े
डडग्री प्रदान करने हेतु सभी अपेक्षाएं (जिनमें इण्िनयलशप पूरा करना भी शालमल है) पूरी कर ली हैं। 
 
(iv) अवसरों की संख्या : 
 इस परीक्षा में बैठने वाले प्रत्रे्क उम्मीदवार को, िो अन्र्था पात्र हो, लसववल सेवा परीक्षा 
में बैठने के ललए छः(6) अवसरों की अनुमनत होगी। तथावप, अ.िा/अ.ि.िा/अ.वप.व/पी.डब्ल्रू्.बी.डी. 
शे्रणणर्ों के अन्र्था रूप से पात्र उम्मीदवारों को परीक्षा में बैठने के अवसरों की संख्र्ा में छूि प्राप्त 
होगी। ऐसे उम्मीदवारों के ललए उपलब्ध अवसरों की संख्र्ा, छूि देते हुए ननर्मानुसार होगीः-  
 

अवसरों की 
संख् या 

उम् मीिवार की शे्रर्ी 
अ.जा./अ.ज.जा. अ.वप.व. पीडब्‍ ् यूबीडी 
कोई सीमा नहीं  09  सा/ई.डब्ल्रू्.एस./अ.वप.व. के ललए 09  

 

अ.िा./अ.ि.िा. के ललए कोई सीमा नहीं  
 

टिप्पर्ी-I परीक्षा में अवसरों का लाभ उठाने वाले उम्मीदवारों की शे्रणणर्ों र्था सामान्र् को सा, 
आधथयक रूप से कमिोर वगों को ई.डब्ल्रू्.एस, अनुसूधित िानत को अ.िा, अनुसूधित िनिानत 
को अ.ि.िा, अन्र् वपछिे वगय को अ.वप.व. तथा बैंिमाकय  ववकलांगता वाले व्र्जततर्ों को 
पी.डब्ल्रू् बी.डी से दशायर्ा गर्ा है। 
टिप्पर्ी-II   प्रारंलभक परीक्षा में बैठने को लसववल सेवा परीक्षा में बैठने का एक अवसर माना    
िाएगा। 
टिप्पर्ी-III र्हद उम्मीदवार प्रारंलभक परीक्षा के ककसी एक प्रचन पत्र में वस्तुत: परीक्षा देता है तो र्ह 
मान ललर्ा िाएगा कक उसने एक अवसर प्राप्त कर ललर्ा है। 
टिप्पर्ी-IV   अर्ोग्र् पाए िाने/बाद में उम्मीदवारी के रद्द ककए िाने के बाविूद उम्मीदवार की 
परीक्षा में उपजस्थनत के तथ्र् को एक प्रर्ास के तौर पर धगना िाएगा। 
 

(v) परीक्षा के सलए आवेिन करने पर प्रततबंध : 
 

(1) कोई उम्मीदवार ककसी पूवय परीक्षा के पररणाम के आधार पर भारतीर् प्रशासननक सेवा अथवा भारतीर् 

ववदेश सेवा में ननरु्तत हो िाता है और उस सेवा का सदस्र् बना रहता है तो वह इस परीक्षा अथायत ्लसववल सेवा 
परीक्षा, 2022 में प्रनतर्ोगी बने रहने का पात्र नही ंहोगा। 
  र्हद ऐसा कोई उम्मीदवार लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा, 2022 के समाप्त होने के पचिात ्

भारतीर् प्रशासननक सेवा/भारतीर् ववदेश सेवा में ननरु्तत हो िाता है तथा वह उस सेवा का सदस्र् बना रहता 
है, तो वह लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा, 2022 में बैठने का पात्र नही ंहोगा िाहे उसने प्रारंलभक परीक्षा, 2022 

में अहयता प्राप्त कर ली हो। 
  र्ह भी व्र्वस्था है कक लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा, 2022 के प्रारंभ होने के पचिात ्ककन्तु उसके 

परीक्षा पररणाम से पहले ककसी उम्मीदवार की भारतीर् प्रशासननक सेवा/भारतीर् ववदेश सेवा में ननरु्जतत हो 
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िाती है और वह उसी सेवा का सदस्र् बना रहता है तो लसववल सेवा परीक्षा, 2022 के पररणाम के आधार पर 

उस ककसी सेवा/पद पर ननरु्जतत हेतु वविार नहीं ककर्ा िाएगा। 
(2) ऐसे उम्मीदवार जिन्हें ककसी पूवय परीक्षा के पररणाम के आधार पर भारतीर् पुललस सेवा के ललए ननरु्तत 

ककर्ा गर्ा है और वे अभी भी उस सेवा के सदस्र् बने हुए है, वे लसववल सेवा परीक्षा, 2022 में भारतीर् पुललस 

सेवा का ववकल्प िुनने के पात्र नही ंहोंगे। 
 
(vi) धिककत्सा एवं र्ारीररक मानक : 
ससववल सेवा परीक्षा, 2022 में प्रवेश के ललए उम्मीदवारों को टिनांक 2 फरवरी, 2022  के भारत के 
रािपत्र (असाधारण) में प्रकालशत परीक्षा की ननर्मावली के ननर्म 18 और पररलशष्ि-3 में हदए 
शारीररक परीक्षा के बारे में ववननर्मों के अनुरूप शारीररक रूप से स्वस्थ होना िाहहए। 
 

4. रु््क 
(क) उम्मीदवारों को 100/- (सौ रुपरे् मात्र) फीस के रूप में (अ.िा./अ.ि.िा./ महहला/ बेंिमाकय  
हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीदवारों को छोिकर जिन्हें कोई शुल्क नहीं देना होगा) स्िेि बैंक ऑफ  
इंडडर्ा की ककसी भी शाखा में नकद िमा करके र्ा स्िेि बैंक ऑफ इंडडर्ा की नेि बैंककंग सेवा का 
उपर्ोग करके र्ा वीिा/मास्िर/ रूपे िेडडि/डेबबि काडय का उपर्ोग करके भुगतान करना होगा। 
 

ध् यान िें : िो उम् मीदवार भुगतान के ललए नकद भुगतान प्रणाली का िर्न करते हैं वे लसस् िम 
द्वारा सजृित (िनरेि) पे-इन-जस्लप को मुहद्रत करें और अगले कार्य हदवस को ही भारतीर् स् िेि बैंक 
(एसबीआई) की शाखा के काउंिर पर शुल् क िमा करवाएं। “नकद भुगतान प्रणाली” का ववकल् प 
अंनतम नतधथ से एक हदन पहले, अथायत ् हदनांक 21/02/2022 को राबत्र 11.59 बिे ननजष्िर् हो 
िाएगा। तथावप, िो उम् मीदवार अपने पे-इन जस्लप का सिृन (िनरेशन) इसके ननजष्िर् होने से 
पहले कर लेते हैं, वे अंनतम नतधथ को बैंक के कार्य समर् के दौरान एसबीआई की शाखा में काउंिर 
पर नकद भुगतान कर सकते हैं। वे उम् मीदवार िो वैध पे-इन जस्लप होने के बाविूद ककसी भी 
कारणवश अंनतम नतधथ को बैंक के कार्य समर् के दौरान एसबीआई की शाखा में नकद भुगतान करने 
में असमथय रहते हैं तो उनके पास कोई अन् र् ऑफलाइन ववकल् प उपलब् ध नहीं होगा लेककन वे अंनतम 
नतधथ अथायत 22/02/2022 को सांर् 6:00 बिे तक ऑनलाइन डेबबि/िेडडि काडय अथवा इंिरनेि 
बैंककंग भुगतान के ववकल्प का िर्न कर सकते हैं। 
 

 जिन आवेदकों के मामले में बैंक से भुगतान संबंधी वववरण प्राप् त नहीं हुए हैं उन्हें फिी 
भुगतान मामला समझा िाएगा और ऐसे सभी आवेदकों की सूिी ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने के 
अंनतम हदन के बाद दो सप्ताह के भीतर आर्ोग की वेबसाइि पर उपलब्ध करा दी िाएगी। 
 
 इन आवेदकों को ई-मेल के िररए र्ह भी सूधित ककर्ा िाएगा कक वे आर्ोग को ककए गए 
अपने भुगतान के प्रमाण की प्रनत प्रस्तुत करें। आवेदकों को इसका प्रमाण 10 हदनों के भीतर दस्ती 
अथवा स्पीड पोस्ि के िररए आर्ोग को भेिना होगा। र्हद आवेदक की ओर से कोई प्रत्रु्त्तर प्राप् त 
नहीं होता है तब उनका आवेदन पत्र तत्काल अस्वीकार कर हदर्ा िाएगा और इस संबंध में आगे 
कोई पत्रािार नहीं ककर्ा िाएगा। 
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सभी महहला उम्मीदवारों तथा अनुसूधित िानत/अनुसूधित िनिानत/ बेंिमाकय  हदव्र्ांग 

व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वारों को शुल्क के भुगतान से छूि प्राप् त है। तथावप, अन्र् वपछिे वगय / 
आधथयक रूप से कमिोर वगय के उम्मीदवारों को शुल्क में छूि प्राप् त नहीं है तथा उन्हें ननधायररत पूणय 
शुल्क का भुगतान करना होगा। 
 
 बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वारों को शुल्क के भुगतान से छूि है बशते कक वे 
इन सेवाओं/पदों के ललए धिककत्सा आरोग्र्ता (बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वार को दी 
गई ककसी अन्र् ववशेष छूि सहहत) के मानकों के अनुसार इस परीक्षा के पररणाम के आधार पर भरी 
िाने वाली सेवाओं/पदों पर ननरु्जतत हेतु अन्र्था रूप से पात्र हों। शुल्क में छूि का दावा करने वाले 
बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वारों को अपने ववस्ततृ आवेदन प्रपत्र-I  के साथ अपने 
शारीररक रूप से बेंिमाकय  हदव्र्ांग होने के दावे के समथयन में, सरकारी अस्पताल/धिककत्सा बोडय से 
प्राप् त प्रमाण-पत्र की प्रमाणणत प्रनत प्रस्तुत करनी होगी। 
 
टिप्पर्ी : शुल्क में छूि के उपरु्यत त प्रावधान के बाविूद बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के 
उम्मीद्वारों को ननरु्जतत हेतु तभी पात्र माना िाएगा िब वह (सरकार र्ा ननरु्जतत प्राधधकारी, िैसा 
भी मामला हो, द्वारा ननधायररत ऐसी ककसी शारीररक िांि के बाद), सरकार द्वारा बेंिमाकय  हदव्र्ांग 
व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वारों को आवंहित की िाने वाली संबंधधत सेवाओं/पदों के ललए शारीररक 
और धिककत्सा मानकों की अपेक्षाओं को पूरा करते हों।  
 
टिप्पर्ी-I : श्जन आवेिन-पत्रों के साथ नश् धाणररत रु््क संलग्न नहीं होगा (रु््क माफी के िावे को 
छोड़कर), उन्हें तत्काल अस्वीकृत कर टिया जाएगा। 
 
टिप्पर्ी-II : ककसी भी जस्थनत में आर्ोग को भुगतान ककए गए शुल्क की वापसी के ककसी भी दावे 
पर न तो वविार ककर्ा िाएगा और न ही शुल्क को ककसी अन् र् परीक्षा र्ा िर्न के ललए आरक्षक्षत 
रखा िा सकेगा। 
 

टिप्पर्ी-III : र्हद कोई उम्मीदवार 2021 में ली गर्ी लसववल सेवा परीक्षा में बैठा हो और अब इस 
परीक्षा में प्रवेश पाने के ललए आवेदन करना िाहता हो, तो उसे परीक्षाफल र्ा ननरु्जतत प्रस्ताव की 
प्रतीक्षा ककए बबना ही अपना आवेदन पत्र भर देना िाहहए। 
 

टिप्पर्ी-IV : प्रधान परीक्षा में जिन उम्मीदवारों को प्रवेश हदर्ा िारे्गा, उनको पुन: रु. 200 (केवल 
दो सौ रुपरे्) के शुल्क का भुगतान करना होगा।  
 
5. आवेिन कैसे करें : 
(क) उम्मीदवार https://upsconline.nic.in/  वेबसाइि का इस्तेमाल करके ऑनलाइन आवेदन करें। 
ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने के ललए ववस्ततृ अनुदेश उपरु्यत त वेबसाइि पर उपलब्ध हैं। 

https://upsconline.nic.in/
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आवेदकों को केवल एक ही आवेदन पत्र प्रस्तुत करने का परामशय हदर्ा िाता है। तथावप, ककसी 
अपररहार्य पररजस्थनतवश र्हद वह एक से अधधक आवेदन पत्र प्रस्तुत करता है, तो वह र्ह सुननजचित 
कर लें कक उचि आरआईडी वाला आवेदन पत्र हर तरह अथायत आवेदक का वववरण, परीक्षा केन् द्र, 
फोिो, हस्ताक्षर, फोिो आईडी, शुल्क आहद से पूणय है।  एक से अधधक आवेदन पत्र भेिने वाले 
उम्मीदवार रे् नोि कर लें कक केवल उचि आरआईडी (रजिस्टे्रशन आईडी) वाले आवेदन पत्र ही 
आर्ोग द्वारा स्वीकार ककए िाएंगे और एक आरआईडी के ललए अदा ककए गए शुल्क का समार्ोिन 
ककसी अन्र् आरआईडी के ललए नहीं ककर्ा िाएगा। 
 
(ख) सभी उम्मीदवारों को िाहे वे पहले से सरकारी नौकरी में हों र्ा सरकारी औद्र्ोधगक उपिमों में 
हों र्ा इसी प्रकार के अन्र् संगठनों में हों र्ा गैर-सरकारी संस्थाओं में ननरु्त त हों, अपने आवेदन 
प्रपत्र आर्ोग को सीधं ेभेिने िाहहए। िो व्र्जतत पहले से सरकारी नौकरी में स्थार्ी र्ा अस्थार्ी 
हैलसर्त से काम कर रहें हों र्ा ककसी काम के ललए ववलशष्ि रूप से ननरु्त त कमयिारी हों, जिसमें 
आकजस्मक र्ा दैननक दर पर ननरु्त त व्र्जतत शालमल नहीं हैं,ं उनको अथवा िो लोक उद्र्मों के 
अधंीन कार्यरत हैं उनको र्ह पररविन (अण्डरिेककंग) प्रस्तुत करना होगा कक उन्होंने ललणखत रूप से 
अपने कार्ायलर्/ववभाग के अध् र्क्ष को सूधित कर हदर्ा है कक उन्होंंनंे इस परीक्षा के ललए आवेदन 
ककर्ा है। 
 
उम्मीदवारों को ध् र्ान रखना िाहहए कक र्हद आर्ोग को उनके ननर्ोत ता से उनके उत त परीक्षा के 
ललए आवेदन करने/परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमनत रोकते हुए कोई पत्र लमलता है तो उनका 
आवेदन पत्र अस्वीकृत ककर्ा िा सकता है/उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी िा सकती है। 
 
टिप्पर्ी-1: उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र में परीक्षा के ललए केन्द्र भरते समर् सावधानीपूवयक 
ननणयर् लेना िाहहए। र्हद कोई उम्मीदवार आर्ोग द्वारा पे्रवषत प्रवेश प्रमाण पत्र में दशायरे् गरे् केन्द्र 
से इतर केन्द्र में बैठता है तो उस उम्मीदवार के प्रच न पत्रों का मूल्र्ांकन नहीं ककर्ा िारे्गा तथा 
उसकी उम्मीदवारी भी रद्द की िा सकती है। 
 
टिप्पर्ी-2: उम्मीदवारों को प्रच नों के उत्तर अननवार्यत: स्वरं् ललखने होंगे। ककसी भी पररजस्थनत में 
उन्हें उत्तर ललखने के ललए स्िाइब की सहार्ता लेने की अनुमनत नहीं दी िाएगी। नेत्रहीनता, िलने 
में असमथय (दोनों बािुएं प्रभाववत – बीए) और प्रमजस्तष्कीर् पक्षाघात शे्रणणर्ों के अतंगयत बेंिमाकय  
ववकलांगता वाले उम्मीदवारों को स्िाइब सुववधा की मांग ककए िाने पर उपलब्ध कराई िाएगी। 
आरपीडब्ल्रू्डी अधधननर्म, 2016 की धारा 2 (द) के अंतगयत र्थापररभावषत बेंिमाकय  ववकलांगता की 
अन्र् शे्रणणर्ों के उम्मीदवारों को पररलशष्ि-IV पर हदए गए प्रपत्र के अनुसार ककसी सरकारी स्वास्थ्र् 
देखभाल संस्था के मुख्र् धिककत्सा अधधकारी/ लसववल सियन/ धिककत्सा अधीक्षक द्वारा िारी इस 
आशर् का प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककए िाने पर कक संबंधधत उम्मीदवार ललखने में शारीररक रूप से 
अक्षम है तथा उसकी ओर से परीक्षा ललखने के ललए स्िाइब की सेवाएं लेना अपररहार्य है, ऐसे 
उम्मीदवारों को स्िाइब की सुववधा प्रदान की िाएगी। 
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टिप्पर्ी-3: स्वरं् के अथवा आर्ोग द्वारा उपलब्ध कराए गए स्िाइब की र्ोग्र्ता परीक्षा के ललए 
ननधायररत न्रू्नतम र्ोग्र्ता मानदंड से अधधक नहीं होगी। तथावप, स्िाइब की र्ोग्र्ता सदैव मैहट्रक 
अथवा इससे अधधक होनी िाहहए। अपना स्िाइब लाने र्ा आर्ोग को इसके ललए अनुरोध करने 
संबंधी वववेकाधधकार उम्मीदवार को है। स्िाइब का वववरण अथायत अपना र्ा आर्ोग का और र्हद 
उम्मीदवार अपना स्िाइब लाना िाहते हैं, तो तत्संबंधी वववरण ऑनलाइन आवेदन करते समर् 
पररलशष्ि-VI के प्रपत्र में मांगा िाएगा।  
 
टिप्पर्ी-4: नेत्रहीनता, िलने में असमथय (दोनों बािुएं प्रभाववत – बीए) और प्रमजस्तष्कीर् पक्षाघात 
शे्रणणर्ों के अंतगयत बेंिमाकय  ववकलांगता वाले उम्मीदवारों को परीक्षा के प्रत्रे्क घंिे हेतु 20 लमनि 
प्रनतपूरक समर् प्रदान ककर्ा िाएगा। बेंिमाकय  ववकलांगता की अन्र् शे्रणणर्ों के उम्मीदवारों को 
पररलशष्ि-V पर हदए गए प्रपत्र के अनुसार ककसी सरकारी स्वास्थ्र् देखभाल संस्था के मुख्र् धिककत्सा 
अधधकारी/ लसववल सियन/ धिककत्सा अधीक्षक द्वारा िारी इस आशर् का प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककए 
िाने पर कक संबंधधत उम्मीदवार ललखने में शारीररक रूप से अक्षम है, र्ह सुववधा प्रदान की िाएगी। 
 
टिप्पर्ी-5: लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा 2022 में शालमल होने वाले उम् मीदवारों को ननम् नललणखत 
प्रकार की सूिना का उल् लेख ऑनलाइन आवेदन पत्र भरते समर् ही करना होगा : (क) लसववल सेवा 
(प्रधान) परीक्षा तथा भारतीर् वन सेवा (प्रधान) परीक्षा के केन् द्रों का वववरण (ख) दोनों परीक्षाओं के 
ललए वैकजल्पक ववषर्ों का िर्न (ग) लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा हेतु परीक्षा देने का माध् र्म, (घ) 
वैकजल्पक ववषर् के प्रचन के ललए परीक्षा देने का माध्र्म का िर्न िब लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा 
हेतु परीक्षा देने का माध् र्म में भारतीर् भाषा िुनी गर्ी हो और (ि) लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के 
ललए अननवार्य भारतीर् भाषा। एक बार ऑनलाइन आवेदन िमा करने के पचिात इन सूिनाओ में 
पररवतयन हेतु ककसी भी प्रकार की प्राथयना पर आर्ोग द्वारा  वविार नही ककर्ा िाएगा |   
 
टिप्पर्ी-6: उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आरु् तथा शैक्षक्षक र्ोग्र्ता, अनुसूधित 
िानत/अनुसूधित िनिानत, अन्र् वपछिी शे्रणी, बेंिमाकय  हदव्र्ांग व् र्जततर्ों शे्रणी के उम्मीद्वारों और 
शुल्क में छूि आहद का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा। केवल प्रधान परीक्षा के समर् इनकी िांि 
की िारे्गी । परीक्षा में आवेदन करने वाले उम्मीदवार र्ह सुननजचित करें कक वे परीक्षा में प्रवेश पाने के ललए 

पात्रता की सभी शतें पूरी करते हैं। परीक्षा के उन सभी स्तरों जिनके ललए आर्ोग ने उन्हें प्रवेश हदर्ा है अथायत ्

प्रारंलभक परीक्षा, प्रधान (ललणखत) परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षण, में उनका प्रवेश पूणयतः अनंनतम होगा 
तथा उनके ननधायररत पात्रता की शतों को पूरा करने के अध् र्धीन होगा। र्हद प्रारंलभक परीक्षा, प्रधान (ललणखत) 

परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षा के पहले र्ा बाद में सत्र्ापन करने पर र्ह पता िलता है कक वे पात्रता की ककन्हीं 
शतों को पूरा नहीं करते हैं तो आर्ोग द्वारा परीक्षा के ललए उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। परीक्षा में 
बैठने के ललए उम्मीदवार की पात्रता र्ा अपात्रता के बारे में आर्ोग का ननणयर् अंनतम होगा। 
 र्हद उनके द्वारा ककए गए दावे सही नही ं पाए िाते हैं तो उनके णखलाफ आर्ोग द्वारा 
लसववल सेवा परीक्षा, 2022 की ननर्मावली के ननर्म 19 की शतों िो कक नीिे उद्धतृ हैं,ं के 
अनुसार अनुशासननक कार्यवाही की िा सकती है। 
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(1) िो उम्मीदवार ननम्नांककत कदािार का दोषी है र्ा आर्ोग द्वारा दोषी घोवषत हो िुका है:-  
(i) ननम्नललणखत तरीकों से अपनी उम्मीदवारी के ललए समथयन प्राप्त ककर्ा है, अथायत ्: 
(क) गैरकानूनी रूप से पररतोषण की पेशकश करना, र्ा 
(ख) दबाव डालना, र्ा 
(ग) परीक्षा आर्ोजित करने से संबंधधत ककसी व्र्जतत को ब्लैकमेल करना अथवा उसे ब्लैकमेल करने की 
धमकी देना, अथवा 
(ii) नाम बदलकर परीक्षा दी है, अथवा 
(iii) ककसी अन्र् व्र्जतत से छद्म रूप से कार्यसाधन करार्ा है, अथवा 
(iv) िाली प्रमाण-पत्र र्ा ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत ककए हैं जिसमें तथ्र् को बबगािा गर्ा हो, अथवा 
(v) आवेदन फॉमय में वास्तववक फोिो/हस्ताक्षर के स्थान पर असंगत फोिो अपलोड करना। 
(vi) गलत र्ा झूठे वततव्र् हदए हैं र्ा ककसी महत्वपूणय तथ्र् को नछपार्ा है, अथवा 
(vii) परीक्षा के ललए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में ननम्नललणखत साधनों का उपर्ोग ककर्ा है, अथायत:् 
(क) गलत तरीके से प्रचन-पत्र की प्रनत प्राप्त करना; 
(ख) परीक्षा से संबंधधत गोपनीर् कार्य से िुिे व्र्जतत के बारे में पूरी िानकारी प्राप्त करना; 
(ग) परीक्षकों को प्रभाववत करना; र्ा 
(viii) परीक्षा के दौरान उम्मीदवार के पास अनुधित साधनों का पार्ा िाना अथवा अपनार्ा िाना; अथवा 
(ix) उत्तर पुजस्तकाओं पर असंगत बातें ललखना र्ा भद्दे रेखाधित्र बनाना अथवा असंगत सामग्री; अथवा 
(x) परीक्षा भवन में दवु्र्यवहार करना जिसमें उत्तर पुजस्तकाओं को फाड्ब्ना, परीक्षा देने वालों को परीक्षा का 
बहहष्कार करने के ललए उकसाना अथवा अव्र्वस्था तथा ऐसी ही अन्र् जस्थनत पैदा करना शालमल है; अथवा 
(xi) परीक्षा िलाने के ललए आर्ोग द्वारा ननरु्तत कमयिाररर्ों को परेशान ककर्ा हो र्ा अन्र् प्रकार की 
शारीररक क्षनत पहंुिाई हो; अथवा 
(xii) परीक्षा के दौरान मोबाइल फोन (िाहे वह जस्वि ऑफ ही त र्ों ना हो), पेिर र्ा ककसी अन्र् प्रकार का 
इलैतट्राननक उपकरण र्ा प्रोग्राम ककए िा सकने वाला डडवाइस र्ा पेन ड्राइव िैसा कोई स्िोरेि मीडडर्ा, 
स्मािय वॉि इत्र्ाहद र्ा कैमरा र्ा ब्लूिूथ डडवाइस र्ा कोई अन्र् उपकरण र्ा संिार रं्त्र के रूप में प्रर्ोग ककए 

िा सकने वाला कोई अन्र् संबंधधत उपकरण, िाहे वह बंद हो र्ा िालू, प्रर्ोग करते हुए र्ा आपके पास पार्ा 
गर्ा हो; अथवा 
(xiii) परीक्षा की अनुमनत देते हुए उम्मीदवार को भेिे गए प्रमाण-पत्रों के साथ िारी आदेशों का उल्लंघन ककर्ा 
है; अथवा 
(xiv) उपरु्यतत खंडों में उजल्लणखत सभी अथवा ककसी भी कार्य के द्वारा अवपे्रररत करने का प्रर्त् न ककर्ा हो, 
तो उस पर आपराधधक अलभर्ोग (किलमनल प्रालसतरू्शन) िलार्ा िा सकता है और साथ ही उसे : 
(क) आर्ोग द्वारा इन ननर्मों के अन्तगयत परीक्षा जिसका वह उम्मीदवार है, में बैठने के ललए अर्ोग्र् ठहरार्ा 
िाएगा 
और/अथवा 
(ख) उसे स्थार्ी रूप से अथवा ननहदयष्ि अवधध के ललए 
(i) आर्ोग द्वारा ली िाने वाली ककसी भी परीक्षा अथवा िर्न के ललए वववजियत ककर्ा िाएगा। 
(ii) केन्द्रीर् सरकार द्वारा उसके अधीन ककसी भी नौकरी से वववजियत ककर्ा िाएगा। 
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(ग) र्हद वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके ववरुद्ध उपरु्यतत ननर्मों के अधीन अनुशासननक 

कारयवाई की िा सकती है। ककन्तु शतय र्ह है कक इस ननर्म के अधीन कोई शाजस्त तब तक नहीं दी िाएगी िब 

तक: 
(i) उम्मीदवार को इस संबंध में ललणखत अभ्र्ावेदन िो वह देना िाहे प्रस्तुत करने का अवसर न हदर्ा िाए, 
और 
(ii) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समर् में प्रस्तुत अभ्र्ावेदन पर र्हद कोई हो वविार न कर ललर्ा िाए। 
(2) कोई भी व्र्जतत, िो आर्ोग द्वारा उत त खंड (i) से (xiii) में उजल्लणखत कुकृत्र्ों में से ककसी कुकृत्र् को 
करने में ककसी अन्र् उम्मीदवार के साथ लमलीभगत र्ा सहर्ोग का दोषी पार्ा िाता है, उसके ववरुद्ध उत त 

पैरा के खंड (xiv) के प्रावधानों के अनुसार कारयवाई की िा सकती है। 
 
6. आवेिन-प्रपत्र प्राप् त करने की अंततम तारीख : 
(i) ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र 22 फरवरी 2022 सांर् 6:00 तक भरे िा सकते हैं, जिसके बाद ललकं 
ननजष्िर् हो िाएगा। ऑनलाइन आवेदन करने संबंधी ववस्ततृ अनुदेश पररलशष्ि –II (क) में प्रदान 
ककए गए है | 
 
7. आयोग के साथ पत्र-व्यवहार : 
ननम्नललणखत को छोिकर आर्ोग अन्र् ककसी भी मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र-व्र्वहार नहीं 
करेगा । 

(i)   पात्र उम्मीदवारों को परीक्षा प्रांरभ होने के तीन सप्ताह पूवय ई-प्रवेश प्रमाण पत्र िारी ककर्ा 
िाएगा. ई-प्रवेश प्रमाण पत्र आर्ोग की वेबसाइि https://upsc.gov.in/  पर उपलब्ध होगा 
जिसे उम्मीदवार डाउनलोड कर सकते हैं। डाक द्वारा कोई प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं भेिा 
िाएगा। र्हद ककसी उम्मीदवार को परीक्षा प्रारंभ होने से तीन सप् ताह पूवय ई-प्रवंशे प्रमाण 
पत्र अथवा उसकी उम्मीदवारी से संबद्ध कोई अन्र् सूिना न लमले तो उसे आर्ोग से 
तत्काल संपकय  करना िाहहए। इस संबंधं में िानकारी आर्ोग पररसर में जस्थत सुववधा 
काउन्िर पर व्र्जततगत रूप से अथवा दरूभाष संख्र्ा 011-23385271/011-
23381125/011-23098543 से भी प्राप् त की िा सकती है। यटि ककसी उम्मीिवार से 
प्रवेर् प्रमार् पत्र प्राप् त न होने के संबंध में कोई सूिना आयोग कायाणलय में परीक्षा प्रारंभ 
होने से कम से कम तीन सप् ताह पूवण तक प्राप् त नहीं होती है तो प्रवेर् प्रमार् पत्र प्राप् त न 
होने के सलये वह स्वयं ही श्जम्मेिार होगा। 
 
सामान्यत: ककसी भी उम्मीिवार को परीक्षा में ई-प्रवेर् प्रमार्पत्र के बबना बैठने की 
अनुमतत नहीं िी जाएगी। प्रवेर् प्रमार् पत्र डाउनलोड करने पर इसकी सावधानीपूवणक जांि 
कर लें तथा ककसी प्रकार की ववसंगतत/तु्रटि होने पर आयोग को तुरंत इसकी जानकारी िें। 
 
 उम्मीदवारों को ध् र्ान रखना िाहहए कक परीक्षा में उनका प्रवंशे उनके द्वारा आवेदन प्रपत्र 
में दी गई िानकारी के आधार पर अनंनतम रहेगा। र्ह आर्ोग द्वारा पात्रता की शतों के 
सत्र्ापन के अध्र्धीन होगा। 

https://upsc.gov.in/
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केवल इस तथ्य का, कक ककसी उम्मीिवार को उत त परीक्षा के सलए प्रवेर् प्रमार् पत्र जारी 
कर टिया गया है यह अथण नहीं होगा कक आयोग द्वारा उसकी उम्मीिवारी अंततम रूप से 
ठीक मान ली गई है या ककसी उम्मीिवार द्वारा अपने प्रारंसभक परीक्षा के आवेिन प्रपत्र में 
की गई प्रववश्ष्ट्ियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान ली गई हैं। उम्मीिवार धय्ान रखें कक 
आयोग उम्मीिवार के ससववल सेवा (प्रधान) परीक्षा में अहणता प्राप् त कर लेने के बाि ही 
उसकी पात्रता की र्तों का मूल प्रलेखों से सत्यापन का मामला उठाता है, आयोग द्वारा 
औपिाररक रूप से उम्मीिवारी की पुश्ष्ट्ि कर टिये जाने तक उम्मीिवारी अनंततम रहेगी। 
उम्मीदवार उत त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है र्ा नहीं है इस बारे में आर्ोग का ननणयर् 
अंनतम होगा। 
उम्मीदवार ध्र्ान रखें कक प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं-कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षक्षप् त 
रूप से ललखे िा सकते हैं। 

(ii)   उम्मीदवार को आर्ोग की वेबसाइि से एक से अधधक ई-प्रवेश प्रमाण-पत्र डाउनलोड करने 
की जस्थनत में, परीक्षा देने के ललए, उनमें से केवल एक ही प्रवेश प्रमाण पत्र का उपर्ोग 
करना िाहहए तथा अन्र् आर्ोग के कार्ायलर् को सूधित करना िाहहए। 

(iii)   उम्मीदवारों को सूधित ककर्ा िाता है कक प्रारंलभक परीक्षा केवल प्रातिर्न परीक्षण है। 
इसललए आर्ोग द्वारा इस संबंध में सफल र्ा असफल उम्मीदवारों को कोई अंक-पत्र नही ं
भेिा िाएगा और कोई पत्र-व्र्वहार नहीं ककर्ा िाएगा। 

(iv)   उम्मीदवार को र्ह सुननजचित अवचर् कर लेना िाहहए कक आवेदन में उनके द्वारा दी गई 
ई-मेल आईडी मान्र् और सकिर् हो। 

 
महत् वपूर्ण : आयोग के साथ सभी पत्र-व्यवहार में नीिे सलखा ब्‍यौरा अतनवायण रूप से होना िाटहए । 
1.  परीक्षा का नाम और वर्ण। 
2.  रश्जस्रेर्न आईडी (RID)। 
3.  अनुक्रमांक नंबर (यटि प्राप् त हुआ हो)। 
4.  उम्मीिवार का नाम (पूरा तथा मोिे अक्षरों में)। 
5. 
6. 

 आवेिन प्रपत्र में टिया डाक का पूरा पता। 
वैध एवम सकक्रय ई-मेल आईडी 

 
ध् यान िें-I : श्जन पत्रों में यह ब्‍यौरा नहीं होगा, संभव है कक उन पर ध् यान न टिया जाए। 
 
ध् यान िें-II : उम्मीिवारों को अपने आवेिन प्रपत्र की संख्या भववष्ट्य में संिभण के सलए नोि कर लेनी 
िाटहए। उन्हें ससववल सेवा (प्रधान) परीक्षा की उम्मीिवारी के संबंध में इसे िर्ाणना होगा। 
 
8. बेंिमाकण  टिव् यांगता वाले व् यश्ततयों हेतु ररश्ततयों में आरक्षर् :  

बेंिमाकय  हदव्र्ांग व्र्जततर्ों के ललए आरक्षक्षत ररजततर्ों के ललए आरक्षण का लाभ लेने के ललए पात्रता 
वही होगी िो “हदव्र्ांगिन अधधकार अधधननर्म, 2016” में है। एकाधधक हदव् र्ांगताओं वाले 
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उम्मीदवार केवल शे्रणी (ड.)-हदव् र्ांगिन अधधकार अधधननर्म, 2016 की धारा 34 (1) की शे्रणी के 
तहत ही आरक्षण के ललए पात्र होंगे तथा बेंिमाकय  हदव् र्ांगता वाले व्र्जततर्ों की इनमें से ककसी भी 
शे्रणी में 40% और इससे अधधक हदव् र्ांगता होने के कारण ककसी भी अन्र् हदव् र्ांगता शे्रणी अथायत ् 
हदव् र्ांगिन अधधकार अधधननर्म, 2016 की धारा 34(1) (क) से (घ) शे्रणी के तहत आरक्षण के ललए 
पात्र नहीं होंगे। 
 बशते कक बेंिमाकय  हदव्र्ांग उम्मीदवारों को शारीररक अपेक्षाओं/कार्ायत्मक वगीकरण 
(सक्षमताओं/अक्षमताओं) के संबंध में उन ववशेष पात्रता मापदण्ड को पूरा करना भी अपेक्षक्षत होगा िो 
धिजन्हत सेवा/पद के संबंध में इसके संवगय ननरं्त्रण प्राधधकारी द्वारा ननधायररत अपेक्षाओं के अनुरूप 
हों।  
 
टिप्पर्ी-I :  लसववल सेवा परीक्षा, 2022 में प्रनतभागी प्रत्रे्क सेवा के ललए प्रकार्ायत्मक वगीकरण 
(एफ सी) और शारीररक अपेक्षाओं (पी आर) का ब्र्ौरा इस नोहिस के पैरा 1 में हदर्ा गर्ा है (िोकक 
लसववल सेवा परीक्षा ननर्मों के पररसर्ष्ट्ि-IV में भी हदर्ा गर्ा है) िो हदव्र्ांगिन अधधकार 
अधधननर्म, 2016 की धारा 33 और 34  के प्रावधानों के अनुसार संबंधधत संवगय ननरं्त्रण 
प्राधधकाररर्ों ननधायररत ककए गए हैं। 
 
टिप्पर्ी-II : पैरा 1.3 में उजल्लणखत हदव्र्ांगता शे्रणी (शे्रणणर्ों) से संबंधधत बैंिमाकय  ववकलांगता वाले 
उम्मीदवार ही पी. डब्ल्रू्.बी.डी. शे्रणी के अंतगयत परीक्षा हेतु आवेदन करने के पात्र होंगे। अतः 
संबंधधत उम्मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे परीक्षा में प्रवेश हेतु समुधित रूप से आवेदन करने 
से पूवय इसे ध्र्ानपूवयक पढ़ लें। 
 
टिप्पर्ी-III : बैंिमाकय  ववकलांगता शे्रणी संबंधधत उम्मीदवारों की िांि पहले की गई होगी और परीक्षा 
में प्रवेश हेतु आवेदन करने से पूवय ही उनके पास संबंधधत धिककत्सा प्रमाण-पत्र होंगे। तथावप र्ह 
स्पष्ि तौर पर नोि कर ललर्ा िाए कक इन ननर्मों के अनुसार ननधायररत धिककत्सा परीक्षा, बैंिमाकय  
ववकलागंता शे्रणी सहहत, अननवार्य है तथा ननरु्जतत प्रदान ककए िाने हेतु उम्मीदवार की अपेक्षक्षत 
पी.डब्ल्रू्.बी.डी के मूल्र्ांकन हेतु ववननधायररत धिककत्सा परीक्षा के पररणाम को ही वैध माना िाएगा।  
 
पैरा 1.3 में प्रयुतत की गईं संक्षक्षश्प्तयों की सूिी: 
 अशततता की 
शे्रणी 

ओएि अजस्थ ववकलांगता 
वीएि दृजष्ि बाधधत 
एिआई श्रवण बाधधत 

उप शे्रणणर्ां ओए एक हाथ प्रभाववत 
ओएल एक परै प्रभाववत 
बीए दोनों भुिाएं प्रभाववत 
बीएल दोनों परै प्रभाववत 
बीएि दोनों हाथ प्रभाववत 
एमडब्लर् ू मांसपेशीर् दबुयलता 
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ओएएल एक भिुा और एक परै प्रभाववत 
बीएलए दोनों परै तथा दोनों भुिाएं प्रभाववत 
बीएलओए दोनों परै और एक भुिा प्रभाववत 
एलवी कम दृजष्ि 
बी दृजष्िहीन 
डी बधधर 
एिएि श्रवण बाधधत 
सीपी प्रमजस्तष्कीर् पक्षाघात 
एलसी कुष्ठ उपिाररत  
डी ड्ब्वाकफय ज्म  (बौनापन) 
एएवी तेिाबी हमले के लशकार 
एमडीवाई मांसपेशीर् डडस्ट्राफी 
एमडी एकाधधक ववकलांगता 

शारीररक अपेक्षाएं एस बठैना 
एसिी खिे होना 
डब्ल्र् ू िलना 
एसई  देखना 
एि सुनना/बोलना 
आरडब्ल्र् ू पढ़ना/ ललखना 
सी वातायलाप/ संपे्रषण 
एमएफ अंगलुलर्ों द्वारा ननष्पादन 
पीपी खींिना/ धतका देना 
एल उठाना 
केसी घिुने के बल बठैना तथा िाउधिगं 
बीएन झुकना 
िेर् ू कूदना 
एम िलना कफरना 
सीएल िढ़ना 

टिप्पर्ी : उपरु्यतत सूिी संशोधन के अध्र्धीन है। 
 
 

9. आरक्षर् का लाभ प्राप् त करने हेतु पात्रता :  
(1) ककसी भी उम्मीदवार को समुदार् संबंधी आरक्षण का लाभ, उसकी िानत को केन्द्र सरकार द्वारा िारी 
आरक्षक्षत समुदार् संबंधी सूिी में शालमल ककए िाने पर ही लमलेगा। 
 
(2) लसववल सेवा परीक्षा, 2022 के ललए अ.वप.व. शे्रणी के उम् मीदवारों को अननवार्य रूप से ववत् त वषय 2020-
2021, 2019-2020 तथा 2018-19 के दौरान की आर् के आधार पर अ.वप.व.(नॉन-िीमी लेर्र) प्रमाण-पत्र 

प्रस् तुत करना होगा।  
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(3)  कोई उम् मीदवार आधथयक रूप से कमिोर वगय के आरक्षण के लाभ का पात्र तभी माना िाएगा 
र्हद वह केन् द्र सरकार द्वारा िारी शतों को पूरा कर रहा हो और उसके पास ववत् त वषय 2020-2021 
हेतु अपेक्षक्षत आर् के आधार पर आर् एवं संपवत्त प्रमाण-पत्र मौिूद हो।  
  
10. अ.िा./अ.ि.िा./अ.वप.व./ईडब्ल्रू्एस/पीडब् ल् रू्बीडी/पूवय सैन् र् कलमयर्ों के ललए उपलब्ध 

आरक्षण/ररर्ार्त के लाभ के इचछुक उम्मीदवार र्ह सुननजचित करें कक वे ननर्मावली/नोहिस में ववहहत पात्रता 
के अनुसार ऐसे आरक्षण/ररर्ार्त के हकदार है। उपरु्यतत लाभों/नोहिस से संबद्ध ननर्मावली में हदए गए 

अनुबंध के अनुसार उम्मीदवारों के पास अपने दावों के समथयन में ववहहत प्रारूप में आवचर्क सभी प्रमाण-पत्र 

मौिूद होने िाहहए तथा इन प्रमाण-पत्रों पर लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा, 2022 के ललए आवेदन िमा करने 

की अंनतम तारीख तक होनी िाहहए |  
 
11. लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा, 2022 के ललए आवेदन पत्र प्राप्त करने की ननधायररत अंनतम 

तारीख उम्मीदवारों के अन्र् वपछिा वगय की जस्थनत (िीमी लेर्र सहहत) के ननधायरण की तारीख मानी िाएगी। 
 
12. शे्रर्ी में पररवतणन :  
 र्हद कोई उम्मीदवार लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा के अपने प्रपत्र में र्ह उल्लेख करता है, कक वह 

सामान्र् शे्रणी से संबंधधत है लेककन कालांतर में अपनी शे्रणी को आरक्षक्षत सूिी की शे्रणी में तब्दील करने के 

ललए आर्ोग को ललखता है, तो आर्ोग द्वारा ऐसे अनुरोध को स्वीकार नहीं ककर्ा िाएगा। इसके अनतररतत, 
उम्मीदवार द्वारा एक बार आरक्षण शे्रणी िुन ललए िाने पर अन्र् आरक्षक्षत शे्रणी में पररवतयन के ककसी भी 
अनुरोध अथायत ्अ.िा. को अ.ि.िा., अ.ि.िा. को अ.िा., अ.वप.व. को अ.िा./अ.ि.िा. र्ा अ.िा./अ.ि.िा. 
को अ.वप.व., अ.िा. को ईडब् ल् रू्एस, ईडब् ल् रू्एस को अ.िा., अ.ि.िा. को ईडब् ल् रू्एस, ईडब् ल् रू्एस को 
अ.ि.िा., अ.वप.व. को ईडब् ल् रू्एस, ईडब् ल् रू्एस को अ.वप.व. में पररवतयन पर वविार नही ंककर्ा िाएगा। संघ 

लोक सेवा आर्ोग द्वारा अंनतम पररणाम की घोषणा कर हदए िाने के उपरांत सामान्र् मेररि के आधार पर 

अनुशंलसत उम्मीदवारों से लभन् न आरक्षक्षत शे्रणी के ककसी भी उम्मीदवार को उसकी आरक्षक्षत शे्रणी से 

अनारक्षक्षत शे्रणी में पररवतयन करने अथवा अनारक्षक्षत शे्रणी की ररजततर्ों (सेवा/संवगय) के ललए दावा करने की 
अनुमनत नही ंहोगी। 
 इसके अलावा, बेंिमाकय  हदव्र्ांग (पीडब् ल् रू्बीडी) की ककसी भी उप-शे्रणी के उम्मीदवार को अपनी 
हदव् र्ांगता की उप-शे्रणी को बदलने की अनुमनत नहीं दी िाएगी। 

 हालांकक उपरु्यत त लसद्धांत का सामान् र् रूप से अनुपालन ककर्ा िाएगा, कफर भी कुछ ऐसे मामले हो 
सकते हैं जिनमें ककसी समुदार्-ववशेष को आरक्षक्षत समुदार्ों की ककसी सूिी में शालमल करने के संबंध में 
सरकारी अधधसूिना िारी ककए िाने और उम् मीदवार द्वारा आवेदन-पत्र िमा करने की तारीख के बीि 

समर्ातंर 3 महीने से अधधक का न हो। ऐसे मामलों में, समुदार् को सामान् र् से आरक्षक्षत शे्रणी में पररवनतयत 

करने संबंधी अनुरोध पर आर्ोग द्वारा मेररि के आधार पर वविार ककर्ा िाएगा। परीक्षा की प्रकिर्ा के दौरान 

ककसी उम् मीदवार के बेंिमाकय  हदव् र्ांगता शे्रणी में आ िाने के दभुायग् र्पूणय मामले में उम् मीदवार को ऐसे मान् र् 

दस् तावेि प्रस् तुत करने होंगे, जिनमें इस तथ् र् का उल् लेख हो कक वह हदव् र्ांगिन अधधकार (आरपीडब् ल् रू्डी) 
अधधननर्म, 2016 के अंतगयत र्थापररभावषत 40% अथवा इससे अधधक हदव् र्ांगता से ग्रस् त है, ताकक उसे 

बेंिमाकय  हदव् र्ांगता वाले व् र्जततर्ों को लमलने वाले आरक्षण का लाभ प्राप् त हो सके।   
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13.  आवेिनों की वापसी : 
 ऑनलाइन आवेदन 01.03.2022 से 07.03.2022 तक सांर् 6.00 बिे तक वापस ललर्ा िा 
सकता है जिसके बाद ललकं ननजष्िर् हो िाएगा | आवेदनों की वापसी के संबंध में ववस्ततृ ननदेश 
पररलशष् ि II (ख) में उपलब्ध है | हालांकक, ककसी भी पररजस्थनत में आर्ोग द्वारा ननहदयष्ि अवधध की 
समाजप्त के बाद, उम्मीदवारी की वापसी के ललए कोई अनुरोध स्वीकार नहीं ककर्ा िाएगा |   

 

(राज कुमार) 
संयुत त सधिव, 

संघ लोक सेवा आयोग 
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पररसर्ष्ट्ि-1 
खंड- I 

परीक्षा की योजना 
इस प्रनतर्ोधगता परीक्षा में दो िलमक िरण हैं। 
(1)  लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ललए उम्मीदवारों के िर्न हेतु लसववल सेवा (प्रारंलभक) 

परीक्षा (वस्तुपरक) तथा 
(2)  ववलभन्न सेवाओं तथा पदों पर भती हेतु उम्मीदवारों का िर्न करने के ललए लसववल सेवा 

(प्रधान) परीक्षा (ललणखत तथा साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण)। 
 
2.  लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा में वस्तुपरक (बहुववकल्पीर् प्रच न) प्रकार के दो प्रच न पत्र होंगे 
तथा  खंड-II के उप खंड (क) में हदए गए ववषर्ों में अधधकतम 400 अंक होंगे। र्ह परीक्षा केवल 
प्रातिर्न परीक्षण के रूप में होगी। लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा में प्रवेश हेतु अहयता प्राप् त करने वाले 
उम्मीदवार द्वारा लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा में प्राप् त ककए गए अंकों को उनके अंनतम र्ोग्र्ता 
िम को ननधायररत करने के ललए नहीं धगना िाएगा। लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा में प्रवंेश हदरे् 
िाने वाले उम्मीदवारों की संख्र्ा उत त वषय में ववलभन्न सेवाओं तथा पदों में भरी िाने वाली ररजततर्ों 
की कुल संख्र्ा का लगभग बारह से तेरह गुना होगी। केवल वे ही उम्मीदवार िो आर्ोग द्वारा इस 
वषय की लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा में अहयता प्राप् त कर लेते हैं, उत त वषय की लसववल सेवा 
(प्रधान) परीक्षा में प्रवंशे के पात्र होंगंंे बशते कक वे अन्र्था लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा में 
प्रवंशे हेतु पात्र हों।ं  
 

टिप् पर्ी–I : आर्ोग, लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ललए अहयक उम् मीदवारों की एक सूिी तैर्ार 
करेगा जिसका ननधायरण आर्ोग द्वारा लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा के सामान् र् अध् र्र्न प्रच न पत्र–
II में 33% अंक तथा लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा के सामान् र् अध् र्र्न प्रच न पत्र–I के कुल अहयक 
अंकों पर आधाररत होगा। 
 

टिप् पर्ी–II : प्रच न-पत्रों में, उम् मीदवार द्वारा हदए गए गलत उत् तरों के ललए दंड (ऋणात् मक अंकन) 
हदर्ा िाएगा। 
 

(i) प्रत् रे्क प्रच न के उत् तर के ललए िार ववकल् प हैं। उम् मीदवार द्वारा प्रत् रे्क प्रच न के ललए हदए 
गए गलत उत् तर के ललए, उस प्रच न के ललए हदए िाने वाले अकंों का एक नतहाई (0.33) दंड के रूप 
में कािा िाएगा। 
 

(ii) र्हद उम् मीदवार एक से अधधक उत् तर देता है तो उसे गलत उत् तर माना िाएगा िाहे हदए 
गए उत् तरों में से एक ठीक ही त र्ों न हो और उस प्रच न के ललए वही दंड होगा िो ऊपर बतार्ा गर्ा 
है।  
 

(iii) र्हद प्रच न को खाली छोि हदर्ा गर्ा है अथायत ्उम् मीदवार द्वारा कोई उत् तर नहीं हदर्ा गर्ा 
है तो उस प्रच न के ललए कोई दंड नहीं हदर्ा होगा। 
 

3. लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा में ललणखत परीक्षा तथा साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण होगा। 
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ललणखत परीक्षा में खंड-II के उप खंड (ख) में हदए गए ववषर्ों के परम् परागत ननबंधात् मक शैली के 9 
प्रच न पत्र होंगे जिसमें से 2 प्रच न पत्र अहयक प्रकार के होंगे। खंड II (ख) के पैरा 1 के नीिे नोि (ii) 
भी देखें। सभी अननवार्य प्रच न पत्रों (प्रच न पत्र - I   से प्रच न VII तक प्राप् त अंकों) और व् र्जततत् व 
परीक्षण के ललए साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण में प्राप् त अंकों के आधार पर उनका र्ोग् र्तािम 
ननधायररत ककर्ा िाएगा। 
 
4.1.  िो उम्मीदवार लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा के ललणखत भाग में आर्ोग के वववेकानुसार 
र्थाननधायररत न्रू्नतम अहयक अंक प्राप् त करते हैं उन्हें खंड-II के उपखंड 'ग' के अनुसार व्र्जततत्व 
परीक्षण के ललए साक्षात्कार हेतु बुलार्ा िाएगा। साक्षात्कार के ललए बुलाए िाने वाले उम्मीदवारों की 
संख्र्ा भरी िाने वाली ररजततर्ों की संख्र्ा से लगभग दगुनी होगी। साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण के 
ललए 275 अंक (कोई न् रू्नतम अहयक अंक नहीं) होंगे। 
 
4.2 इस प्रकार उम्मीदवारों द्वारा लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा (ललणखत भाग तथा साक्षात्कार/ 
व्र्जततत्व परीक्षण) में प्राप् त ककए गए अंकों के आधार पर अंनतम तौर पर उनके रैंक का ननधायरण 
ककर्ा िाएगा। उम्मीदवारों को ववलभन्न सेवाओं का आबंिन परीक्षा में उनके रैंकों तथा ववलभन्न 
सेवाओं और पदों के ललए उनके द्वारा हदए गए वरीर्ता िम को ध् र्ान में रखते हुए ककर्ा िाएगा। 

 
खंड-II 

1. प्रारंसभक तथा प्रधान परीक्षा की रूपरेखा तथा ववर्य : 
 
क. प्रारंसभक परीक्षा : 
इस परीक्षा में दो अननवार्य प्रच न पत्र होंगे जिसमें प्रत्रे्क प्रच न पत्र 200 अंकों का होगा। 
 
नोि :  

(i)   दोनों ही प्रच न-पत्र वस्तुननष्ठ (बहुववकल्पीर्) प्रकार के होंगे। 
(ii)   लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा का पेपर-II अहयक पेपर होगा जिसके ललए न् रू्नतम अहयक 

अंक 33% ननधायररत ककए गए हैं। 
(iii)   प्रच न-पत्र हहन्दी और अंगे्रिी दोनों ही भाषाओं में तैर्ार ककए िाएंगे। 
(iv)   पाठ्र्िम संबंधी वववरण खंड-III के भाग-क में हदर्ा गर्ा है। 
(v)   प्रत्रे्क प्रच न-पत्र दो घंिे की अवधध का होगा। तथावप, दृजष्िहीन और िलने में असमथय 

और प्रमजस्तष् कीर् पक्षाघात से पीड  डत उम् मीदवार जिनकी असमथयता उनकी कार्य 
ननष् पादन क्षमता (लेखन) (न् रू्नतम 40% तक अक्षमता) को प्रभाववत करती है, को 
लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा और लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा, दोनों में प्रनत घंिा 
बीस लमनि का प्रनतकर समर् हदर्ा िाएगा।   
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ख. प्रधान परीक्षा :  
ललणखत परीक्षा में ननम्नललणखत प्रच न पत्र होंगे : 
अहणक प्रच न पत्र : 
प्रच न पत्र – क  
(संववधान की आठवीं अनुसूिी में सजम्मललत भाषाओं में से उम्मीदवारों द्वारा िुनी गई कोई एक 
भारतीर् भाषा) 
  300 अंक 
प्रच न पत्र – ख  
अंगे्रिी  300 अंक 
वरीर्ता िम के ललए जिन प्रच न पत्रों को आधार बनार्ा िाएगा। 
 

प्रच न पत्र-I 
 

तनबंध    250 अंक 
   

प्रच न पत्र-II 
सामान्य अध्ययन-I  
(भारतीर् ववरासत और संस्कृनत, ववच व का इनतहास 
एवं भूगोल और समाि) 

 250 अंक 

प्रच न पत्र-III 
सामान्य अध्ययन-II 
(शासन व्र्वस्था, संववधान, शासन-प्रणाली, 
सामाजिक न्र्ार् तथा अंतरायष्ट्रीर् संबंध) 

 250 अंक 

प्रच न पत्र-IV 
सामान्य अध्ययन-III  
(प्रौद्र्ोधगकी, आधथयक ववकास, िैव ववववधता, 
पर्ायवरण, सुरक्षा तथा आपदा प्रबंधन) 

 250 अंक 

प्रच न पत्र-V 
सामान्य अध्ययन- IV 

(नीनतशास्त्र, सत्र्ननष्ठा और अलभरूधि) 
 250 अंक 

प्रच न पत्र- VI 
वैकश््पक ववर्य प्रच न-पत्र-I      250 अंक 

प्रच न पत्र-VII 
वैकश््पक ववर्य प्रच न-पत्र-2      250 अंक 
उप योग (सलखखत परीक्षा)       1750 अंक 
व् यश्त तत् व परीक्षर्   275 अंक  
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कुल योग  2025 अंक 
 

(उम्मीदवार नीिे पैरा-2 में हदए गए ववषर्ों की सूिी में से कोई एक वैकजल्पक ववषर् िुन सकते हैं। 
 

टिप्पर्ी:  
(i) भारतीर् भाषाओं और अंगे्रिी के प्रच न पत्र (प्रच न पत्र क एवं प्रच न पत्र ख) मैहट्रकुलेशन अथवा 
समकक्ष स् तर के होंगे, जिनमें केवल अहयता प्राप् त करनी होगी। इन प्रच न पत्रों में प्राप् त अंकों को 
र्ोग् र्ता िम ननधायररत करने में नहीं धगना िाएगा। 
 

(ii) सभी उम्मीदवारों के ‘ननबंध’ ‘सामान् र् अध् र्र्न’ तथा वैकजल्पक ववषर् के प्रच न पत्रों का 
मूल् र्ांकन ‘भारतीर् भाषा’ तथा अंगे्रिी के उनके अहयक प्रच न पत्र के साथ ही ककर्ा िाएगा। परंतु 
‘ननबंध’, ‘सामान् र् अध् र्र्न’ तथा वैकजल्पक ववषर् के प्रच न पत्रों पर केवल ऐसे उम् मीदवारों के मामले 
में वविार ककर्ा िाएगा, िो इन अहयक  प्रच न पत्रों में न् रू्नतम अहयता मानकों के रूप में भारतीर् 
भाषा में 25% अंक तथा अंगे्रिी में 25% अंक प्राप् त करते हैं। 
(iii) तथावप, भारतीर् भाषाओं का प्रथम प्रच न पत्र उन उम् मीदवारों के ललए अननवार्य नहीं होगा िो 
अरुणािल प्रदेश, मणणपुर, मेघालर्, लमिोरम, नागालैंड तथा लसजतकम राज् र् के हैं।   
(iv) र्द्र्वप, बेंिमाकय  हदव्र्ांग (केवल श्रवण बाधधत) उम्मीदवारों के ललए भारतीर् भाषा का पेपर 
‘क’   अननवार्य नहीं होगा, बशते कक उन्हें संबंधधत लशक्षा बोडय / ववचवववद्र्ालर् द्वारा दसूरी र्ा 
तीसरी भाषा पाठ्र्िमों से ऐसी छूि दी गई हो। उम्मीदवार को ऐसी छूि का दावा करने के ललए इस 
संबंध में पररविन देना होगा/ स्वघोषणा करनी होगी। 
(v) उम्मीदवारों द्वारा केवल प्रच न-पत्र I - VII में प्राप् त अकंों का पररगणन मेररि स् थान सूिी के  
ललए ककर्ा िाएगा। तथावप, आर्ोग को परीक्षा के ककसी भी अथवा सभी प्रच न-पत्रों में अहयता अंक 
ननधायररत करने का ववशेषाधधकार होगा। 
 
(vi) भाषा के माध् र्म/साहहत्र् के ललए उम् मीदवारों द्वारा ललवपर्ों का उपर्ोग ननम्नानुसार ककर्ा 
िाएगा। 
 
भार्ा  सलवप 
असलमर्ा .................... असलमर्ा 
बंगंालंी .................... बंगंालंी 
गुिराती .................... गुिराती 
हहन्दी .................... देवनागरी 
कन्नि .................... कन्नि  
कचमीरी .................... फारसी 
कोंकणी .................... देवनागरी 
मलर्ालम .................... मलर्ालम 
मणणपुरी .................... बंगाली 
मराठी .................... देवनागरी 



44 

44 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

नेपाली .................... देवनागरी 
उडिर्ा .................... उडिर्ा 
पंिाबी .................... गुरुमुखी 
संस् कृत .................... देवनागरी 
लसन्धी .................... देवनागरी र्ा अरबी 
तलमल .................... तलमल 
तेलुगु .................... तेलुगु 
उदूय .................... फारसी 
बोडो .................... देवनागरी 
डोगरी .................... देवनागरी 
मैधथली .................... देवनागरी 
संथाली .................... देवनागरी र्ा आलधिकी 
 
टिप्पर्ी : संथाली भाषा के ललए प्रच न पत्र देवनागरी ललवप में छपेंगे ककन्तु उम्मीदवारों को उत्तर देने 
के ललए देवनागरी र्ा ओलधिकक ललवप के प्रर्ोग का ववकल्प होगा। 
 
2. प्रधान परीक्षा के सलए वैकश््पक ववर्यों की सूिी 
 

(i)  कृवष ववज्ञान 
(ii)  पशुपालन एवं पशु धिककत्सा ववज्ञान 
(iii)  नवृवज्ञान 
(iv)  वनस्पनत ववज्ञान 
(v)  रसार्न ववज्ञान 
(vi)  लसववल इंिीननर्री 
(vii)  वाणणज्र् शास्त्र तथा लेखा ववधध 
(viii)  अथयशास्त्र 
(ix)  ववद्रु्त इंिीननर्री 
(x)  भूगोल 
(xi)  भू-ववज्ञान 
(xii)  इनतहास 
(xiii)  ववधध 
(xiv)  प्रबंधन 
(xv)  गणणत 
(xvi)  र्ांबत्रक इंिीननर्री 
(xvii)  धिककत्सा ववज्ञान 
(xviii)  दशयन शास्त्र 
(xix)  भौनतकी 
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(xx)  रािनीनत ववज्ञान तथा अन्तरायष्ट्रीर् संबंध 
(xxi)  मनोववज्ञान 
(xxii)  लोक प्रशासन 
(xxiii)  समाि शास्त्र 
(xxiv)  सांजख्र्की 
(xxv)  प्राणण ववज्ञान 
(xxvi)  ननम्नललणखत भाषाओं में से ककसी एक भाषा का साहहत्र्: 

  असलमर्ा, बंगाली, बोडो, डोगरी, गुिराती, हहन्दी, कन्नि, कचमीरी, कोंकणी, मैधथली, 
मलर्ालम, मणणपुरी, मराठी, नेपाली, उडडर्ा, पंिाबी, संस्कृत, संथाली, लसधंी, तलमल, 
तेलुगू, उदूय और अंगे्रिी। 

नोि: 
(i)   परीक्षा के प्रच न-पत्र पारंपररक (वववरणात् मक) प्रकार के होंगे। 

(ii)   प्रत्रे्क प्रच न-पत्र तीन घंिे की अवधध का होगा। 
(iii)   अहयक भाषाओं – प्रच न पत्र क तथा ख को छोिकर उम् मीदवारों को सभी प्रच नों के उत् तर 

स ंववधान की आठवीं अनुसूिी में शालमल ककसी भी भाषा र्ा अगें्रिी में देने का ववकल् प 
होगा। इसके बाविूद, ऐसे उम्मीदवारों को वैकजल्पक पेपर अंगे्रिी में ललखने का भी 
ववकल्प होगा र्हद उन् होंने अहयक भाषा पेपर-‘क’ और पेपर-‘ख’ को छोिकर पेपर I-V  को 
भारत के संववधान की आठवीं अनुसूिी में शालमल भाषाओं में से ककसी एक में ललखने 
का ववकल् प िुना हो। 

(iv)   िो उम्मीदवार प्रच न-पत्रों के उत्तर देने के ललए संववधान की आठवीं अनुसूिी में शालमल 
भाषाओं में से ककसी एक भाषा का िर्न करते हैं, वे र्हद िाहें तो केवल तकनीकी 
शब्दों, र्हद कोई हों, का वववरण स्वरं् द्वारा िर्न की गई भाषा के अनतररत त कोष्ठक 
(बै्रकेि) में अगें्रिी में भी दे सकते हैं। तथावप, उम्मीदवार र्ह नोि करें कक र्हद वे 
उपरु्यत त ननर्म का दरुूपर्ोग करते हैं तो इस कारणवश कुल प्राप् तांकों, िो उन्हें अन्र्था 
प्राप् त हुए होते, में से किौती की िाएगी और असाधारण मामलों में उनके उत्तर 
अनधधकृत माध्र्म में होने के कारण उनकी उत्तर-पुजस्तका (ओं)  का मूल्र्ांकन नहीं 
ककर्ा िाएगा। 

(v)   प्रच न-पत्र (भाषा के साहहत्र् के प्रच न-पत्रों को छोिकर) केवल हहन्दी तथा अंगे्रिी में तैर्ार 
ककए िाएंगे। 

(vi)   पाठर्िम का वववरण खंड-III के भाग ख में हदर्ा गर्ा है। 
 

“सामान् य अनुिेर् (प्रारंसभक तथा प्रधान परीक्षा)” 

(i) उम्मीदवारों को प्रच नों के उत्तर अननवार्यत: स्वरं् ललखने होंगे। ककसी भी पररजस्थनत में उन्हें उत्तर 
ललखने के ललए स्िाइब की सहार्ता लेने की अनुमनत नहीं दी िाएगी। नेत्रहीनता, िलने में असमथय 
(दोनों बािएंु प्रभाववत – बीए) और प्रमजस्तष्कीर् पक्षाघात शे्रणणर्ों के अतंगयत बेंिमाकय  ववकलांगता 
वाले उम्मीदवारों को स्िाइब सुववधा की मांग ककए िाने पर उपलब्ध कराई िाएगी। आरपीडब्ल्रू्डी 
अधधननर्म, 2016 की धारा 2 (द) के अंतगयत र्थापररभावषत बेंिमाकय  ववकलांगता की अन्र् शे्रणणर्ों 
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के उम्मीदवारों को पररलशष्ि-IV पर हदए गए प्रपत्र के अनुसार ककसी सरकारी स्वास्थ्र् देखभाल 
संस्था के मुख्र् धिककत्सा अधधकारी/ लसववल सियन/ धिककत्सा अधीक्षक द्वारा िारी इस आशर् का 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककए िाने पर कक संबंधधत उम्मीदवार ललखने में शारीररक रूप से अक्षम है तथा 
उसकी ओर से परीक्षा ललखने के ललए स्िाइब की सेवाएं लेना अपररहार्य है, ऐसे उम्मीदवारों को 
स्िाइब की सुववधा प्रदान की िाएगी। 
(ii) अपना स्िाइब लाने र्ा आर्ोग को इसके ललए अनुरोध करने संबंधी वववेकाधधकार उम्मीदवार को 
है। स्िाइब का वववरण अथायत अपना र्ा आर्ोग का और र्हद उम्मीदवार अपना स्िाइब लाना िाहते 
हैं, तो तत्संबंधी वववरण ऑनलाइन आवेदन करते समर् मांगा िाएगा। 
(iii) स्वरं् के अथवा आर्ोग द्वारा उपलब्ध कराए गए स्िाइब की र्ोग्र्ता परीक्षा के ललए ननधायररत 
न्रू्नतम र्ोग्र्ता मानदंड से अधधक नहीं होगी। तथावप, स्िाइब की र्ोग्र्ता सदैव मैहट्रक अथवा 
इससे अधधक होनी िाहहए।  
(iv) नेत्रहीनता, िलने में असमथय (दोनों बािएंु प्रभाववत – बीए) और प्रमजस्तष्कीर् पक्षाघात शे्रणणर्ों 
के अंतगयत बेंिमाकय  ववकलांगता वाले उम्मीदवारों को परीक्षा के प्रत्रे्क घंिे हेतु 20 लमनि प्रनतपूरक 
समर् प्रदान ककर्ा िाएगा। बेंिमाकय  ववकलांगता की अन्र् शे्रणणर्ों के उम्मीदवारों को पररलशष्ि-V पर 
हदए गए प्रपत्र के अनुसार ककसी सरकारी स्वास्थ्र् देखभाल संस्था के मुख्र् धिककत्सा अधधकारी/ 
लसववल सियन/ धिककत्सा अधीक्षक द्वारा िारी इस आशर् का प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककए िाने पर कक 
संबंधधत उम्मीदवार ललखने में शारीररक रूप से अक्षम है, र्ह सुववधा प्रदान की िाएगी। 
 
टिप्पर्ी-1 : ककसी लेखन सहार्क (स् िाइब) की र्ोग्र्ता की शतें, परीक्षा हाल में उसके आिरण तथा 
वह लसववल सेवा परीक्षा के उत्तर ललखने में दृजष्िहीन उम्मीदवारों की ककस प्रकार और ककस सीमा 
तक सहार्ता कर सकता है, इन सब बातों का ननर्मन संघ लोक सेवा आर्ोग द्वारा िारी अनुदंेश 
के अनुसार ककर्ा िाएगा। इन सभी र्ा इनमें से ककसी एक अनुदंशेंोंं का उल्लंघन होने पर 
दृजष्िहीन उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द की िा सकती है। इसके अनतररत त संघ लोक सेवा आर्ोग 
लेखन सहार्क के ववरूद्ध अन्र् कारयवाई भी कर सकता है। 
 
टिप्पर्ी-2 : इन ननर्मों का पालन करने के ललए ककसी उम्मीदवार को तभी दृजष्िहीन उम्मीदवार 
माना िाएगा र्हद दृजष्िदोष का प्रनतशत 40 र्ा इससे अधधक हो, दृजष्ि दोष की प्रनतशतता ननधायररत 
करने के ललए ननम्नललणखत कसौिी को आधार माना िाएगा। 
 

सुधारों के बाि 
 

  स्वस्थ आंख  खराब आंख  प्रततर्तता 
वगय  06/9-6/18  6/24 से 6/36 तक  20% 
       
वगय I    6/18-6/36  6/60 से शून्र् तक  40% 
       
वगय II  6/60-4/60 अथवा  3/60 से शून्र् तक  75% 
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दृजष्ि का के्षत्र 10-20° 
       
वगय III  3/60-1/60 अथवा 

दृजष्ि  का के्षत्र 10° 
 एफ.सी. एक फुि से शून्र् तक  100% 

       
वगय IV  एफ.सी. 1 फुि से 

शून्र् तक दृजष्ि का 
के्षत्र  100° 

 एफ.सी. 1 फुि से शून्र् तक 
दृजष्ि का के्षत्र 100° 

 100% 

       
एक आंख 
वाला व्र्जतत 

 6/6  एफ.सी. 1 फुि से शून्र् तक  30% 

 
टिप्पर्ी-3 : दृजष्िहीन उम्मीदवारों को स्वीकार्य छूि प्राप् त करने के ललए संबंधधत उम्मीदवार को 
प्रधान परीक्षा के आवेिन पत्र के साथ ननधायररत प्रपत्र में केन्द्र/राज्र् सरकार द्वारा गहठत बोडय से इस 
आशर्  का प्रमाण पत्र प्रस् तुत करना होगा। 
 
टिप्पर्ी-4 : (i)  दृजष्िहीन उम्मीदवारों को दी िाने वाली छूि ननकिदृजष्िता से पीडित उम्मीदवारों को 
देर् नहीं होगी। 
(ii)  आर्ोग अपने वववेक से परीक्षा के ककसी भी एक र्ा सभी ववषर्ों में अहयक अंक ननजचित कर 

सकता है। 
(i) र्हद ककसी उम्मीदवार की ललखावि आसानी से न पढ़ी िा सके तो उसको लमलने वाले अंकों 

में से कुछ अंक काि ललए िार्ेंगे। 
(ii) सतही ज्ञान के ललए अंक नहीं हदए िाएंगे। 

(iii) परीक्षा के सभी ववषर्ों में कम से कम शब्दों में की गई संगहठत, सूक्ष्म और सशत त 
अलभव्र्जतत को शे्रर् लमलेगा। 

(iv) प्रच न पत्रों में र्था आवचर्क एस.आई. (S.I.) इकाईर्ों का प्रर्ोग ककर्ा िाएगा। 
(v) उम्मीदवार प्रच न पत्रों के उत्तर देते समर् केवल भारतीर् अंकों के अन्तरायष्ट्रीर् रूप (िसेै 1, 

2, 3, 4, 5, 6 आहद) का ही प्रर्ोग करें। 
(vi) उम्मीदवारों को संघ लोक सेवा आर्ोग की परंपरागत (ननबंध) शैली के प्रच न पत्रों के ललए 

साइंहिकफक (नान प्रोग्रामेबल) प्रकार के कैलकुलेिरों का प्रर्ोग करने की अनुमनत है। र्द्र्वप 
प्रोग्रामेबल प्रकार के कैलकुलेिरों का प्रर्ोग उम्मीदवार द्वारा अनुधित साधन अपनार्ा िाना 
माना िाएगा। परीक्षा भवन में केलकुलेिरों को मांगने र्ा बदलने की अनुमनत नहीं है। 

      र्ह धर््ान रखना भी आवचर्क है कक उम्मीदवार वस्तुपरक प्रच न पत्रों (परीक्षण पुजस्तका) का 
उत्तर देने के ललए कैलकुलेिरों का प्रर्ोग नहीं कर सकते । अत: वे उन्हें परीक्षा भवन में न लाएं। 
 
ग. साक्षात्कार/ व्यश्ततत्व परीक्षर्: 
1. उम्मीदवार का साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण एक बोडय द्वारा होगा जिसके सामने उम्मीदवार 
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के पररिर्वतृ्त का अलभलेख होगा। उससे सामान्र् रुधि की बातों पर प्रच न पूछे िार्ेंगे। र्ह 
साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण इस उद्देचर् से होगा कक सक्षम और ननष्पक्ष पे्रक्षकों का बोडय र्ह िान 
सके कक उम्मीदवार लोक सेवा के ललए व्र्जततत्व की दृजष्ि से उपरु्त त है र्ा नहीं। र्ह परीक्षा 
उम्मीदवार की मानलसक क्षमता को िांिने के अलभप्रार्: से की िाती है। मोिे तौर पर इस परीक्षा का 
प्रर्ोिन वास्तव में न केवल उसके बौद्धधक गुणों को अवपतु उसके सामाजिक लक्षणों और सामाजिक 
घिनाओं में उसकी रुधि का भी मूल्र्ांकन करना है। इसमें उम्मीदवार की मानलसक सतकय ता, 
आलोिनात्मक ग्रहण शजतत, स्पष्ि और तकय  संगत प्रनतपादन की शजतत, संतुललत ननणयर् की शजतत, 
रुधि की ववववधता और गहराई, नेततृ्व और सामाजिक संगठन की र्ोग्र्ता, बौद्धधक और नैनतक 
ईमानदारी की भी िांि की िा सकती है। 
 
2. साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण में प्रनत परीक्षण (िास एग्िालमनेशन) की प्रणाली नहीं अपनाई 
िाती। इसमें स्वाभाववक वातायलाप के माध् र्म से उम्मीदवार के मानलसक गुणों का पता लगाने का 
प्रर्त् न ककर्ा िाता है, परन्तु वह वातायलाप एक ववशेष हदशा में और एक ववशेष प्रर्ोिन से ककर्ा 
िाता है। 
 
3. साक्षात्कार/ व्र्जततत्व परीक्षण उम्मीदवारों के ववशेष र्ा सामान्र् ज्ञान की िांि करने के 
प्रर्ोिन से नहीं ककर्ा िाता, तर्ोंकक उसकी िांि ललणखत प्रच न पत्रों से पहले ही हो िाती है। 
उम्मीदवारों से आशा की िाती है कक वे न केवल अपने शैक्षणणक ववशेष ववषर्ों में ही पारंगत हों 
बजल्क उन घिनाओं पर भी धर््ान दें िो उनके िारों ओर अपने राज्र् र्ा देश के भीतर और बाहर 
घि रही हैं तथा आधुननक वविारधारा और नई-नई खोिों में भी रूधि लें िो कक ककसी सुलशक्षक्षत 
रु्वक में जिज्ञासा पैदा कर सकती है। 

 
खंड-III 

परीक्षा का पाठ ्य वववरर् 
 

नोि : उम् मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे प्रारंलभक परीक्षा के ललए इस खंड में प्रकालशत 
पाठ्र्िम का अध् र्र्न करें, त र्ोंकक कई ववषर्ों के पाठ्र्िम में समर्-समर् पर पररवतयन ककए गए 
हैं। 

भाग-क 
प्रारंसभक परीक्षा 

 
प्रच न पत्र - I (200 अंक) अवधध : िो घंिे 
 
   राष्ट्रीर् और अंतरायष्ट्रीर् महत्व की सामनर्क घिनाएं। 
   भारत का इनतहास और भारतीर् राष्ट्रीर् आन्दोलन। 
   भारत एवं ववच व भूगोल - भारत एवं ववच व का प्राकृनतक, सामाजिक, आधथयक भूगोल 
   भारतीर् राज्र्तन्त्र और शासन - संववधान, रािनैनतक प्रणाली, पंिार्ती राि, लोक नीनत, 



49 

49 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

अधधकारों संबंधी मुद्दे, आहद। 
   आधथयक और सामाजिक ववकास - सतत ववकास, गरीबी, समावेशन, िनसांजख्र्की, 

सामाजिक के्षत्र में की गई पहल आहद। 
   पर्ायवरणीर् पाररजस्थनतकी िैव-ववववधता और मौसम पररवतयन संबंधी सामान्र् मुद्दे, जिनके 

ललए ववषर्गत ववशेषज्ञता आवचर्क नहीं है। 
   सामान्र् ववज्ञान 

 
प्रच न पत्र - II (200 अंक) अवधध : िो घंिे 

   बोधगम्र्ता 
   संिार कौशल सहहत अतंर - वैर्जततक कौशल 
   ताककय क कौशल एवं ववच लेषणात्मक क्षमता 
   ननणयर् लेना और समस्र्ा समाधान  
   सामान्र् मानलसक र्ोग्र्ता 
   आधारभूत संख्र्नन (संख्र्ाएं और उनके संबंध, ववस्तार िम आहद) (दसवीं कक्षा का स्तर), 

आंकिों का ननवयिन (िािय, ग्राफ, ताललका, आंकिों की पर्ायप्तता आहद - दसवीं कक्षा का 
स्तर) 

 
टिप्पर्ी 1 : लसववल सेवा (प्रारंलभक) परीक्षा का पेपर-II, अहयक पेपर होगा जिसके ललए न् रू्नतम 
अहयक अंक 33% ननधायररत ककए गए हैं। 
 
टिप्पर्ी 2 : प्रच न बहुववकल्पीर्, वस्तुननष्ठ प्रकार के होंंगंे। 
 
टिप्पर्ी 3 : मूल्र्ांकन के प्रर्ोिन से उम्मीदवार के ललए र्ह अननवार्य है कक वह लसववल सेवा 
(प्रारंलभक) परीक्षा के दोनों पेपरों में सजम्मललत हो । र्हद कोई उम्मीदवार लसववल सेवा (प्रारंलभक) 
परीक्षा के दोनों पेपरों में सजम्मललत नहीं होता है तब उसे अर्ोग्र् ठहरार्ा िाएगा। 

 
भाग- ख 

प्रधान परीक्षा 
प्रधान परीक्षा का उद्िेच य उम् मीिवारों के समग्र बौद्धधक गुर्ों तथा उनके गहन ज्ञान का  आकलन 
करना है, मात्र उनकी सूिना के भंडार तथा स् मरर् र्श्त त का आकलन करना नहीं। 
 
सामान् र् अध् र्र्न के प्रच न-पत्रों (प्रच न-पत्र-II से प्रच न-पत्र-V) के प्रच नों का स् वरूप तथा इनका स् तर 
ऐसा होगा कक कोई भी सुलशक्षक्षत व् र्जत त बबना ककसी ववशेष अध् र्र्न के इनका उत् तर दे सके। प्रच न 
ऐसे होंगे जिनसे ववववध ववषर्ों पर उम् मीदवार की सामान् र् िानकारी का परीक्षण ककर्ा िा सके और 
िो लसववल सेवा में कैररर्र से संबंधधत होंगे। प्रच न इस प्रकार के होंगे िो सभी प्रासंधगक ववषर्ों के 
बारे में उम् मीदवार की आधारभूत समझ तथा परस् पर-ववरोधी सामाजिक-आधथयक लक्ष् र्ों, उद्देच र्ों और 
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मांगों का ववच लेषण तथा इन पर दृजष् िकोण अपनाने की क्षमता का परीक्षण करें । उम् मीदवार संगत, 
साथयक तथा सारगलभयत उत् तर दें।  
 
परीक्षा के ललए वैकजल् पक ववषर् के प्रच न-पत्रों (प्रच न-पत्र-VI तथा प्रच न-पत्र-VII) के पाठ्र्िम का स् तर 
मुख् र् रूप से ऑनसय डडग्री स् तर अथायत ्स् नातक डडग्री से ऊपर और स् नातकोत् तर (मास् िसय) डडग्री से 
ननम् नतर स् तर का है। इंिीननर्री, धिककत् सा ववज्ञान और ववधध के मामले में प्रच न-पत्र का स् तर 
स् नातक की डडग्री के स् तर का है। 
 
लसववल सेवा (प्रधान) परीक्षा की र्ोिना में सजम् मललत प्रच न-पत्रों का पाठ्र्िम  ननम् नानुसार है :- 
 
भारतीय भार्ाओं और अंगे्रजी पर अहणक प्रच न पत्र  
 
इस प्रच न पत्र का उद्देच र् अंगे्रिी तथा संबंधधत भारतीर् भाषा में अपने वविारों को स् पष् ि तथा सही 
रूप में प्रकि करना तथा गंभीर तकय पूणय गद्र् को पढ़ने और समझने में उम् मीदवार की र्ोग्र्ता की 
परीक्षा करना है। प्रच न पत्रों का स् वरूप आमतौर पर ननम् न प्रकार का होगा : 
(i)  हदए गए गद्र्ांशों को समझना 
(ii)  संके्षपण 
(iii)  शब् द प्रर्ोग तथा शब् द भंडार 
(iv)  लघु ननबंध 
 
भारतीय भार्ाएं :- 
(i)  हदए गए गद्र्ांशों को समझना 
(ii)  संके्षपण 
(iii)  शब् द प्रर्ोग तथा शब् द भंडार 
(iv)  लघु ननबंध 
(v)  अंगे्रिी से भारतीर् भाषा तथा भारतीर् भाषा से अंगे्रिी में अनुवाद 
 
टिप् पर्ी 1 : भारतीर् भाषाओं और अंगे्रिी के प्रच न पत्र मैहट्रकुलेशन र्ा समकक्ष स् तर के होंगे, जिनमें 
केवल अहयता प्राप् त करनी है। इन प्रच न पत्रों में प्राप्तांक र्ोग् र्ता िम के ननधायरण में नहीं धगने 
िाएंगे।  
 
टिप् पर्ी 2 : अंगे्रिी तथा भारतीर् भाषाओं के प्रच न पत्रों के उत् तर उम् मीदवारों को अंगे्रिी तथा 
संबंधधत भारतीर् भाषा में देने होंगे। (अनुवाद को छोिकर)। 
 

प्रच न पत्र – I 
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तनबंध :-  उम् मीदवार को ववववध ववषर्ों पर ननबंध ललखना होगा। उनसे अपेक्षा की िाएगी कक वे 
ननबंध के ववषर् पर ही केजन्द्रत रहें तथा अपने वविारों को सुननर्ोजित रूप से व् र्त त करें और संके्षप 
में ललखें। प्रभावंी और सिीक अलभव् र्जत त के ललए अकं प्रदान ककए िाएंगंंे। 
 

प्रच न पत्र – II 

सामान् य अध् ययन-I : भारतीय ववरासत और संस् कृतत,  ववच व का इततहास एवं भूगोल और समाज 
   भारतीर् संस् कृनत में प्रािीन काल से आधुननक काल तक के कला के रूप, साहहत् र् और 

वास् तुकला के मुख् र् पहलू शालमल होंगे । 
   18वीं सदी के लगभग मध् र् से लेकर वतयमान समर् तक का आधुननक भारतीर् इनतहास-

महत् वपूणय घिनाएं, व् र्जत तत् व, ववषर्।  
   स् वतंत्रता संग्राम- इसके ववलभन् न िरण और देश के ववलभन् न भागों से इसमें अपना र्ोगदान 

देने वाले महत् वपूणय व् र्जत त/उनका र्ोगदान।  
   स् वतंत्रता के पच िात देश के अंदर एकीकरण और पुनगयठन।  
   ववच व के इनतहास में 18वीं सदी की घिनाएं र्था औद्र्ोधगक िांनत, ववच व रु्द्ध, राष् ट्रीर् 

सीमाओं का पुन: सीमांकन, उपननवेशवाद, उपननवेशवाद की समाजप् त, रािनीनतक दशयन 
शास् त्र िैसे साम् र्वाद, पंूिीवाद, समािवाद आहद शालमल होंगे, उनके रूप और समाि पर 
उनका प्रभाव।  

   भारतीर् समाि की मुख् र् ववशेषताएं, भारत की ववववधता।  
   महहलाओं की भूलमका और महहला संगठन, िनसंख् र्ा एवं सम् बद्ध मुद्दे, गरीबी और 

ववकासात् मक ववषर्, शहरीकरण, उनकी समस् र्ाएं और उनके रक्षोपार्।  
   भारतीर् समाि पर भूमंडलीकरण का प्रभाव।  
   सामाजिक सशत तीकरण, सम् प्रदार्वाद, के्षत्रवाद और धमय-ननरपेक्षता।  
   ववच व के भौनतक-भूगोल की मुख् र् ववशेषताएं।  
   ववच वभर के मुख् र् प्राकृनतक संसाधनों का ववतरण (दक्षक्षण एलशर्ा और भारतीर् 

उपमहाद्वीप को शालमल करते हुए), ववच व (भारत सहहत) के ववलभन् न भागों में प्राथलमक, 
द्ववतीर्क और ततृीर्क के्षत्र के उद्र्ोगों को स् थावपत करने के ललए जिम् मेदार कारक।  

   भूकंप, सुनामी, ज् वालामुखीर् हलिल, ििवात आहद िैसी महत् वपूणय भू-भौनतकीर् घिनाएं, 
भूगोलीर् ववशेषताएं और उनके स् थान-अनत महत् वपूणय भूगोलीर् ववशेषताओं (िल-स्रोत और 
हहमावरण सहहत) और वनस् पनत एवं प्राणण-िगत में पररवतयन और इस प्रकार के पररवतयनों 
के प्रभाव।  

   प्रच न पत्र - III 
सामान् य अध् ययन - II :  र्ासन व् यवस् था, संववधान र्ासन-प्रर्ाली, सामाश्जक न् याय तथा 
अंतराणष्ट् रीय संबंध। 
   भारतीर् संववधान-ऐनतहालसक आधार, ववकास, ववशेषताएं, संशोधन, महत् वपूणय प्रावधान 

और बुननर्ादी संरिना।  
   संघ एवं राज् र्ों के कार्य तथा उत् तरदानर्त् व, संघीर् ढांिे से संबंधधत ववषर् एवं िुनौनतर्ां, 

स् थानीर् स् तर पर शाजत तर्ों और ववत् त का हस् तातंरण और उसकी िुनौनतर्ां।  
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   ववलभन् न घिकों के बीि शजत तर्ों का पथृत करण, वववाद ननवारण तंत्र तथा संस् थान।   
   भारतीर् संवैधाननक र्ोिना की अन् र् देशों के साथ तुलना।  
   संसद और राज् र् ववधानर्का – संरिना, कार्य, कार्य-संिालन, शजत तर्ां एवं ववशेषाधधकार 

और इनसे उत् पन् न होने वाले ववषर्।  
   कार्यपाललका और न् र्ार्पाललका की संरिना, संगठन और कार्य – सरकार के मंत्रालर् एवं 

ववभाग, प्रभावक समूह और औपिाररक/अनौपिाररक संघ तथा शासन प्रणाली में उनकी 
भूलमका। 

   िन प्रनतननधधत् व अधधननर्म की मुख् र् ववशेषताएं।  
   ववलभन् न संवैधाननक पदों पर ननरु्जत त और ववलभन् न संवैधाननक ननकार्ों की शजत तर्ा,ं कार्य 

और उत् तरदानर्त् व।  
   सांववधधक, ववननर्ामक और ववलभन् न अधय-न् र्ानर्क ननकार्।  
   सरकारी नीनतर्ों और ववलभन् न के्षत्रों में ववकास के ललए हस् तके्षप और उनके अलभकल् पन 

तथा कार्ायन् वर्न के कारण उत् पन् न ववषर्।  
   ववकास प्रकिर्ा तथा ववकास उद्र्ोग – गैर सरकारी संगठनों, स् वरं् सहार्ता समूहों, 

ववलभन् न समूहों और संघों, दानकतायओं, लोकोपकारी संस् थाओं, संस् थागत एवं अन् र् पक्षों की 
भूलमका। 

   केन् द्र एवं राज् र्ों द्वारा िनसंख् र्ा के अनत संवेदनशील वगों के ललए कल् र्ाणकारी र्ोिनाएं 
और इन र्ोिनाओं का कार्य-ननष् पादन, इन अनत संवेदनशील वगों की रक्षा एवं बेहतरी के 
ललए गहठत तंत्र, ववधध, संस् थान एवं ननकार्।  

   स् वास् थ् र्, लशक्षा, मानव संसाधनों से संबंधधत सामाजिक के्षत्र/सेवाओं के ववकास और प्रबंधन 
से संबंधधत ववषर्।   

   गरीबी और भूख से संबंधधत ववषर्। 
   शासन व् र्वस् था, पारदलशयता और िवाबदेही के महत् वपूणय पक्ष, ई-गवनेंस-अनुप्रर्ोग, मॉडल, 

सफलताएं, सीमाएं और संभावनाएं; नागररक िाियर, पारदलशयता एवं िवाबदेही और संस् थागत 
तथा अन् र् उपार्।  

   लोकतंत्र में लसववल सेवाओं की भूलमका।  
   भारत एवं इसके पिोसी-संबंध।  
   द्ववपक्षीर्, के्षत्रीर् और वैजच वक समूह और भारत से संबंधधत और/अथवा भारत के हहतों को 

प्रभाववत करने वाले करार।   
   भारत के हहतों, भारतीर् पररदृच र् पर ववकलसत तथा ववकासशील देशों की नीनतर्ों तथा 

रािनीनत का प्रभाव।  
   महत् वपूणय अंतरायष् ट्रीर् संस् थान, संस् थाएं और मंि – उनकी संरिना, अधधदेश ।   

प्रच न पत्र – IV 

 
सामान् य अध् ययन - III : 
प्रौद्योधगकी, आधथणक ववकास, जैव ववववधता, पयाणवरर्, सुरक्षा तथा आपिा प्रबंधन।  
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   भारतीर् अथयव् र्वस् था तथा र्ोिना, संसाधनों को िुिाने, प्रगनत, ववकास  तथा रोिगार से 
संबंधधत ववषर्।  

   समावेशी ववकास तथा इससे उत् पन् न ववषर्।  
   सरकारी बिि। 
   मुख् र् फसलें - देश के ववलभन् न भागों में फसलों का पैिनय - लसिंाई के ववलभन् न प्रकार एवं 

लसिंाई प्रणाली-कृवष उत् पाद का भंडारण, पररवहन तथा ववपणन, संबंधधत ववषर् और 
बाधाएं; ककसानों की सहार्ता के ललए ई-प्रौद्र्ोधगकी।    

   प्रत् र्क्ष एवं अप्रत् र्क्ष कृवष सहार्ता तथा न् रू्नतम समथयन मूल् र् से संबंधधत ववषर्; िन 
ववतरण प्रणाली-उद्देच र्, कार्य, सीमाएं, सुधार; बफर स् िॉक तथा खाद्र् सुरक्षा संबंधी 
ववषर्; प्रौद्र्ोधगकी लमशन; पशु-पालन संबंधी अथयशास् त्र।  

   भारत में खाद्र् प्रसंस् करण एवं संबंधधत उद्र्ोग – कार्यके्षत्र एवं महत् व, स् थान, ऊपरी और 
नीिे की अपेक्षाएं, आपूनतय श्रृंखला प्रबंधन। 

   भारत में भूलम सुधार।  
   उदारीकरण का अथयव् र्वस् था पर प्रभाव, औद्र्ोधगक नीनत में पररवतयन तथा औद्र्ोधगक 

ववकास पर इनका प्रभाव।  
   बुननर्ादी ढांिा : ऊिाय, बंदरगाह, सिक, ववमानपत् तन, रेलवे आहद।  
   ननवेश मॉडल।  
   ववज्ञान एवं प्रौद्र्ोधगकी – ववकास एवं अनुप्रर्ोग और रोिमराय के िीवन पर इसका प्रभाव।  
   ववज्ञान एवं प्रौद्र्ोधगकी में भारतीर्ों की उपलजब् धर्ा;ं देशि रूप से प्रौद्र्ोधगकी का ववकास 

और नई प्रौद्र्ोधगकी का ववकास।  
   सूिना प्रौद्र्ोधगकी, अतंररक्ष, कम् प् रू्िर, रोबोहित स, नैनो-िैत नोलॉिी, बार्ो-िैत नोलॉिी और 

बौद्धधक सम् पदा अधधकारों से संबंधधत ववषर्ों के संबंध में िागरूकता।  
   संरक्षण, पर्ायवरण प्रदषूण और क्षरण, पर्ायवरण प्रभाव का आकलन।  
   आपदा और आपदा प्रबंधन।  
   ववकास और फैलते उग्रवाद के बीि संबंध।  
   आंतररक सुरक्षा के ललए िुनौती उत् पन् न करने वाले शासन ववरोधी तत् वों की   भूलमका।  
   संिार नेिवकय  के माध् र्म से आंतररक सुरक्षा को िुनौती, आंतररक सुरक्षा िुनौनतर्ों में 

मीडडर्ा और सामाजिक नेिवककिं ग साइिों की भूलमका , साइबर सुरक्षा की बुननर्ादी बातें , 
धन-शोधन और इसे रोकना।  

   सीमावती के्षत्रों में सुरक्षा िुनौनतर्ां एवं उनका प्रबंधन - संगहठत अपराध और आतंकवाद 
के बीि संबंध।  

   ववलभन् न सुरक्षा बल और संस् थाएं तथा उनके अधधदेश।  

प्रच न पत्र – V 
 

सामान् य अध् ययन - IV : नीततर्ास् त्र, सत् यतनष्ट् ठा और असभरूधि। 
इस प्रच न-पत्र में ऐसे प्रच न शालमल होंगे िो सावयिननक िीवन में उम् मीदवारों की सत् र्ननष् ठा, 
ईमानदारी से संबंधधत ववषर्ों के प्रनत उनकी अलभवजृत् त तथा उनके दृजष् िकोण तथा समाि से आिार-
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व् र्वहार में ववलभन् न मुद्दों तथा सामने आने वाली समस् र्ाओं के समाधान को लेकर उनकी मनोवजृत् त 
का परीक्षण करेंगे। इन आर्ामों का ननधायरण करने के ललए प्रच न-पत्रों में ककसी मामले के अध् र्र्न 
(केस स् िडी) का माध् र्म भी िुना िा सकता है। मुख् र् रूप से ननम् नललणखत के्षत्रों को कवर ककर्ा 
िाएगा।  
 
   नीनतशास् त्र तथा मानवीर् सह-संबंध: मानवीर् किर्ाकलापों में नीनतशास् त्र का सार तत् व, 

इसके ननधायरक और पररणाम; नीनतशास् त्र के आर्ाम; ननिी और सावयिननक संबंधों में 
नीनतशास् त्र। मानवीर् मूल् र् - महान नेताओं, सुधारकों और प्रशासकों के िीवन तथा उनके 
उपदेशों से लशक्षा; मूल् र् ववकलसत करने में पररवार, समाि और शैक्षणणक संस् थाओं की  
भूलमका।  

   अलभवजृत् त: सारांश (कंिेन् ि), संरिना, वजृत् त; वविार तथा आिरण के पररपे्रक्ष् र् में इसका 
प्रभाव एवं संबंध; नैनतक और रािनीनतक अलभरूधि; सामाजिक प्रभाव और धारणा।  

   लसववल सेवा के ललए अलभरूधि तथा बुननर्ादी मूल् र्, सत् र्ननष् ठा, भेदभाव रहहत तथा गैर-
तरफदारी, ननष् पक्षता, सावयिननक सेवा के प्रनत समपयण भाव, कमिोर वगों के प्रनत 
सहानुभूनत, सहहष् णतुा तथा संवेदना। 

   भावनात् मक समझ: अवधारणाएं तथा प्रशासन और शासन व् र्वस् था में उनके उपर्ोग और 
प्रर्ोग।  

   भारत तथा ववच व के नैनतक वविारकों तथा दाशयननकों के र्ोगदान।  
   लोक प्रशासनों में लोक/लसववल सेवा मूल् र् तथा नीनतशास् त्र: जस् थनत तथा समस् र्ाएं;  

सरकारी तथा ननिी संस् थानों में नैनतक धितंाएं तथा दवुवधाएं; नैनतक मागयदशयन के स्रोतों 
के रूप में ववधध, ननर्म, ववननर्म तथा अतंरायत् मा; शासन व् र्वस् था में नीनतपरक तथा 
नैनतक मूल् र्ों का सुदृढ़ीकरण; अतंरायष् ट्रीर् संबंधों तथा ननधध व् र्वस् था (फंडडगं) में नैनतक 
मुद्दे;  कारपोरेि शासन व् र्वस् था।  

   शासन व् र्वस् था में ईमानदारी: लोक सेवा की अवधारणा; शासन व् र्वस् था और ईमानदारी 
का दाशयननक आधार, सरकार में सूिना का आदान-प्रदान और पारदलशयता, सूिना का 
अधधकार, नीनतपरक आिार संहहता, आिरण संहहता, नागररक घोषणा पत्र, कार्य संस् कृनत, 
सेवा प्रदान करने की गुणवत् ता, लोक ननधध का उपर्ोग, भ्रष् िािार की िुनौनतर्ां। 

   उपरु्यत त ववषर्ों पर मामला संबंधी अध् र्र्न (केस स् िडी)   
प्रच न पत्र - VI  तथा प्रच न पत्र – VII 

वैकश्् पक ववर्य प्रच न पत्र -  I एवं II    
 
उम् मीिवार पैरा 2 में िी गई वैकश््पक ववर्यों की सूिी में से ककसी भी वैकश्् पक ववर्य का ियन 
कर सकते हैं। 

कृवर् ववज्ञान 
प्रच न पत्र - I 

पाररजस् थनतकी एवं मानव के ललए उसकी प्रासंधगकता; प्राकृनतक संसाधन; उनके अनुरक्षण का प्रबंध 
तथा संरक्षण; सस् र् ववतरण एवं उत् पादन के कारकों के रूप में भौनतक एवं सामाजिक पर्ायवरण; कृवष 
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पाररजस् थनतकी; पर्ायवरण के संकेतक के रूप में सस् र् िम; पर्ायवरण प्रदषूण एवं फसलों को होने वाले 
इससे संबंधधत खतरे; पशु एवं मान; िलवारु् पररवतयन-अंतरायष् ट्रीर् अलभसमर् एवं भूमंडलीर् पहल; 
ग्रीन हाउस प्रभाव एवं भूमंडलीर् तापन; पाररतंत्र ववच लेषण  के प्रगत उपकरण, सुदरू संवेदन एवं 
भौगोललक सूिना प्रणाललर्ां।   
 

देश के ववलभन् न कृवष िलवारु् के्षत्रों में सस् र् िम; सस् र्िम में ववस् थापन पर अधधक पैदावार वाली 
तथा अल् पावधध ककस् मों का प्रभाव; ववलभन् न सस् र्न एवं कृवष प्रणाललर्ों की संकल् पनाएं; िवै एवं 
पररशुद्धता कृवष; महत् वपूणय अनाि; दलहन; नतलहन; रेशा; शकय रा; वाणणजज् र्क एवं िार फसलों के 
उत् पादन हेतु पैकेि रीनतर्ां।  
 

ववलभन् न प्रकार के वनरोपण िैसे कक सामाजिक वाननकी; कृवष वाननकी एवं प्राकृनतक वनों की मुख् र् 
ववशेषताएं तथा ववस् तार, वन पादपों का प्रसार; वनोत् पाद; कृवष वाननकी एवं मूल् र् पररवधयन; वनों की 
वनस् पनतर्ों और िंतुओं का संरक्षण।   

 

खरपतवार, उनकी ववशेषताएं; प्रकीणयन तथा ववलभन् न फसलों के साथ उनकी संबद्धता; उनका गुणन; 
खरपतवारों संबंधी िैव तथा रासार्ननक ननरं्त्रण।  
 

मदृा-भौनतक; रासार्ननक तथा िैववक गुणधमय; मदृा रिना के प्रिम तथा कारक; भारत की मदृाएं; 
मदृाओं के खननि तथा काबयननक संघिक तथा मदृा उत् पादकता अनुरक्षण में उनकी भूलमका; पौधों ं
के ललए आवच र्क पोषक तत् व तथा मदृाओं और पादपों के अन् र् लाभकर तत् व; मदृा उवयरता; मदृा 
परीक्षण एवं संस् तावना के लसद्धांत, समाकललत पोषकतत् व प्रबंध; िैव उवयरक; मदृा में नाइट्रोिन की 
हानन; िलमग् न धान-मदृा में नाइट्रोिन उपर्ोग क्षमता; मदृा में नाइट्रोिन र्ोधगकीकरण; फासफोरस 
एवं पोिेलशर्म का दक्ष उपर्ोग; समस् र्ािनक मदृाएं तथा उनका सुधार, ग्रीन हाउस; गैस उत् सियन 
को प्रभावी करने वाले मदृा कारक; मदृा संरक्षण; समाकललत िल-ववभािन प्रबंधन; मदृा अपरदन एवं 
इसका प्रबंधन; वषायधीन कृवष और इसकी समस् र्ाएं, वषाय पोवषत कृवष के्षत्रों में कृवष उत् पादन में 
जस् थरता लाने की प्रौद्र्ोधगकी। 
 

सस्र् उत् पादन से संबंधधत िल उपर्ोग क्षमता; लसिंाई कार्यिम के मानदंड; लसिंाई िल की अपवाह 
हानन को कम करने की ववधधर्ंांं तथा साधन, डड्रप तथा नछिकाव द्वारा लसिंाई; िलिांत मदृाओं 
से िलननकास; लसिंाई िल की गुणवत् ता; िल मदृा तथा िल प्रदषूण पर औद्र्ोधगक बहहस् त्रावों का 
प्रभाव; भारत में लसिंाई पररर्ोिनाएं।   
 

फामय प्रबंधन; ववस् तार; महत् व तथा ववशेषताएं; फामय आर्ोिना; संसाधनों का इष् ितम उपर्ोग तथा 
बििन; ववलभन् न प्रकार की कृवष प्रणाललर्ों का अथयशास् त्र; ववपणन प्रबंधन-ववकास की कार्यनीनतर्ां।  
बािार आसूिना; कीमत में उतंार-िढ़ाव एवं उनकी लागत, कृवष अथयव् र्वस् था में सहकारी संस् थंाओं 
की भूलमका; कृवष के प्रकार तथा प्रणाललर्ां और उनको प्रभावजंत करने वाले कारक; कृवष कीमत 
नीनत; फसल बीमा। 
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कृवष ववस् तार; इसका महत् व और भूलमका; कृवष ववस् तार कार्यिमों के मूल् र्ांकन की ववधधर्ां; 
सामाजिक – आधथयक सवेक्षण तथा छोिे बिे और सीमांत कृषकों व भूलमहीन कृवष श्रलमकों की जस् थनत; 
ववस् तार कार्यकतायओं के ललए प्रलशक्षण कार्यिम; कृवष प्रौद्र्ोधगकी के प्रसार में कृवष ववज्ञान केन् द्रों की 
भूलमका; गैर सरकारी संगठन तथा ग्रामीण ववकास के ललए स् व-सहार्ता उपागम।  

 
प्रच न पत्र – 2 

 
कोलशका संरिना; प्रकार्य एवं कोलशका िि; आनुवंलशक उत् पादन का संच लेषण; संरिना तथा प्रकार्य; 
आनुवंलशकता के ननर्म; गुणवत् ता संरिना; गुणसूत्र ववपथन; सहलग् नता एवं िीन ववननमर्; एवं 
पुनयर्ोिन प्रिनन में उनकी साथयकता; बहुगुणणता; सुगुणणत तथा असुगुणणत; उत् पररवतयन; एवं सस् र् 
सुधार में उनकी भूलमका; वंशागनतत् व; बंध् र्ता तथा असंर्ोज् र्ता; वगीकरण तथा सस् र् सुधार में 
उनका अनुप्रर्ोग; कोलशका द्रव् र्ी वंशागनत; ललगं सहलग् न; ललगं प्रभाववत तथा ललगं सीलमत लक्षण।   
 
पादप प्रिनन का इनतहास; िनन की ववधधर्ां; स् वननशेिन तथा संस् करण; प्रववधधर्ां; सस् र् पादपों का 
उदगम, ववकास एवं उपिार्ा िाना; उदगम केन् द्र; समिात शे्रणी का ननर्म; सस् र् आनुवंलशक 
संसाधन-संरक्षण तथा उपर्ोग; सस् र् पादपों का सुधार; आणववक सूिक एवं पादप सुधार में उनका 
अनुप्रर्ोग; शुद्ध वंशिम वरण; वंशावली; समूह तथा पुनरावती वरण; संर्ोिी क्षमता; पादप प्रिनन 
में इसका महत् व; संकर ओि एवं उसका उपर्ोग; कार् संस् करण;  रोग एवं पीिक प्रनतरोध के ललए 
प्रिनन। 
 
अंतरािातीर् तथा अतंरावंशीर् संकरण की भूलमका, सस् र् सुधार में आनुवंलशक इंिीननर्री एवं िैव 
प्रौद्र्ोधगकी की भूलमका;  आनुवंलशकता; रूपंांंतररत सस् र् पादप। 
 
बीि उत् पादन एवं प्रसंसक्रण प्रौद्र्ोधगककर्ां; बीि प्रमाणन; बीि परीक्षण एवं भंडारण; डीएनए कफंगर 
वप्रहिगं एवं बीि पंिीकरण; बीि उत् पादन एवं ववपणन में सहकारी एवं ननिी स्रोतों की भूलमका; 
बौद्धधक संपदा अधधकार संबंधी मामले।  
 
पादप पोषण पोषक तत् वों के अवशोषण; स् थंानांतरण एवं उपापिर् के संदभय में पादप कानर्यकी के 
लसद्धांत; मदृा – िल पादप संबंध।  
 
प्रककण् व एवं पादप-वणयक; प्रकाश संच लेषण-आधुननक संकल् पनाएं और इसके प्रिम को प्रभाववत करने 
वाले कारक, आत सी व अनात सी स् वशन; C3; C4 एवं CAM किर्ाववधधर्ां; काबोहाइटे्रि; प्रोिीन एवं 
वसा उपापिर्; वदृ्धध एवं पररवधयन; दीजप् त काललता एवं वसंतीकरण; पादप वदृ्धध उपादान एवं सस् र् 
उत् पादन में इनकी भूलमका; बीि पररवधयन एवं अनंकुरण की कानर्यकी; प्रसूजप् त; प्रनतबल; कानर्यकी-
वात प्रवाह; लवण एवं िल प्रनतबल; प्रमुख फल; बागान; फसल; सजब् िर्ा;ं मसाले एवं पुष् पी फसल; 
प्रमुख बागवानी फसलों की पैकेि की रीनतर्ां; संरक्षक्षत कृवष एवं उच ि तकनीकी बागवानी; तुिाई के 
बाद की प्रौद्र्ोधगकी एवं फलों व सजब् िर्ों का मूल् र्वधयन; भूसुदशयनीकरण एवं वाणणजज् र्क पुष् प कृवष; 
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औषधीर् एवं एरोमेहिक पौधे; मानव पोषण में फलों व सजब् िर्ों की भूलमका, पीिकों एवं फसलों; 
सजब् िर्ों; फलोद्र्ानों एवं बागान फसलों के रोगों का ननदान एवं उनका आधथयक महत् व; पीिकों एवं 
रोगों का वगीकरण एवं उनका प्रबंधन; पीिकों एवं रोगों का िीव वैज्ञाननक रोकथाम; िानपहदक रोग 
ववज्ञान एवं प्रमुख फसलों कंे पीिकों व रोगों का पूवायनुमान, पादप संगरोध उपंार्; पीिक नाशक; 
उनका सूत्रण एवं कार्य प्रकार। 
 
भारत में खाद्र् उत् पादन एवं उपभोग की प्रवजृत् तर्ा; खाद्र् सुरक्षा एवं िनसंख् र्ा वदृ्धध-दृजष् ि 2020 
अन् र् अधधशेष के कारण, राष् ट्रीर् एवं अतंरायष् ट्रीर् खाद्र् नीनतर्ां; अधधप्राजप् त; ववतरण की बाध् र्ताएं, 
खाद्र्ानों की उपलब् धता; खाद्र् पर प्रनतव् र्जत त व् र्र्; गरीबी की प्रवजृत् तर्ा;ं िन ववतरण प्रणाली 
तथा गरीबी की रेखा के नीिे की िनसंख् र्ा; लक्ष् र्ोन् मुखी िन ववतरण प्रणाली (PDS); भूमंडलीकरण 
के संदभय में नीनत कार्ायन् वर्न, प्रिम बाध् र्ताएं; खाद्र् उत् पादन का राष् ट्रीर् आहार, हदशा-ननदेशों एवं 
खाद्र् उपभोग प्रवजृत् त से संबंध, कु्षधाशमन के ललए खाद्र्ाधाररत आहार उपागम; पोषक तत् वों की 
न् रू्नता-सूक्ष् म पोषक तत् व न् रू्नता; प्रोिीन ऊिाय कुपोषण र्ा प्रोिीन कैलोरी कुपोषण (PEM र्ा PCM); 
महहलाओं और बच िों की कार्यक्षमता के संदभय में सूक्ष् म पोषण तत् व न् रू्नता एवं मानव संसाधन 
ववकास; खाद्र्ान् न उत् पादकता एवं खाद्र् सुरक्षा।  
 

परु्पालन एवं परु्धिककत् सा ववज्ञान 
प्रच न पत्र – I 

1.  परु् पोर्र्  
1.1  पशु के अंदर खाद्र् ऊिाय का ववभािन; प्रत् र्क्ष एवं अप्रत् र्क्ष ऊष् मालमनत; काबयन-

नाइट्रोिन संतुलन एवं तुलनात् मक बध ववधधर्ां, रोमंथी पशुओं; सुअरों एवं कुत कुिों में 
खाद्र् का ऊिायमान व् र्त त करने के लसद्धांत; अनुरक्षण; वदृ्धध संगभयता; स् तन् र् स् त्राव 
तथा अंडा; ऊन एवं मांस उत् पादन के ललए ऊिाय आवच र्कताएं। 

1.2  प्रोिीन पोषण में नवीनतम प्रगनत, ऊिाय-प्रोिीन संबंध; प्रोिीन गुणता का मूल् र्ांकन; 
रोमंथी आहार में NPN र्ोधगकों का प्रर्ोग; अनुरक्षण वदृ्धध संगभयता; स् तन् र् स् त्राव तथा 
अंडा; ऊन एवं मासं उत् पादन के ललए प्रोिीन आवच र्कताएं।  

1.3  प्रमुख एवं लेस खननि-उनके स् त्रोत: शरीर किर्ात् मक प्रकार्य एवं हीनता लक्षण; ववषैले 
खननि; खननि अंत: किर्ाएं, शरीर में वसा-घुलनशील तथा िल घुलनशील खननिों की 
भूलमका, उनके स् त्रोत एवं हीनता लक्षण।  

1.4  आहार संर्ोिी-मीथेन संदमक; प्रोबार्ोहिक; एंिाइम; एंिीबार्ोहिक; हामोन; ओललगो; 
शकय राइड; एंिीओत सीडेंि; पार्सीकारक; संि संदमक; उभर्रोधी इत् र्ाहद, हामोन एवं 
एंिीबार्ोहित स िसेै वदृ्धधवधयकों का उपर्ोग एवं दषु् प्रर्ोग-नवीनतम संकल् पनाएं।  

1.5  िारा सरंक्षण; आहार का भंडारण एवं आहार अवर्व, आहार प्रौद्र्ोधगकी एवं आहार 
प्रसंस् करण में अलभनव प्रगनत; पशु आहार में उपजस् थत पोषण रोधी एवं ववषैले कारक; 
आहार ववच लेषण एवं गुणता ननरं्त्रण; पािनीर्ता अलभप्रर्ोग-प्रत् र्क्ष; अप्रत् र्क्ष एवं सूिक 
ववधधर्ां, िारण पशुओं में आहार ग्रहण प्रारु्जत त।  

1.6  रोपंथी पोषण में हुई प्रगनत; पोषक तत् व आवच र्कताएं; संतुललत राशन; बछिों; सगभाय; 
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कामकािी पशुओं एवं प्रिनन सांडों का आहार, दधुारु पशुओं को स् तन् र् स् त्राव; िि की 
ववलभन् न अवस् थाओं के दौरान आहार देने की रु्जत तर्ा;ं दगु् ध संर्ोिन आहार का प्रभाव; 
मांस एवं दगु् ध उत् पादन के ललए बकरी/बकरे का आहार; मासं एवं ऊन उत् पादन के ललए 
भेि का आहार।  

1.7  शूकर पोषण; पोषक आवच र्कताएं; ववसपी; प्रवतयक; ववकासन एवं पररष् कारण राशन; 
बेिबी मासं उत् पादन हेतु शूकर-आहार; शूकर के ललए कम लागत के राशन।  

1.8  कुत कुि पोषण; कुत कुि पोषण के ववलशष् ि लक्षण; मांस एवं अंडा उत् पादन हेतु पोषक 
आवच र्कताएं, अंडे देने वालों एवं ब्रोलरों की ववलभन् न शे्रणणर्ों के ललए   राशन संरुपण।   

2.  परु् र्रीर कक्रया ववज्ञान :  
2.1  रत त की कानर्यकी एवं इसका पररसंिरण; च वसन; उत् सियन; स् वास् थ् र् एवं रोगों में 

अंत:स्रावी ग्रंथी।   
2.2  रत त के घिक-गुणधमय एवं प्रकार्य-रत त कोलशका रिना, होमोग् लोबीन संचं लेषण एवं 

रसार्ननकी-प् लाज् मा; प्रोिीन उत् पादन, वगीकरण एवं गुणधमय; रत त का स् कंदन; रत तस्रावी 
ववकास-प्रनतस् कंदन-रत त समूह-रत त मात्रा-प् लाज् मा ववस् तारक-रत त में उभर् रोधी प्रणाली, 
िैव रसार्ननक परीक्षण एवं रोग-ननदान में उनका महत् व।  

2.3  पररसंिरण-हृदर् की कानर्यकी; अलभहृद िि; हृदध् वनन; हृदस् पंद; इलेत ट्रोकाडड यर्ोग्राम; हृदर् 
का कार्य और दक्षता-हृदर् प्रकार्य में आर्नों का प्रभाव-अलभहृद पेशी का उपापिर्; हृदर् 
का तंबत्रका-ननर्मन एवं रासार्ननक ननर्म; हृदर् पर ताप एवं तनाव का प्रभाव; रत त 
दाब एवं अनतररत त दाब; परासरण ननर्मन; धमनी स् पंद; पररसंिरण का वाहहका पे्ररक 
ननर्मन; स् तब् धता; हृद एवं फुण् फुस पररसंिरण; रत त मजस् तष् क रोध-मजस् तष् क 
तरलपक्षक्षर्ों का पररसंिरण।  

2.4  च वसन-च वसन किर्ा ववधध गसैों का पररवहन एवं ववननर्म-च वसन का तंबत्रका ननरं्त्रण; 
रसोग्राही; अल् पआत सीर्ता; पक्षक्षर्ों में च वसन।  

2.5  उत् सियन-वतृ क की संरिना एवं प्रकार्य-मूत्र ननमायण, वतृ क प्रकार्य, अध् र्र्न ववधजंर्ां-
वतृ कीर् अम् ल-क्षार संतुलन ननर्मन; मंूत्र के शरीर किर्ात् मक घिक-वतृ क पात-ननच िेष् ि 
शीरा रत ताधधत र्-िूिों में मूत्र स्रवण-स् वेदग्रंधथर्ां एवं उनके प्रकार्य, मूबत्रर्दजुष् िर्ा के ललए 
िैव रासार्ननक परीक्षण।  

2.6  अंत:स्रावी ग्रंधंथर्ा-ंप्रकार्ायत् मक दजुष् िर्ा, उनके लक्षण एवं ननदान; हामोनों का संच लेषण; 
स्रवण की किर्ाववधध एवं ननरं्त्रण-हामोननर् ग्राही-वगीकरण एवं प्रकार्य।   

2.7  वदृ्धध एवं पशु उत् पादन-प्रसव पूवय एवं प्रसव पच िात वदृ्धध; पररपत वता; वदृ्धध वि; 
वदृ्धध के माप; वदृ्धध में प्रभाववत करने वाले कारक; कंफमेशन; शारीररक गठन; मासं 
गुणता।   

2.8  दगु् ध उत् पादन की कानर्यकी, िनन एवं पािन स् तन ववकास के हामोनीर् ननरं्त्रण की 
वतयमान जस् थनत, दगु् ध स्रवण एवं दगु् ध ननष् कासन; नर एवं मादा िनन अंग; उनके 
अवर्व एवं प्रकार्य; पािन अंग एवं उनके प्रकार्य। 

2.9  पर्ायवरणीर् कानर्यकी-शरीर किर्ात् मक संबंध एवं उनका ननर्मन; अनुकूलन की 
किर्ाववधध; पशु व् र्वहार में शालमल पर्ायवरणीर् कारक एवं ननर्ामक किर्ाववधधर्ां; 
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िलवारु् ववज्ञान-ववलभन् न प्रािल एवं उनका महत् व, पशु पाररजस् थनतकी; व् र्वहार की 
कानर्यकी; स् वास् थ् र् एवं उत् पादन पर तनाव का प्रभाव। 

3.  परु् जनन:  
  वीर्य गुणता-संरक्षण एवं कृबत्रम वीर्यसेिन-वीर्य के घिक स् पमेिािोआ की रिना; स् खललत 

वीर्य का भौनतक एवं रासार्ननक गुणधमय; िीवे एवं पाते्र वीर्य कंो प्रभाववत करने वाले 
कारक; वीर्य उत् पादन एवं गुणता को प्रभाववत करने वाले कारक; संरक्षण; तनुकारकों की 
रिना; शंिुाणु संकेन् द्रण; तनुकृत वीर्य का पररवहन, गार्ों; भेिों, बकरों, शूकरो एवं 
कुत कुिों में गहन प्रशीतन किर्ाववधधर्ां; स् त्रीमद की पहिान तथा बेहतर गभायधान हेतु 
वीर्यसेिन का समर्, अमद अवस् था एवं पुनरावती प्रिनन। 

4.   परु्धन उत् पािन एवं प्रबंध :  
4.1  वाणणजज् र्क डेरी फालमिंग – उन् नत देशों के साथ भारत की डेरी फालमिंग की तुलना, लमधश्रत 

कृवष के अधीन एवं ववलशष् ि कृवष के रूप में डेरी उद्र्ोग, आधथयक डेरी फालमिंग, डेरी फामय 
शुरू करना; पंूिी एवं भूलम आवच र्कताएं; डेरी फामय का संगठन; डेरी फालमिंग में अवसर; 
डेरी पशु की दक्षता को ननधायररत करने वाले कारक; रू्थ अलभलेखन; बििन; दगु् ध 
उत् पादन की लागत; कीमत ननधायरण नीनत; कालमयक प्रबंध; डेरी गोपशुओं के ललए 
व् र्ावहाररक एवं ककफार्ती राशन ववकलसत करना; वषयभर हरे िारे की पूनतय; डेरी फामय हेतु 
आहार एवं िारे की आवच र्कताएं, छोिे पशुओं एवं सांडों, बनछर्ों एवं प्रिनन पशुओं के 
ललए आहार प्रवजृत् तर्ा;ं छोिे एवं वर्स् क पशुधन आहार की नई प्रवजृत् तर्ा,ं आहार 
अलभलेख। 

4.2  वाणणजज् र्क मासं; अंडा एवं ऊन उत् पादन-भेि; बकरी; शूकर; खरगोश एवं कुत कुि के ललए 
व् र्ावहाररक एवं ककफार्ती राशन ववकलसत करना, िारे, हरे िारे की पूनतय; छोिे एवं 
पररपत व पशुधन के ललए आहार प्रवजृत् तर्ा,ं उत् पादन बढ़ाने वाले एवं प्रबंधन की नई 
प्रवजृत् तर्ा, पंूिी एवं भूलम आवच र्कताएं एवं सामाजिक-आधथयक संकल् पना। 

4.3  सूखा; बाढ़ एवं अन् र् नैसधगयक आपदाओं से प्राप् त पशुओं का आहंार एवं उनका  प्रबंध।  
5.  आनुवंर्श् की एवं परु्-प्रजनन :  
5.1  पशु आनुवंलशकी का इनतहास, सूत्री ववभािन एवं अधयसूत्री ववभािन; मेंडल  की वंशागनत; 

मेंडल की आनंवंुलशकी से वविलन, िीन की अलभव् र्जत त; सहलग् नता एवं िीन-
ववननर्मन; ललगं ननधायरण; ललगं प्रभाववत एवं ललगं सीलमत लक्षण; रत त समूह एवं 
बहुरूपता; गुणसूत्र ववपथन; कोलशकादव् र् वंशागनत, िीन एवं इसकी संरिना आनुवंलशक 
पदाथय के रूप में DNA आनुवंलशक कूि एवं प्रोिीन संच लेषण पुनर्ोगन; DNA 
प्रौद्र्ोधगकी, उत् पररवतयन; उत् पररवतयन के प्रकार; उत् पररवतयन एवं उत् पररवतयन दर को 
पहिानने की ववधधर्ां; पारिनन।  

5.2  पशु प्रिनन पर अनुप्ररु्त त समजष्ि आनुवंलशकी, मात्रात् मक और इसकी तुलना में 
गुणात् मक ववशेषक; हाडी वीनवगय ननर्म; समजष् ि और इसकी तुलना में व् र्जष् ि; िीन एवं 
िीन प्रारूप बारंबारता; िीन बारंबारता को पररवनतयत करने वाले बल; र्ादृजचछक अपसरण 
एवं लघु समजष् िर्ा;ं पथ गुणांक का लसद्धांत, अतं: प्रिनन गुणांक, आकलन की ववधधर्ां, 
अंत: प्रिनन प्रणाललर्ां; प्रभावी समजष् ि आकार; ववलभन् नता संवंवतरण; िीन प्रारूप X 
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पर्ायवरण सहसंबंध एवं िीन प्रारूप X  पर्ायवरण अंत: किर्ा बहुमापों की भूलमका, 
संबंधधर्ों के बीि समरूपता। 

5.3  प्रिनन तंत्र-पशुधन एवं कुत कंुिों की नस् लें; वंशागनतत् व; पुनरावतयनीर्ता एवं आनुवंलशक 
एवं समलक्षणीर् सहसंबंध, उनकी आकलन ववधजं एवं आकलन पररशुद्धध; वरण के 
साधन एवं उनकी संगत र्ोग् र्ताएं; व् र्जष् ि; वंशावली; कुल एवं कुलांतगयत वरण, संतनत 
परीक्षण; वरण ववधधर्ां; वरण सूिकों की रिना एवं उनका उपर्ोग; ववलभन् न वरण 
ववधधर्ों द्वारा आनुवंलशक लजब् धर्ों का तुलनात् मक मूल् र्ांकन; अप्रत् र्क्ष वरण सूिकों की 
रिना एवं उनका उपर्ोग; ववलभन् न वरण ववधधर्ों द्वारा आनुवंलशक लजब् धर्ों का 
तुलनात् मक मूल् र्ांकन; अप्रत् र्क्ष वरण एवं सहसंबंधधत अनुकिर्ा; अंत: प्रिनन; बहह; 
प्रिनन; अपगे्रडडगं संस् करण एवं प्रिनन संच लेषण; अत: प्रिननत लाइनों का वाणणजज्र्क 
प्रर्ोिनों हेतु संस् करण; सामान् र् एवं ववलशष् ि संर्ोिन र्ोग् र्ता हेतु वरण; देहली 
लक्षणंोंं के ललए प्रिनन;  सार्र इंडेत स। 

6.  ववस् तार : 
  ववस् तार का आधारभूत दशयन; उद्देच र्; संकल् पना एवं लसद्धांत; ककसानों को ग्रामीण 

दशाओं में लशक्षक्षत करने की ववलभन् न ववधधर्ां, प्रौद्र्ोधगकी पीढ़ी;  इसका अतंरण एवं 
प्रनतपुजष् ि; प्रौद्र्ोधगकी अंतरण में समस् र्ाएं एवं कहठनाइर्ां; ग्रामीण ववकास हेतु 
पशुपालन कार्यिम।    

 
प्रच न पत्र – 2 

1.  र्रीर रिना ववज्ञान, भेर्ज गुर् ववज्ञान एवं स् वास् थ् य ववज्ञान :  
1.1  ऊतक ववज्ञान एवं ऊतकीर् तकनीक : ऊतक प्रिमण एवं H.E. अलभरंिन की पैराफीन 

अंत: स् थावपत तकनीक-हहमीकरण माइिोिोमी-सूक्ष् मदलशयकी-दीप् त के्षत्र सूक्ष् मीदशी एवं 
इलेत ट्रान सूक्ष् मदशी, कोलशका की कोलशका ववज्ञान संरिना, कोलशकांग एवं अंतवेशन; 
कोलशका ववभािन-कोलशका प्रकार-ऊतक एवं उनका वगीकरण-भू्रणीर् एवं व् र्स् क ऊतक-
अंगों का तुलनात् मक ऊतक ववज्ञान- संवहनी, तंबत्रकंा, पािन, च वसन, पेशी कंकाली एवं 
िननमून तंत्र - अतं:स्रावीग्रधथर्ों-अध् र्ावरण-संवेदी अंग।  

1.2  भू्रण ववज्ञान - पक्षक्ष वगय एवं घरेलू स् तनपानर्र्ों के ववशेष संदभय के साथ कशेरुककर्ों का 
भू्रण ववज्ञान-रु्ग् मक िनन-ननषेिन-िनन स् तर-गभय णझल् ली एवं अपरान् र्ास-घरेलू 
स् तनपानर्र्ों से अपरा के प्रकार-ववरुपता ववज्ञान-र्मल एवं र्मलन-अंगववकास-िनन स् तर 
व् रु्त् पन् न-अंतच िमी, मध् र्िमी एवं बहहियमी व् रु्त् पन् न। 

1.3  मौ-शरीररकी-के्षत्रीर् शारीररकी : वषृभ के पैरानासीर् कोिर-लारग्रंधथर्ो की बहहस् तल 
शारीररकी; अवनेत्रकोिर, िंलंभका, धिबुककूवपका, मानलसक एवं शंूगी तंबत्रका रोध की 
के्षत्रीर् शारीररकी, पराकशेरूक तंबत्रकाओं की के्षत्रीर् शारीररकी गुह्र् तंबत्रका, मध् र्म 
तंबत्रका, अंत: प्रकोजष् ठका तंबत्रका एवं बहह: प्रकोजष् ठका तंबत्रका-अतंिीववका, बहहिीववका 
एवं अंगुलल तंबत्रकाएं-कपाल तंबत्रकाएं-अधधदृढ़ताननका संज्ञाहरण में शालमल संरिनाएं-
उपररस् थ लसीका पवय-वक्षीर्, उदरीर् तथा श्रोणीर् गुहहका के अंतरांगों की बहहस् तर 
शारीररकी-गनततंत्र की तुलनात् मक ववशेषताएं एवं स् तनपार्ी शरीर की िवै र्ांबत्रकी में 



61 

61 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

उनका अनुप्रर्ोग।   
1.4  कुत कुि शारीररकी-पेशी-कंकाली तंत्र-च वसन एवं उिने के संबंध में प्रकार्ायत् मक शारीररकी, 

पािन एवं अंडोत् पादन। 
1.5  भेषि गुण ववज्ञान एवं भेषि बलगनतकी के कोशकीर् स् तर तरलों पर कार्यकारी औषधें 

एवं ववद्रु्त अपघट्र् संतुलन। स् वसंिाललत तंबत्रका तंत्र पर कार्यकारी औषध। संज्ञाहरण 
की आधुननक संकल् पनाएं एवं ववर्ोिी संज्ञाहरण, ऑिाकॉइड, प्रनतरोगाणु एवं रोगाणु 
संिमण में रसार्न धिककत् सा के लसद्धांत, धिककत् साशास् त्र में हामोनों का उपर्ोग-परिीवी 
संिमणों में रसार्न धिककत् सा, पशुओं के खाद्र् ऊतकों में औषध एवं आधथयक सरोकार-
अबुयद रोगों में रसार्न धिककत् सा, कीिनाशकों, पौधो, धातुओं, अधातुओं, िंतुववषों एवं 
कवकववषों के कारण ववषालुता। 

1.6  िल, वारु् एवं वासस् थान के संबंध के साथ पशु स् वास् थ् र् ववज्ञान-िल, वारु् एवं मदृा 
प्रदषूण का आकलन-पशु स् वास् थ् र् में िलवारु् का महत् व-पशु कार्य एवं ननष् पादन में 
पर्ायवरण का प्रभाव-पशु कृवष एवं औद्र्ोगीकरण के बीि संबंध ववशेष शे्रणी के घरेलु 
पशओं, र्था, सगभाय गौ एवं शूकरी, दधुारु गार्, ब्रार्लर पक्षी के ललए आवास 
आवच र्कताएं-पशु वासस् थान के संबंध में तनाव, श्रांनत एवं  उत् पादकता।   

2.  परु् रोग   
2.1  गोपशु, भेि तथा अिा, घोिा, शूकर तथा कुत कुि के  संिामक रोगों का रोगकरण, 

िानपाहदत रोग ववज्ञान, रोगिनन, लक्षण, मरणोत् तर ववक्षनत, ननदान एवं ननरं्त्रण। 
2.2  गोपशु, घोिा, शूकर एवं कुत कुि के उत् पादन रोगों का रोककारण, िानपाहदत रोग ववज्ञान, 

लक्षण, ननदान, उपिार। 
2.3  घरेलु पशुओं और पक्षक्षर्ों के हीनता रोग। 
2.4  अंतघयट्िन, अफरा, प्रवाहहका, अिीणय, ननियलीकरण, आघात, ववषात तता िसैी अववलशष् ि 

दशाओं का ननदान एवं उपिार : 
2.5  तंबत्रका वैज्ञाननक ववकारों का ननदान एवं उपिार। 
2.6  पशुओं के ववलशष् ि रोगों के प्रनत प्रनतरक्षीकरण के लसद्धांत एवं ववधधर्ां-रू्थ प्रनतरक्षा-

रोगमुत त के्षत्र शून् र् रोग संकल् पना-रसार्न रोग ननरोध।  
2.7  संज्ञाहरण-स् थाननक, के्षत्रीर् एवं सावयदेहहक- संज्ञाहरण पूवय औषध प्रदान, अजस् थभंग एवं 

संधधच रु्नत में लक्षण एवं शल् र् व् र्नतकरण, हननयर्ा, अवरोध, ितुथय अमंाशार्ी 
ववस् थापन-लसिेररर्न शस् त्र कमय, रोमंधथका-छेदन-िनदनाशन।   

2.8  रोग िांि तकनीक-प्रर्ोगशाला िांि हेतु सामग्री-पशु स् वास् थ् र् केन् द्रों की स् थापना – 
रोगमुत त के्षत्र।  

3.  सावणजतनक परु् स् वास् थ् य : 
3.1  पशुिन् र् रोग-वगीकरण, पररभाषा, पशुिन् र् रोगों की व् र्ापकता एवं प्रसार में पशुओं एवं 

पक्षक्षर्ों की भूलमका – पेशागत पशुिन् र् रोग। 
3.2  िानपहदक रोग ववज्ञान - लसद्धांत, िानपहदक रोग ववज्ञान संबधी पदावली कंी 

पररभाषा, रोग तथा उनकी रोकथाम के अध् र्र्न में िानपहदक रोग ववज्ञानी उपार्ों का 
अनुप्रर्ोग, वारु्, िल तथा खाद्र् िननत संिमणों के िानपहदक रोग ववज्ञानीर् लक्षण, 
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OIE ववननर्म, WTO स् वच छता एवं पादप-स् वच छता उपार्। 
3.3  पशु धिककत् सा ववधधशास् त्र-पशु गुणवत् ता सुधार तथा पशु रोग ननवारण के ललए ननर्म एवं 

ववननर्म-पशुिननत एवं पशु उत् पादन िननत रोगों के ननवारण हेतु राज् र् एवं केन् द्र के 
ननर्म, SPCA पशु धिककत् सा-ववधधक िांि हेतु नमूनों के संग्रहण की सामधग्रर्ां एवं 
ववधधर्ां। 

4.  िगु् ध एवं िगु् धोत् पाि प्रौद्योधगकी : 
4.1  बािार का दधू: कच िे दधू की गुणता, परीक्षण एवं कोहि ननधायरण, प्रसंस् करण, पररवेष् िन, 

भंडारण, ववतरण, ववपणन, दोष एवं उनकी रोकथाम, ननम् नललणखत प्रकार के दधू को 
बनाना; पाच िुरीकृत, मानककत, िोन् ड, डबल िोन् ड, ननिीवाणुकृत, सामांगीकृत, 
सामांगीकृत, पुनननलमयत पुनसयंरं्ोजित एवं सुवालसत दधू, संवधधयत दधू तैर्ार करना, 
संवधयन तथा उनका प्रबंध, र्ोगिय, दही, लस् सी एवं श्रीखंड, सुवालसत एवं ननिीवाणुकृत 
दधू तैर्ार करना, ववधधक मानक, स् वच छ एवं सुरक्षक्षत दधू तथा दगु् ध संर्ंतं्र उपस् कर हेतु 
स् वच छता  आवच र्कताएं। 

4.2  दगु् ध उत् पाद प्रौद्र्ोधगकी : कच िी सामग्री का िर्न, िीम, मत खन, घी, खोर्ा, छेना, 
िीि, संघननत, वाजष् पत, शुजष् कत दधू एवं लशशु आहार, आइसिीम तथा कुल् फी िसेै दगु् ध 
उत् पादों का प्रसंस् करण, भंडारण, ववतरण एवं ववपणन; उपोत् पाद, छेने के पानी के उत् पाद, 
छाछ (बिर लमल् क), लैत िोि एवं केसीन, दधू उत् पादों का परीक्षण, कोहि-ननधायरण, उन् हें 
परखना, BIS एवं एगमाकय  ववननदेशन, ववधधक मानक, गुणता ननरं्त्रण एवं पोषक गुण, 
संवेष् िन प्रसंस् करण एवं संकिर्ात् मक ननरं्त्रण, डेरी उत् पादों का लागत ननधायरण। 

5.  मांस स् वास् थ् य ववज्ञान एवं प्रौद्योधगकी : 
5.1  मांस स् वास् थ् र् ववज्ञान 
5.1.1  खाद्र् पशुओं की मतृ् रु् पूवय देखभाल एवं प्रबंध, ववसंज्ञा, वध एवं प्रसाधन संकिर्ा; 

वधशाला आवच र्कताएं एवं अलभकल् प; मांस ननरीक्षण प्रकिर्ाएं एवं पशु शव मासं खंडों 
को परखना-पशु शव मांस खंडों का कोहि ननधायरण-पुजष् िकर मासं उत् पादन में पशु 
धिककत् सकों के कतयव् र् और कार्य। 

5.1.2  मांस उत् पादन संभालने की स् वास् थ् र्कर ववधधर्ां-मासं का बबगिना एवं इसकी रोकथंाम 
के उपार्-वधोपरांत मांस में भौनतक-रासार्ननक पररवतयन एवं इन् हें प्रभाववत करने वाले 
कारक-गुणता सुधार ववधधर्ा-ंमासं व् र्ापार एवं उद्र्ोग में ननर्ामक उपबंध। 

5.2  मांस प्रंौद्र्ोधगकी : 
5.2.1  मांस के भौनतक एवं रासार्ननक लक्षण-मांस इमल् शन-मांस परीक्षण की ववधधर्ां-मासं एवं 

मांस उत् पादन का संसाधन, डडब् बाबंदी, ककरणन, संवेष् िन, प्रसंस् करण एवं संर्ोिन। 
5.3  उपोत् पाद-वधशाला उपोत् पाद एवं उनके उपर्ोग-खाद्र् एवं अखाद्र् उपोत् पाद-वधशाला 

उपोत् पाद के समुधित उपर्ोग सामाजिक एवं आधथयक ननहहताथय-खाद्र् एवं भेषजिक 
उपर्ोग हेतु अंग उत् पाद। 

5.4  कुत कुि उत् पाद प्रौद्र्ोधगकी-कुत कुि मासं के रासार्ननक संघिन एवं पोषक मान-वध की 
देखभाल तथा प्रबंध, वध की तकनीकें , कुत कुि मासं एवं उत् पादों का ननरीक्षण, परीक्षण, 
ववधधक एवं BIS मानक, अंडों की संरिना, संघिन एवं पोषक मान, सूक्ष् मिीवी ववकृनत, 
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परीक्षण एवं अनुरक्षण, कुत कुि मांस, अंडों एवं उत् पादों का ववपणन, मूल् र्वधधयत मासं  
उत् पाद। 

5.5  खरगोश/फर वाले पशुओं की फालमिंग-खरगोश मांस उत् पादन, फर एवं ऊन का ननपिान 
एवं उपर्ोग तथा अपलशष् ि उपोत् पादो का पुनच ििण, ऊन का कोहिननधायरण।   

न ृववज्ञान 
प्रच न पत्र – I 

 
1.1  नवृवज्ञान का अथय, ववषर् के्षत्र एवं ववकास।  
1.2  अन् र् ववषर्ों के साथ संबंध: सामाजिक ववज्ञान, व् र्वहारपकरक ववज्ञान, िीव ववज्ञान, 

आरु्ववयज्ञान, भू-ववषर्क ववज्ञान एवं मानववकी। 
1.3  नवृवज्ञान की प्रमुख शाखाएं, उनका के्षत्र तथा प्रासंधगकता : 
  (क) सामाजिक-सांस् कृनतक नवृवज्ञान 
  (ख) िैववक ववज्ञान 
  (ग) पुरातत् व – नवृवज्ञान 
  (घ) भाषा-नवृवज्ञान 

1.4  मानव ववकास तथा मनुष् र् का आववभायव:  
  (क) मानव ववकास में िैव एवं सांस् कृनतक कारक 
  (ख) िैव ववकास के लसद्धांत (डाववयन-पूवय, डाववयन कालीन एवं डाववयनंोत् तर) 
  (ग) ववकास का संच लेषणात् मक लसद्धांत, ववकासात् मक िीव ववज्ञान की रूबावली एवं 

संकल् पनाओं की संक्षक्षप् त रूपरेखा (डॉल का ननर्म, कोप का ननर्म, गॉस का 
ननर्म, समातंरवाद, अलभसरण, अनुकूली ववककरण एवं मोिेक ववकास) 

1.5  नर-वानर की ववशेषताएं : ववकासात् मक प्रवजृत् त एवं नर-वानर वधगयकी; 
  नर-वानर अनुकूलन; (वकृ्षीर् एवं स् थलीर्) नर-वानर वधगयकी; 
  नर-वानर व् र्वहार, ततृीर्क एवं ितुथयक िीवाच म नर-वानर; 
  िीववत प्रमुख नर-वानर; मनुष् र् एवं वानर की तुलनात् मक शरीर-रिना; 

  न ृसंजस् थनत के कारण हुए कंकालीर् पररवतयन एवं हल् के ननहहताथय। 
1.6  िानतवतृ् तीर् जस् थनत, ननम् नललणखत की ववशेषताएं एवं भौगोललक ववतरण: 
  (क) दक्षक्षण एवं पूवय अफ्रीका में अनतनूतन अत् रं्त नूतन होलमननड-आस् टे्रलोवपथेलसन 
  (ख) होमोइरेत िस : अफ्रीका (पैरेन् प्रोपस), रू्रोप (होमोइरेत िस हीडेल बिेजन् सस), एलशर्ा 

(होमोइरेत िस िावननकस, होमोइरेत िस पेकाइनेजन् सस) 
  (ग) ननएन् डरथल मानव-ला- शापेर्-ओ-सेंत (त लालसकी प्रकार), माउंि कारमेस (प्रगामी 

प्रकार) 
  (घ) रोडेलसर्न मानव 
  (ड.) होमो-सेवपएन् स-िोमैग् नन धग्रमाली एवं िांसलीड। 

1.7  िीवन के िीववैज्ञाननक आधार: कोलशका, DNA संरिना एवं प्रनतकृनत, प्रोिंीन संच लेषण 
िीन, उत् पररवतयन, िोमोसोम एवं कोलशका, ववभािन। 
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1.8  (क) प्रागनैतहालसक पुरातत् व ववज्ञान के लसद्धांत/कालानुिम:सापेक्ष एवं परम काल 
ननधायरण ववधधर्ां। 

  (ख) सांस् कृनतक ववकास-प्रंागंैनतहालसक संस् कृनत की स् थूल रूपरेखा 
   (i) पुरापाषाण 
   (ii) मध् र् पाषाण 
   (iii) नव पाषाण 
   (iv) ताम्र पाषाण 
   (v) ताम्र-कांस् र् रु्ग 
   (vi) लोक रु्ग 

2.1  संस् कृतत का स् वरूप : संस् कृनत और सभ् र्ता की संकल् पना एवं ववशेषता; सांस् कृनतक 
सापेक्षवाद की तुलना में निृानत कें हद्रकता। 

2.2  समाज का स् वरूप : समाि की संकल् पना: समाि एव संस् कृनत; सामाजिक संस् थाएं; 
सामाजिक समूह; एवं सामाजिक स् तरीकरण।  

2.3  वववाह : पररभाषा एवं सावयभौलमकता; वववाह के ननर्म (अतंववयवाह, 
बहहववयवाह,अनुलोमवववाह, अगम् र्गमन ननषेध); वववाह के प्रकार (एक वववाह प्रथा, बहु 
वववाह प्रथा, बहुपनत प्रथा, समूह वववाह, वववाह के प्रकार्य; वववाह ववननर्म (अधधमान् र् 
ननहदयष् ि एवं अलभननषेधक); वववाह भुगतान (वधु धन एवं दहेि)। 

2.4  पररवार : पररभाषा एवं सावयभौलमकता; पररवार, गहृस् थी एवं गहृं्र् समूह; पररवार के 
प्रकार्य; पररवार के प्रकार (संरिना, रत त-संबंध, वववाह, आवास एवं उत् तराधधकार के 
पररपे्रक्ष् र् से); नगरीकरण, औद्र्ोधगकंीकरण एवं नारी अधधकारवादी आंदोलनों का पररवार 
पर प्रभाव। 

2.5  नातेिारी : रत त संबंध एवं वववाह संबंध : वंशानुिम के लसद्धांत एवं प्रकार (एक रेखीर्, 
द्वैध, द्ववपक्षीर्, उभर्रेखीर्); वंशानुिम समूह के रूप (वंशपरंपरा, गोत्र, फे्रिरी, मोइिी 
एवं संबंधी): नातेदारी शब् दावली (वणयनात् मक एवं वगीकारक): वंशानुिम, वंशानुिमण एवं 
पूरक वंशानुिम; वंशानुिम एवं सहबंध। 

3.  आधथणक संगठन : अथय, के्षत्र एवं आधथयक नवृवज्ञान की प्रासंधगकता; रूपवादी एवं तत् ववादी 
बहस; उत् पादन, ववतरण एवं समुदार्ों में ववननमर् (अन् र्ोन् र्ता, पुनववयतरण एवं बािार), 
लशकार एवं संग्रहण, मत् सर्न, जस् वडेननगं, पशुिारण, उद्र्ानकृवष एवं कृवष पर ननवायह; 
भूमंडलीकरण एवं देशी आधथयक व् र्वस् थाएं। 

4.  राजनीततक संगठन एवं सामाश्जक तनयंत्रर् : िोली, िनिानत, सरदारी, राि एवं राज् र्; 
सत् ता, प्राधधकार एवं वैधता की संकल् पनाएं; सरल समािों में सामाजिक ननरं्त्रण, ववधध 
एवं न् र्ार्। 

5.  धमण : धमय के अध् र्र्न में नवैृज्ञाननक उपागम (ववकासात् मक, मनोवैज्ञाननक एवं 
प्रकार्ायत् मक); एकेच वरवाद; पववत्र एवं अपावन; लमथक एवं कमयकांड; िनिातीर् एवं कृषक 
समािों में धमय के रूप (िीववाद, िीवात् मावंाद, ििपूिा, प्रकृनत पूिा एवं गणधिह्न 
वाद); धमय, िाद ू एवं ववज्ञान ववलशष् ि िादईु-धालमयक कार्यकताय (पुिारी, शमन, ओझा, 
ऐद्रिाललक और डाइन)।  
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6.  नवैृज्ञातनक ससद्धांत : 
  (क) त लालसकी ववकासवाद (िाइलर, मॉगनय एवं फे्रिर) 
  (ख) ऐनतहालसक ववलशष् ितावाद (बोआस); ववसरणवाद (बब्रहिश, िमयन एवं अमरीका) 
  (ग) प्रकार्यवाद (मैललनोस् की);  संरिना-प्रकार्यवाद (रैडजत लक-ब्राउन) 
  (घ) संरिनावाद (लेवी स् ट्राश एवं ई लीश) 
  (ड.) संस् कृनत एवं व् र्जत तत् व (बेनेडडत ि, मीड, ललिंन, काडड यनर एवं कोरा-द-ुबुवा) 
  (ि) नव-ववकासवाद (धिल् ड, व् हाइि, स् ट्रू्वडय, शाहललन् स एवं सववयस) 
  (छ) सांस् कृनतक भौनतकवाद (हैररस) 
  (ि) प्रतीकात् मक एवं अथयननरूपी लसद्धांत (िानयर, च नाइडर, एवं गीट्य)। 
   (क) संज्ञानात् मक लसद्धांत (िाइलर कांजत सन) 
   (ख) नवृवज्ञान में उत् तर आधुननकवाद 
7.  संस् कृतत, भार्ा एवं संिार : भाषा का स् वरूप, उद्गम एवं ववशेषताएं; वाधिक एवं अवाधिक 

संपे्रषण; भाषा प्रर्ोग के सामाजिक संदभय। 
8.  नवृवज्ञान में अनुसंधान पद्धततयां : 
  (क) नवृवज्ञान में के्षत्रकार्य परंपरा 
  (ख) तकनीक, पद्धनत एवं कार्य ववधध के बीि ववभेद। 
  (ग) दत् त संग्रहण के उपकरण : पे्रक्षण, साक्षात् कार, अनुसूधिर्ां, प्रच नावली, केस 

अध् र्र्न, वंशावली, मौणखक इनतवतृ् त, सूिना के द्ववतीर्क स्रोत, सहभाधगता 
पद्धनत।  

  (घ) दत् त का ववच लेषण , ननवयिन एवं प्रस् तुतीकरण। 
9.1  मानव आनुवंलशकी – पद्धनत एवं अनुप्रर्ोग: मनुष् र् पररवार अध् र्र्न में आनुवंलशक 

लसद्धांतों के अध् र्र्न की पद्धनतर्ां (वंशावली ववच लेषण, रु्ग् म अध् र्र्न, पोष् र्पुत्र, सह-
रु्ग् म पद्धनत, कोलशका-िनननक पद्धनत, गुणसूत्री एवं केन् द्रक प्रारूप ववच लेषण), िैव 
रसार्नी पद्धनतर्ां, डी.एन.ए प्रौद्र्ोधगकी एवं पुनर्ोगि प्रौद्र्ोधगककर्ां। 

9.2  मनुष् र्-पररवार अध् र्र्न में मेंडेंलीर् आनुवंलशकी, मुनष् र् में एकल उत् पादन, बहु उत् पादन 
, घातक, अवघातक एवं अनेक िीनी वंशागनत। 

9.3  आनुवंलशक बहुरूपता एवं वरण की संकल् पना, मेंडेंलीर् िनसंख् र्ा, हाडी-वीन वगय ननर्म; 
बारंबारता में कमी लाने वाले कारण एवं पररवतयन-उत् पररवतयन, ववलर्न, प्रवासन, वरण, 
अंत: प्रिनन एवं आनुवंलशक च रु्नत, समरत त एवं असमरत त समागम, आनुवंलशक भार, 
समरत त एवं भधगनी-बंध वववाहों के आनुवंलशक प्रभाव। 

9.4  गुणसूत्र एवं मनुष् र् में गुणसूत्री ववपथन, किर्ाववधध: 
  (क) संख् र्ात् मक एवं संरिनात् मक ववपथन (अव् र्वस् थाएं) 
  (ख) ललगं गुणसूत्री ववपथन-त लाइनफेल् िर (XXY), िनयर  (XO) अधधिार्ा (XXX) 

अंतललिंग एवं अन् र् संलक्षणात् मक अव् र्वस् थाएं। 
  (ग) अललगं सूत्री ववपथन-डाउन संलक्षण, पातो, एडवडय एवं कि-द-ुशॉ संलक्षण। 
  (घ) मानव रोगों में आनुवंलशक अध् र्र्न, आनुवंलशक स् िीननगं, आनुवंलशक उपबोधन, 

मानव डीएनए प्रोफाइललगं, िॉन मैवपगं एवं िीनोम अध् र्र्न। 
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9.5  प्रिानत एवं प्रिानतवाद, दरूीक एवं अदरूीक लक्षणों की आकाररकीर्  ववलभन् नताओं का िीव 
वैज्ञाननक आधार, प्रिातीर् ननकष, आनुवंलशकता एवं पर्ायवरण के संबंध में प्रिातीर् 
ववशेषक; मनुष् र् में प्रिातीर् वगीकरण, प्रिातीर् ववभेदन एवं प्रिानत संस् करण का िीव 
वैज्ञाननक आधार। 

9.6  आनुवंलशक धिह्नक के रूप में आरु्, ललगं एवं िनसंख् र्ा ववभेद-एबीओ, आरएि 
रत तसमूह, एिएलएएिपी, टे्रन् सफेररन, िीएम, रत त एंिाइम, शरीर किर्ात् मक लक्षण 
ववलभन् न सांस् कृनतक एवं सामाजिक-आधथयक समूहों में एिबी स् तर, शरीर वसा, स् पंदं दर, 
च वसन प्रकार्य एवं संवेदी प्रत् र्क्षण। 

9.7  पाररजस् थनतक नवृवज्ञान की संकल् पनाएं एवं पद्धनतर्ां, िैव-सांस् कृनतक अनुकूलन-िनननक 
एवं अिनननक कारक, पर्ायवरणीर् दबावों के प्रनत मनुष् र् कंी शरीर किर्ात् मक 
अनुकिर्ाएं : गमय मरूभूलम, शीत, उच ि तंुगता िलवारु्। 

9.8  िानपहदक रोग ववज्ञानीर् नवृवज्ञान : स् वास् थ् र् एवं रोग, संिामक एवं असंिामक रोग, 
पोषक तत् वों की कमी से संबंधधत रोग। 

10.  मानव वदृ्धध एवं ववकास की संकल् पना : वदृ्धध की अवस् थाएं-प्रसवपूवय, प्रसव, लशशु, 
बिपन, ककशोरावस् था, पररपत वावस् था, िरत् व। 

  वदृ्धध और ववकास को प्रभाववत करने वाले कारक: िनननक, पर्ायवरणीर्, िवै रासार्ननक, 
पोषण संबंधी, सांस् कृनतक एवं सामाजिक-आधथयक। 

  कालप्रभावन एवं िरत् व, लसद्धांत एवं पे्रक्षण िैववक एवं कालानुिलमक दीघय आरु्, मानवीर् 
शरीर गठन एवं कार्प्ररूप, वदृ्धध अध् र्र्न की  किर्ाववधधर्ां। 

11.1  रिोदशयन, रिोननवजृत् त एवं प्रिनन शजत त की अन् र् िवै घिनाओं की प्रासंधगकता, प्रिनन 
शजत त के प्रनतरूप एवं ववभेद। 

11.2  िनांकककीर् लसद्धांत – िैववक , सामाजिक एवं सांस् कृनतक। 
11.3  बहुप्रिता, प्रिनन शजत त, िन् मदर एवं मतृ् रु्दर को प्रभाववत करने वाले िैववक एवं 

सामाजिक-आधथयक कारण। 
12.  नवृवज्ञान के अनुप्रर्ोग : खेलों का नवृवज्ञान, पोषणात् मक नवृवज्ञान, रक्षा एवं अन् र् 

उपकरणों की अलभकल् पना में नवृवज्ञान, न् र्ार्ालनर्क नवृवज्ञान, व् र्जत त अलभज्ञान एवं 
पुनरयिना की पद्धनतर्ां एवं लसद्धांत , अनुप्ररु्त त मानव आनुवंलशकी-वपततृ् व ननदान, 
िनननक उपबोधन एवं सुिनननकी, रोगों एवं आरु्ववयज्ञान में डीएनए प्रौद्र्ोधगकी, िनन-
िीव-ववज्ञान में सीरम-आनुवंलशकी तथा कोलशका-आनुवंलशकी। 

 
प्रच न पत्र - 2 

1.1  भारतीर् संस् कृनत एवं सभ् र्ता का ववकास-प्रागैनतहालसक (पुरापाषाण मध् र्पाषाण, नवपाषाण 
तथा नवपाषाण-ताम्रपाषाण), आद्र्ऐनतहालसक (लसधुं सभ् र्ता): हिप् पा-पूवय, हिप् पाकालीन 
एवं पच ि-हिप् पा संस् कृनतर्ां, भारतीर् सभ् र्ता में िनिातीर् संस् कृनतर्ों का र्ोगदान। 

1.2  लशवाललक एवं नमयदा द्रोणी के ववशेष संदभय के साथ भारत से पुरा-नवैृज्ञाननक साक्ष् र् 
(रामावपथंकेस, लशवावपथेकस एवं नमयदा मानव। 

1.3  भारत में निृानत – पुरातत् व ववज्ञान: निृानत पुरातत् व ववज्ञान की संकल् पना; लशकारी, 
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रसदखोिी, मनछर्ारी, पशुिारक एवं कृषक समुदार्ों एवं कला और लशल् प उत् पादक 
समुदार्ों में उत् तरिीवक एवं समातंरक। 

2.  भारत की जनांकककीय पररच् छेटिकी - भारतीर् िनसंख् र्ा एवं उनके ववतरण में निृातीर् 
एवं भाषार्ी तत् व भारतीर् िनसंख् र्ा-इसकी संरिना और वदृ्धध को प्रभाववत करने वाले 
कारक। 

3.1  पारंपररक भारतीर् सामाजिक प्रणाली की संरिना और स् वरूप-वणायश्रम, पुरूषाथय, कमय ऋण 
एवं पुनियन् म। 

3.2  भारत में िानत व् र्वस् था-संरिना एवं ववशेषताएं, वणय एवं िानत, िानत व् र्वस् था के उदगम 
के लसद्धांत, प्रबल िानत, िानत गनतशीलता, िानत व् र्वस् था का भववष् र्, ििमानी 
प्रणाली, िनिानत-िानत सातत् र्क। 

3.3  पववत्र-मनोग्रंधथ एवं प्रंाकृत-मनुष् र्-पे्रतात् मा मनोग्रंधथ। 
3.4  भारतीर् समाि पर बौद्ध धमय, िैन धमय, इस् लाम और ईसाई धमय का प्रभाव। 
4.  भारत में नवृवज्ञान का आववभाणव एवं संवदृ्धध – 18वीं, 19वीं एवं प्रारंलभक 20 वीं शताब् दी 

के शंास् त्रज्ञ-प्रशासकों के र्ोगदान, िनिातीर् एवं िातीर् अध् र्र्नों में भारतीर् 
नवैृज्ञाननकों के र्ोगदान। 

5.1  भारतीर् ग्राम: भारत में ग्राम अध् र्र्न का महत् व, सामाजिक प्रणाली के रूप में भारतीर् 
ग्राम बस् ती एवं अंतिायनत संबंधों के पारंपररक एवं बदलते प्रनतरूप : 

  भारतीर् ग्रामों में कृवषक संबंध भारतीर् ग्रामों पर भूमंडलीकरण का प्रभाव। 
5.2  भाषार्ी एवं धालमयक अल् पसंख् र्क एवं उनकी सामाजिक, रािनैनतक तथा आधथयक जस् थनत। 
5.3  भारतीर् समाि में सामाजिक-सांस् कृनतक पररवतयन की देशीर् एवं बहहिायत प्रकिर्ाएं: 

संस् कृनतकरण, पजच िमीकरण, आधुननकीकरण छोिी एवं बिी परंपराओं का परस् पर प्रभाव, 
पंिार्ती राि एवं सामाजिक-पररवतयन मीडडर्ा एवं सामाजिक पररवतयन। 

6.1  भारत में िनिातीर् जस् थनत-िैव िनननक पररवनतयता, िनिातीर् िनसंख् र्ा एवं उनके 
ववतरण की भाषार्ी एवं सामाजिक-आधथयक ववशेषताएं। 

6.2  िनिातीर् समुदार्ों की समस् र्ाएं-भूलम संिंामण, गरीबी, ऋणग्रस् तता, अल् प साक्षरता, 
अपर्ायप् त शैक्षक्षक सुववधाएं, बेरोिगारी, अल् परोिगारी, स् वास् थ् र् तथा पोषण। 

6.3  ववकास पररर्ोिनाएं एवं िनिातीर् स् थानांतरण तथा पुनवायस समस् र्ाओं पर उनका 
प्रभाव, वन नीनतर्ों एवं िनिानतर्ों का ववकास, िनिातीर् िनसंख् र्ा पर नगरीकरण 
तथा औद्र्ोधगकीकरण का प्रभाव। 

7.1  अनुसूधित िानतर्ों, अनुसूधित िनिानतर्ों एवं अन् र् वपछिे वगों के पोषण तथा वंिन की 
समस् र्ाएं। अनुसूधित िानतर्ों एवंं अनुसूधित िनिानतर्ों के ललए सांववधाननक रक्षोपार्। 

7.2  सामाजिक पररवतयन तथा समकालीन िनिानत समाि : िनिानतर्ों तथा कमिोर वगों 
पर आधुननक लोकतंांंबत्रक संस् थाओं, ववकास कार्यिमों एवं कल् र्ाण उपार्ों का प्रभाव। 

7.3  निृातीर्ता की संकल् पना निृातीर् द्वन् द्व एवं रािनैनतक ववकास, िनिातीर् समुदार्ों 
के बीि अशांनत: के्षत्रीर्तावाद एवं स् वार्तता की मांग, छद्म िनिानतवाद, औपननवेलशक 
एवं स् वातंत्रर्ोत् तर भंारत के दौरान िनिानतर्ों के बीि सामाजिक पररवतयन। 

8.1  िनिातीर् समािों पर हहन् द ूधमय, बौद्ध धमय, ईसाई धमय, इस् लाम तथा अन् र् धमों का 



68 

68 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

प्रभाव। 
8.2  िनिानत एवं राष् ट्र राज् र् भारत एवं अन् र् देशों में िनिातीर् समुदार्ों का तुलनात् मक 

अध् र्र्न। 
9.1  िनिातीर् के्षत्रों के प्रशासन का इनतहास, िनिानत नीनतर्ां, र्ोिनाएं, िनिातीर् ववकास 

के कार्यिम एवं उनका कार्ायन् वर्न। आहदम िनिातीर् समूहों (पीिीिीएस) की संकल् पना, 
उनका ववत् तरण, उनके ववकास के ववशेष कार्यिम, िनिातीर् ववकास में गैर सरकारी 
संगठनों की भूलमका। 

9.2  िनिातीर् एवं ग्रामीण ववकास में नवृवज्ञान की भूलमका। 
9.3  के्षत्रीर्तावाद, सांप्रदानर्कता, निृातीर् एवं रािनैनतक आंदोलनों को समझने में नवृवज्ञान 

का र्ोगदान। 
वनस् पतत ववज्ञान 
प्रच न पत्र - 1 

 
1.  सूक्ष् मजैववकी एवं पािपरोग ववज्ञान : 
  ववषाणु, वाइरॉइड, िीवाणु, फंगाई एवं माइिोप् लाज् मा संरिना एवं िनन। बहुगुणन, कृवष, 

उद्र्ोग, धिककत् सा तथा वारु् एवं मदृा एवं िल में प्रदषूण-ननरं्त्रण में सूक्ष् मिैववकी के 
अनुप्रर्ोग, प्रंार्ोन एवं प्रंार्ोन घिना। ववषाणुओं, िीवाणुओं, माइिोप् लाज् मा, फंगाई तथा 
सूत्रकृलमर्ों द्वारा होने वाले प्रमुख पादपरोग, संिमण और फैलाव की ववधधर्ां, संिमण 
तथा रोग प्रनतरोध के आजण् वक आधार। परिीववता की कानर्यकी और ननरं्त्रण के उपार्। 
कवक आववष, मॉडलन एवं रोग पूवायनुमान, पादप संगरोध। 

2.  कक्रप् िोगेम् स: 
  शैवाल, कवक, लाइकन, ब्रार्ोफाइि, िेरीडोफाइि-संरिना और िनन के ववकासात् मक पहलू, 

भारत में किप् िोगेम् स का ववतरण और उनका पररजस् थनतक एवं आधथयक महत् व। 
3.  पुष्ट्पोिसभि :  
  अनावतृ बीिी: पूवय अनावतृ बीिी की अवधारणा। अनावतृबीिी का वगीकरण और 

ववतरण। साइकेडेलीि, धगगंोऐिीि, कोनीफेरेलीि और नीिेलीि के मुख् र् लक्षण, संरिना 
व िनन साईंकेडोकफललकेलीि, बेन् नेहििेलीि तथा काडेिेलीि का सामान् र् वणयन। भू 
वैज्ञाननक समर्मापनी, िीवच म प्रकार एवं उनके अध् र्र्न की ववधधर्ां, आवतृबीिी : 
वधगयकी, शारीररकी, भू्रण ववज्ञान, परंागाणुववज्ञान और िानतवतृ् त, वगीकी सौपान, 
वानस् पनतक नामपद्धनत के अतंरायष् ट्रीर् कूि, संख् र्ात् मक वधगयकी एवं रसार्न-वधगयकी, 
शारीररकी भू्रण ववज्ञान एवं परंागाणु ववज्ञान से साक्ष् र्। आवतृ बीजिर्ों का उदगम एवं 
ववकास, आवतृ बीजिर्ों के वगीकरण की ववलभन् न प्रणाललर्ों का तुलनात् मक वववरण, 
आवतृ बीिी कुलों का अध् र्र्न-मैग् नोललएसी, रैननकुलेसी, बैसीकेसी, रोिेसी, फेबेसी, 
रू्फाबबयएसी, मालवेसी, डडप् िेरोकापेसी, एवपएसी, एस् त लेवपडडएसी, वबबयनेसी, सोलैनेसी, 
रूबबएसी, कुकुरबबिेली, ऐस् िीरेसी, पोएसी, ओरकेसी, ललललएसी, म् रू्िेसी एवं ऑककय डेसी। रंध्र 
एवं उनके प्रकार, ग्रंथीर् एवं अग्रंथीर् ट्राइकोम, ववसंगत द्ववतीर्क वदृ्धध, सी-3 और सी-
4 पौधों का शरीर, िाइलम एवं फ्लोएम ववभेदन, कास् ठ शरीर नर और मादा रु्ग् मकोदलभद 
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का पररवधयन, परागण, ननषेिन। भू्रणपोष- इसका पररवधयन और कार्य, भू्रण पररवधयन के 
स् वरूप। बहुभू्रणता, असंगिनन, परंागाण ुववज्ञान के अनुप्रर्ोग, पराग भंडारण एवं िेस् ि 
ट्रू्ब ननषेिन सहहत प्रर्ोगात् मक भू्रण ववज्ञान। 

4.  पािप संसाधन ववकास :  
  पादन ग्राम् र्न एवं पररिर्, कृष् ि पौधों का उदभव, उदभव संबंधी वेवीलोव के केन् द्र, 

खाद्र्, िारा, रेशों, मसालों, पेर् पदाथों, खाद्र्तेलों, औषधधर्ों, स् वापकों, कीिनालशर्ों, 
इमारती लकिी, गोंद, रेजिनों तथा रंिकों के स्रोतों के रूप में पौधे, लेिेत स, सेलुलोस, मंड 
और उनके उत् पाद, इत्रसािी, भारत के संदभय में नुकुल वनस् पनतकी का महत् व। ऊिाय 
वकृ्षंारोपण, वानस् पनतक उद्र्ान और पादपालर्।   

5.  आकारजनन: 
  पूणय शत तता, धु्रवणता, समलमनत और ववभेदन, कोलशका, ऊतक, अंग एवं िीवद्रव् र्क 

संवधयन। कानर्क संकर और द्रव् र् संकर, माइिोप्रोपेगेशन, सोमात लोनल ववववधता एवं 
इसका अनुप्रर्ोग, पराग अगुणणत, एजम् ब्रर्ोरेस् त रू् ववधधर्ां एवं उनके अनुप्रर्ोग। 

 
प्रच न पत्र – 2 

1.  कोसर्का जैववकी : 
  कोलशका िैववकी की प्रववधधर्ां, प्रात केन् द्रकी और सुकेन् द्रकी कोलशकाएं – संरिनात् मक और 

परासंिनात् मक बारीककर्ां, कोलशका बाहर् आधात्री अथवा कोलशकाबाहर् आव् रू्ह (कोलशका 
लभनत) तथा णझजल् लर्ों की संरिना और कार्य-कोलशका आसंिन, णझल् ली अलभगमन तथा 
आशर्ी अलभगमन, कोलशका अंगकों (हररत लवक सूत्र कणणकाएं, ईआर, डडजत िर्ोसंोम, 
राइबोसोम, अतं: कार्, लर्नकार्, परऑत सीसोम) की संरिना और कार्य, साइिोस् केलेिन 
एवं माइिोिरू्ब् रू्ल् स, केन् द्रक, केजन् द्रक, केन् द्र की रंध्र सजम् मश्र, िोमेहिन एवं 
न् रू्जत लर्ोसोम। कोलशक संकेतन और कोलशकाग्राही, संकेत पररिमण, समसूत्रण ववभािन, 
कोलशका िि का आणववक आधार, गुणसूत्रों में संख् र्ात् मक और संरिनात् मक ववलभन् ताएं 
तथा उनका महत् व, िोमेहिन व्र्वस् था एवं िीनोम संवेष् िन, पॉललिीन गुणसूत्र, बी-गुणसूत्र-
संरिना व् र्वहार और महत् व। 

2.   आनुवंसर्की, आश्ववक, जैववकी और ववकास : 
  आनुवंशजंकी का ववकास और िीन बनाम रु्ग् मववकल् पी अवधारण(कूि ववकल् पी), 

पररमाणात् मक आनुवंलशकी तथा बहुकारक अपूणय प्रभाववता, बहुिनननक वंशंागनत, 
बहुववकल् पी सहलग् नता तथा ववननर्म-आजण्वक मानधित्र (मानधित्र प्रकार्य की अवधारणा) 
सहहत िीन मानधित्रण की ववधधर्ां, ललगं गुणसूत्र तथा ललगं सहलग् न वंशागनत, ललगं 
ननधायरण और ललगं ववभेदन का आजण्वक आधार, उत् पररवतयन (िवै रासार्ननक और 
आजण्वक आधार) कोलशका द्रव् र्ी वंशागनत एवं कोलशकाद्रव् र्ी िीन (नर बंध् र्ता की 
आनुवंलशकी सहहत)। 

 

  न् रू्त लीर् अम् लों और प्रोिीनों की संरिना तथा संच लेषण, आनुवंलशक कूि और िीन 
अलभव् र्जत त का ननर्मन, िीन नीरवता, बहुिीन कुल, िैव ववकास-प्रमाण, किर्ाववधध तथा 
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लसद्धांत, उदभव तथा ववकास में आरएनए की भूलमका। 
3.  पािप प्रजनन, जैव प्रौद्योधगकी तथा जैव सांख् यश् की : 
  पादप प्रिनन की ववधधर्ां-आप्रवेश, िर्न तथा संकरण। (वंशावली, प्रतीप संकर, सामूहहक 

िर्न व् र्ापक पद्धनत) उत् पररवतयन, बहुगुणणता, नरबंध् र्ता तथंा संकर ओि प्रिनन। 
पादप प्रिनन में असंगिनन का उपर्ोग। डीएनए अनुिमण, आनुवंलशकी इंिीननर्री-िीन 
अंतरण की ववधधर्ां, पारिीनी सस् र् एवं िैव सुरक्षा पहलू, पादप प्रिनन में आजण्वक 
धिन् ह्क का ववकास एवं उपर्ोग। उपकरण एवं तकनीक-प्रोब, दक्षक्षणी ब् लाजस् िंग, डीएनए 
कफंगर वप्रहंिग, पीसीआर एवं एफआईएसएि, मानक वविलन तथा वविरण गुणांक (सीबी), 
साथयकता परीक्षण, (िैड-परीक्षण, िी-परीक्षण तथा काडय-वगय परीक्षण), प्राथलमकता तथा 
बंिन (सामान् र्, द्ववपदी तथा प् वासों बंिन) संबंधन तथा समाश्रर्ण। 

4.  र्रीर कक्रया ववज्ञान तथा जैव रसायतनकी: 
  िल संबंध, खननि पोषण तथा ऑर्न अभजंगमन, खननि न् रू्नताएं, प्रकाश संच लेषण-

प्रकाश रसार्ननक अलभिर्ाएं, फोिो फोस् फोररलेशन एवं काबयन कफत सेशन पाथवे, सी 3, सी 
4 और कैम हदशामागय, फ्लोएम पररवहन की किर्ाववधध, च वसन (ककण् वन सहहत 
अवारु्िीवीर् और वारु्िीवीर्) - इलेत ट्रॉन अलभगमन श्रृंखला और ऑत सीकरणी 
फोस् फोररलेशन, फोिोच वसन, रसोपरासरणी लसद्धांत तथा एिीपी संच लेषण, ललवपड 
उपापिर्, नाइट्रोिन उपापिर्, ककण् व, सहककण् व, ऊिाय अतंरण तथा ऊिाय संरक्षण। 
द्ववतीर्क उपापिर्ंोंं का महत् व, प्रकाशग्रहहर्ों के रूप में वणयक (प् लैजस् िडडर्ल वणयक 
तथा पंादप वणयक), पादप संिलन दीजप् तकाललता तथा पुष् पन, बसंतीकरण, िीणयन, वदृ्धध 
पदाथय-उनकी रासार्ननक प्रकृनत, कृवष बागवानी में उनकी भूलमका और अनुप्रर्ोग, वदृ्धध 
संकेत, वदृ्धधगनतर्ां, प्रनतबल शारीररकी (ताप, िल, लवणता, धातु), फल एवं बीि 
शारीररक बीिों की प्रसुजप् त, भंडारण तथा उनका अंकुरण फल का पकना-इसका आजण्वक 
आधार तथा मैननपुलेशन। 

5.  प ाररश्स् थततकी तथा पािप भूगोल: 
  पररतंत्र की संकल् पना, पाररजस् थनतकी कारक, समुदार् की अवधारणाएं और गनतकी पादन, 

अनुिमण िीव मंडल की अवधारणा पररतंत्र, संरक्षण प्रदषूण और उसका ननरं्त्रण 
(फाइिोरेलमडडएशन सहहत) पादप सूिक पर्ायवरण, (संरक्षण) अधधनजंर्म। 
 
भारत में वनों के प्ररूप - वनों का पररजस् थनतक एवं आधथयक महत् व, वनरोपण, वनोन् मूलन 
एवं सामाजिक वाननकी संकिापन् न पौधे, स् थाननकता, IUCN  कोहिर्ंांं, रेड डािा बुक, 
िैव ववववधता एवं उसका संरक्षण, संरक्षक्षत के्षत्र नेिवकय , िैव ववववधता पर सम् मेलन, 
ककसानों के अधजंकार एवं बौद्धधक संपदा अधधकार, संपोषणीर् ववकास की संकल् पना, 
िैव-भू-रासार्ननक िि, भूमंडलीर् तापन एवं िलवारु् पररवतयन, संिामक िानतर्ा,ं 
पर्ायवरणीर् प्रभाव मूल् र्ांकन, भारत के पादप भूगोलीर् के्षत्र। 

 

रसायन ववज्ञान 
प्रच न पत्र – 1 
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1.  परमार्ु संरिना : त वांिम लसद्धांत, हाइसेन वगय का अननच ितता लसद्धांत, श्रीडडगंर तरंग 

समीकरण (काल अनाधश्रत) तरंग फलन की व् र्ाख् र्ा, एकल ववमीर् बॉत स में कण, त वािंम 
संख् र्ाएं, हाइड्रोिन परमाणु तंरग फलन  S, P और D कक्षकों की आकृनत। 

2.  रसायन आबंध : आर्नी आबंध, आर्नी र्ोधगकों के अलभलक्षण, िालक ऊिाय, बानयहेबर 
िि; सहसंर्ोिक आबंध तथा इसके सामान् र् अलभलक्षण, अणुओं में आबंध की धु्रवणता 
तथा इसके द्ववधु्रव अपूणय संर्ोिी आबंध लसद्धांत, अनुनाद तथा अनुनाद ऊिाय की 
अवधारणा, अणु कक्षक लसद्धांत (LCAO पद्धनत);  H2

+, H2,  He2
+ से Ne2, NO, CO, 

HF एवं CN
*** संर्ोिी आबंध तथा अणुकक्षक लसद्धांतों की तुलना, आबंध कोहि, आबंध 

सामथ् र्य तथा आबंध लंबाई।  
3.  ठोस अवस् था : किस् िल, पद्धनत; किस् िल फलकों, िालक संरिनाओं तथा रू्ननि सेल का 

स् पष् ि उल् लेख, गे्रग का ननर्म, किस् िल द्वारा X-रे वववतयन; त लोि पैंककग (ससंकुललत 
रिना), अधयव् र्ास अनुपात ननर्म, सीमांत अधयव् र्ास अनुपात मानों के आकलन, NaCI, 
ZnS, CsCI एवं CaF2, की संरिना, स् िाइककर्ोमीहट्रक तथा नॉन- स् िाइककर्ोमीहट्रक दोष 
अशुद्धता दोष, अद्यधिालक। 

4.  गैस अवस् था एवं पररवहन पररघिना : वास् तववक गैसों की अवस् था का समीकरण, अंतरा 
अणुक पारस् पररक किर्ा, गैसों का द्रवीकरण तथा िांनतक घिना, मैत सवेल का गनत 
ववतरण, अतंराणुक संघट्ि दीवार पर संघट्ि तथा अलभस् पंदन, ऊष् मा िालकता एवं आदशय 
गैसों की च र्ानता। 

5.  रव अवस् था : केजल् वन समीकरण, पषृ् ठ तनाव एवं पषृ् ठ ऊिाय, आद्रयक एवं संस् पशय कोण, 
अंतरापषृ् ठीर् तनाव एवं कोलशका किर्ा। 

6.  ऊष्ट् मागततकी : कार्य, ऊष् मा तथा आंतररक ऊिाय; ऊष् मागनतकी का प्रथम ननर्म, 
ऊमागनतकी का दसूरा ननर्म, एंट्रोपी एक अवस् था फलन के रूप में, ववलभन् न प्रिमों में 
एंट्रॉपी पररवतयन, एंट्रॉपी उत् िमणीर्ता तथा अनुत् िमणीर्ता, मुत त ऊिाय फलन, अवस् था 
का ऊष् मागनतकी समीकरण, मैत सवेल संबंध; ताप, आर्तन एवं U, H, A, G, Cp एवं 
Cv,  एवं  की दाब ननभयरता; J-T प्रभाव एवं व् रु्त् िमण ताप; साम् र् के ललए ननकष, 
साम् र् जस् थरारंक तथा ऊष् मागनतकीर् रालशर्ों के बीि संबंध, नेस् िय ऊष् मा प्रमेर् तथा 
ऊष् मागनतकी का तीसरा ननर्म। 

7.  प्रावस् था साम् य तथा ववलयन : त लालसर्स-त लोवपरन समीकरण, शुद्ध पदाथों के ललए 
प्रावस् था आरेख; द्ववआधारी पद्धनत में प्रावस् था साम् र्, आंंलशक लमश्रणीर् द्रव-उच ितर 
तथा ननम् नतर िांनतक ववलर्न ताप; आंलशक मोलर रालशर्ंं, उनका महत् व तथा ननधायरण; 
आधधत र् ऊष् मागनतकी फलन और उनका ननधायरण। 

8.  ववद्युत रसायन : प्रबल ववद्रु्त अपघट्र्ों का डेबाई हुकेल लसद्धांत एवं ववलभन् न साम् र् 
तथा अधधगमन गुणधमों के ललए डेबाइ हुकेल सीमांत ननर्म, गेल् वेननक सेल, सांद्रता सेल; 
इलेत ट्रोकेलमकल सीरीि, सेलों के emf का मापन और उसका अनुप्रर्ोग; ईंधन सेल तथा 
बैिररर्ंांं, इलैत ट्रोड पर प्रिम; अंतरा पषृ् ठ पर द्ववस् तर; िािय ट्रांस् फर कंी दर, ववद्रु्त 
धारा घनत् व; अनतववभव; वैद्रु्त ववच लेषण तकनीक; पोलरोग्राफी, एंपरोलमती, आर्न 
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वरणात् मक इलेतट्रंोड एवं उनके उपर्ोग। 
9.  रासायतनक बलगततकी : अलभकिर्ा दर की सांद्रता पर ननभयरता, शून् र्, प्रथम, द्धधतीर् 

तथा आंलशक कोहि की अलभकिर्ाओं के ललए अवकल और समाकल दर समीकरण; 
उत् िम, समान् तर, िमागत तथा श्रृंखला अलभकिर्ाओं के दर समीकरण; शाखन श्रृंखला एवं  
ववस् फोि; दर जस् थरांक पर ताप और दाब का प्रभाव, स् िॉपं फ्लो और ररलेत सेशन पद्धनतर्ों 
द्वारा द्रतु अलभकिर्ाओं का अध् र्र्न। संघिन और संिमण अवस् था लसद्धांत। 

10.  प्रकार् रसायन : प्रकाश का अवशोषण; ववलभन् न मागों द्वारा उत् तेजित अवस् था का 
अवसान; हाइड्रोिन और हेलोिनों के मध् र् प्रकाश रसार्न अलभकिर्ा और उनकी त वांिमी 
लजब् ध। 

11.  पषृ्ट् ठीय पररघिना तथ उत् पे्ररकता : ठोस अधधशोषकों पर गसैों और ववलर्नों का 
अधधशोषण, लैंगम् रू्र तथा BET अधधशोषण रेखा; पषृ् ठीर् के्षत्रफल का ननधायरण; ववषामांगी 
उत् पे्ररकों पर अलभकिर्ा अलभलक्षण और किर्ाववधध। 

12.  जैव अकाबणतनक रसायन : िैववक तंत्रों में धातु आर्न तथा लभजत् त के पार आर्न गमन 
(आजण्वक किर्ाववधध) ; ऑत सीिन अपिेक प्रोिीन, साइिोग्रोम तथा पेरोडोजत सन। 

13.  समन् वय रसायन : 
  (क) धंातु संकुल के आबंध लसद्धांत, संर्ोिकता आबंध लसद्धांत, किस् िल फील् ड 

लसद्धांत और उसमें संशोधन, धंातु संकुल के िंुबकीर् तथा इलेत ट्राननक स् पेत ट्रम 
की व् र्ंाख् र्ा के लसद्धांतों का अनुप्रर्ोग। 

  (ख) समन् वर्ी र्ोधगकों में आइसोमेररज् म, समन् वर्ी र्ोधगकों का IUPAC नामकरण; 4 
तथा 6 समार्ोिन वाले संकुलों का बत्रववम रसार्न, ककलेि प्रभाव तथा बहुनालभकीर् 
संकुल; परा-प्रभाव और उसके लसद्धांत; वगय समतली संकुल में प्रनतस् थापननक 
अलभकिर्ाओं की बलगनतकी; संकुलों की तापगनतकी तथा बलगनतकी जस् थरता। 

  (ग) मैिल काबोननलों की संच लेषण संरिना तथा उनकी अलभकिर्ात् मकता; काबोजत सलेि 
एनॉर्न, काबोननल हाइड्राइड तथा मैिल नाइट्रोसीलर्ौधगक र्ौधगक। 

  (घ) एरोमेहिक प्रणाली के संकुल मैिल ओलोकफन संकुलों में संच लेषण, संरिना तथा बंध, 
एल् काइन तथा सार्त लोपेंिाडार्ननक संकुल, समन् वर्ी असंतपृ् तता, आत सीडेहिव 
र्ोगात् मक अलभकिर्ाएं, ननवेशन अलभकिर्ाएं,ं प्रवाही अण ु और उनका 
अलभलक्षणन, मैिल-मैिल आबंध तथा मैिल परमाणु गुच छे वाले र्ौधगक। 

14.  मुख् य समूह रसायतनकी : बोरेन, बोरािाइन, फास् फेिीन एवं ििीर् फास् फेिीन, लसललकेि 
एवं लसललकॉन, इंिरहैलोिन र्ौधगक; गंधक-नाइट्रोिन र्ौधगक, नॉबुल गैस  र्ौधगक। 

15.  F ब्‍ लॉक तत् वों का सामान् य रसायन : लन् थेनाइड एवं एत िीनाइड; पथृत करण, आत सीकरण 
अवस् थाएं, िुम् बकीर् तथा स् पेत ट्रमी गुणधमय; लैथेनाइड संकुिन। 

  
प्रच न पत्र – 2 

 
1.  ववस् थावपत सहसंयोजक बंध : एरोमैहिकता, प्रनतएरोमैिकता:, एन् रू्लीन, एिुलीन, 

ट्रोपंोलोन् स, फुल् वीन, लसडनोन। 
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2.  (क) असभकक्रया कक्रयाववधध : काबयननक अलभकिर्ाओं की िजंर्ाववधधर्ों के अध् र्र्न की 
सामान् र् ववधधर्ंांं (गनतक एवं गैर-गनतक दोनों), समस् थाननकी ववधध, िास-ओवर 
प्रर्ोग, मध् र्वती टे्रवपगं, बत्रववम रसार्न, संकिर्ण ऊिाय, अलभकिर्ाओं का 
ऊष् मागनतकी ननरं्त्रण तथा गनतक ननरं्त्रण। 

  (ख) असभक्रश् यार्ील मध् यवती : काबोननर्म आर्नों तथा कारबेनार्नों, मुत त मंूलकों 
(फ्री रेडडकल) काबीनों बेंिाइनों तथा नाइटे्रनों का उत् पादन, ज् र्ालमनत, जस् थरता तथा 
अलभकिर्ा। 

  (ग) प्रततस् थापन असभक्रयाएं : SN1, SN2 एवं SNi किर्ाववधधर्ंांं; प्रनतवेशी समूह 
भागीदारी, पाइसेल, फ्रू्रन, धथर्ोफीन, इंडोल िैसे हेट्रोसाइजत लक र्ोधगकों सहहत 
ऐरोमेहि र्ौधगकों की इलेत ट्रोकफललक तथा न् रू्जत र्ोकफललक अलभकिर्ां।ं 

  (घ) ववलोपन असभकक्रयाएं : E1, E2 तथा E1cb  किर्ाववधधर्ंांं; सेिेफ तथा हॉफसन 
E2 अलभकिर्ाओं में हदजत वन् र्ास, पाइरोललहिक Syn ववलोपन-िुग् गीव तथा कोप 
ववलोवन। 

  (ड.) संकलन असभक्रयाएं : C=C तथा C=C के ललए इलेत ट्रोकफललक संकलन, C=C तथा 
C=N के ललए न् रू्जत लर्ोकफललक संकलन, संरु्ग् मी ओललकफल् स तथा काबोंअल् स। 

  (ि) असभकक्रयाएं तथा पुनववणन् यास : वपनाकोल-वपनाकोलोन, हॉफमन, बेकमन, बेर्र 
ववललगर, फेबोस् की, फ्राइस, त लेसेन, कोप, स् िीवेंि तथा वाग् नर-मेरबाइन 
पुनववयन् र्ास। 

  (छ) एल् डोल संघनन, त लैसेन संघनन, डीकमन, परककन, नंोवेनेिेल, ववहंिगं, जत लमेंसन, 
वोल् फ ककशनर, केननिारों तथा फान-रीत िर अलभकिर्ाएं, स् िॉब, बैिोइन तथा 
एलसलोर्न संघनन, कफशर इंडोल संच लेषण, स् िाप संच लेषण, ववच लर-नेवपरास् की, 
सैंडमेर्र, रेगेर िाइमन तथा रेफॉरमास् की अलभकिर्ाएंं। 

3.  परररंभीय असभकक्रयाएं : वगीकरण एवं उदाहरण; बुडवगय-हॉफमैन ननर्म ववद्रु्तििीर् 
अलभकिर्ाएं, ििी संकलन अलभकिर्ाएं (2+2 एवं 4+2) एवं लसग् मा-अनुवतयनी ववस् थापन 
(1,3; 3, 3 तथा 1,5) FMO उपगम। 

4.  (i) बहुलकों का तनमाणर् और गुर्धमण : काबयननक बहुलक-पोललजएथलीन, पोललस् िाइरीन, 
पोलीववनाइल त लोराइड, िेफलॉन, नाइलॉन, िेरीलीन, संजच लष् ि तथा प्राकृनतक रबि। 

  (ii) जैवबहुलक : प्रोिीन DNA, RNA की संरिनाएं। 
5.  असभकारकों के स ंच लेर्क उपयोग : OsO4, HIO4 CrO3, Pb(OAc)4, SeO2, NBS, B2H6, 

Na द्रव अमोननर्ा, LiALH4, NaBH4, Na-Buli, एवं MCPBA । 
6.  प्रकार् रसायन : साधारण काबयननक र्ौधगकों की प्रकाश रासार्ननक अलभकिर्ाएं, उत् तेजित 

और ननम् नतम अवस् थाएं, एकक और बत्रक अवस् थाएं, नोररश िाइप-I और िाइप-II 
अलभकिर्ाएं। 

7.  स् पेत रोसमकी ससद्धांत और संरिना के स् पष्ट्िीकरर् मे  ंउनका अनुप्रयोग। 
  (क) घूर्ी - द्ववपरमाणकु अणु; समस् थाननक प्रनतस् थापन तथा घूणी जस् थरांक। 
  (ख) कांपतनक - द्ववपरमाणकु अणु, रैणखक बत्रपरमाणुक अणु, बहुपरमाणुक अणुओं में 

किर्ात् मक समूहों की ववलशष् ि आवनृतर्ां। 
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  (ग) इलेत रातनक : एकक और बत्रक अवस् थाएं : n   तथा   * संिमण; 
संरु्जग् मत द्ववआबंध तथा संरु्जग् मत कारबोननकल में अनुप्रर्ोग-वुडवडय-फीशर ननर्म; 
िािय अंतरण स् पेत ट्रा। 

  (घ) नासभकीय िु ंबकीय अनुनाि (1HNMR) : आधारभूत लसद्धांत; रसार्ननक लशफ्ि 
एवं जस् पन-जस् पन अन् र्ोन् र् किर्ा एवं कपललगं जस् थरांक। 

  (ड.) रव् यमान स् पेत रोसमतत : पैरेंि पीक, बेसपीक, मेिास् िेबल पीक, मैक लैफिी 
पुनववयन् र्ास। 

ससववल इंजीतनयरी 
प्रच न पत्र – 1 

 
1.  इंजीतनयरी यांबत्रकी पिाथण सामथ् यण तथा संरिनात् मक ववच लेर्र् 
1.1  इंजीतनयरी यांबत्रकी : 
  मात्रक तथा ववमाएं, SI मात्रक, सहदश, बल की संकल् पनंा, कण तथा दृढ़ वपंंड 

संकल् पना, संगामी, असंगामी तथा समतल पर समातंर बल, बल आघूणय, मुत त वपंंड 
आरेख, सप्रतजंबंध साम् र्ावस् था, कजल् पत कार्य का लसद्धांत, समतुल् र् बल प्रणाली। 

  प्रथम तथा द्ववतीर् के्षत्र आघूणय, द्रव् र्मान िित् व आघूणय स् थैनतक घषयण। 
  रु्द्धगततकी तथा गततकी : 
  कातीर् ननदेशंांकं शुद्धगनतकी, समान तथा असमान त् वरण के अधीन गनत, गुरूत् वाधीन 

गनत, कणगनतकी, संवेग तथा ऊिाय लसद्धांत, प्रत् र्ास् था वपडंों का संघिन, दृढ़ वपडंों का 
घूणयन। 

1.2  पिाथण-सामथण 
  सरल प्रनतबल तथा ववकृनत, प्रत् र्ास् थ जस् थरांक, अक्षत:भाररत संपीडांग, अपरूपण बल तथा 

बंकन आघूणय, सरल बंकन का लसद्धांत, अनुप्रस् थ काि का अपरूपण प्रनतबल ववतरण, 
संामाथ् र्य धरण। 

  धरण ववके्षप : मैकाले ववधध, मोर की आघूणय के्षत्र ववधध, अनुरूप धरण ववधध, एकांकं भार 
ववधध, शाफ्ि की ऐंठन, स् तंभों का प्रत् र्ास् थ स् थानर्त् व, आर्लर, रेनकाईन तथा सीकेि 
सूत्र। 

1.3  संरिनात् मक: ववच लेर्र् : 
  काजस् िललर्ानोस प्रमेर् I तथा II, धरण और कील संधधरु्त त कैं िी में प्ररु्त त संगत 

ववकृनत की एकांक भार ववधध, ढाल ववके्षप, आघूणय ववतरण। 
  वेलन भार और प्रभाव रेखाएं : धरण के पररच छेद पर अपरूपण बल तथा बंकन आघूणय के 

ललए प्रभाव रेखाएं, गनतशील भार प्रणाली द्वारा धरण ििमण में अधधकतम अपरूपण 
बल तथा बंकन आघूणय हेतु मानदंड, सरल आलंबबत समतल कील संधध रु्त त कैं िी हेतु 
प्रभाव रेखाएं। 

  डाि : बत्रकील, द्ववकील तथा आबद्ध डाि-पशुयका लंघीर्न एवं तापमान प्रभाव। 
  ववच लेषण की आव् रू्ह ववधध: अननधायररत धरण तथा दृढ़ ढांिों का बल ववधध तथा 

ववस् थापन ववधध से ववच लेषण धरण और ढांिों का प् लाजस् िक ववच लेषण : प् लाजस् िक बंकन 
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लसद्धांत, प् लाजस् िक ववच लेषण स् थैनतक प्रणाली; र्ांबत्रकी ववधध। 
  असमलमत बंकन : िित् व आघूणय, िित् व उत् पाद, उदासीन अक्ष और मुख अक्ष की जस् थनत, 

बंकन प्रनतबल की पररगणना। 
2.  संरिना असभक् प : इस् पात, कंक्रीि तथा धिनाई संरिना। 
2.1  संरिनात् मक इस् पात असभक् प : 
  संरिनात् मक इस् तात: सुरक्षा गुणक और भार गुणक। कवधित तथा वेजल् डग िोि तथा 

संर्ोिन तनाव तथा सपीडांग इकाइर्ों का अभजंकल् प, संघहित पररच छेद का धरण, 
कवधित तथा वेजल् डग प् लेि गडयर, गैंदी गडयर, बैिन एवं लेलसगंरु्त त स् िेंधिर्नस। 

2.3  कंक्रीि तथा धिनाई संरिना का असभक् प : लमश्र अलभकल् प की संकल् पना, प्रबललत 
िंिीि: कार्यकारी प्रनतबल तथा सीमा अवस् था ववधध से अलभकल् प-, IS पुजस् तकाओं की 
लसफाररशों, वन-वे- एवं िू-वे स् लैब की डडजाइन, सोपान स् लैब, आर्ताकार T एवं L कािं 
के सरल एवं सतत धरण, उत् केन् द्रता सहहत अथवा रहहत प्रत् र्क्ष भार के अंतगयत संपीडांग 
इकाइर्ां, ववलधगत एवं संरु्त त नीव, कें िीलीवन एवं काउंिर फोिय प्ररूप प्रनतधारक लभजत् त। 

  िलिंकी; पथृ् वी पर रखे आर्ताकार एवं गोलाकार िंककर्ों की अलभकल् पन आवच र्कताएं, 
पूणय प्रनतबललत कंिीि: पूवय प्रनतबललत के ललए ववधधर्ा ंऔर प्रणाललर्ों, जस् थरक स् थान, 
कार्यकारी प्रनतबल आधाररत आननत के ललए पररच छेद का ववच लेषण और अलभकल् प, पूवय 
प्रनतबललत हानन। 

3.  तरल यांबत्रकी, मुत त वाटहका प्रवाह एवं रविासलत मर्ीनें 
3.1  तरल यांबत्रकी : 
  तरल गुणधमय तथा सरल गनत में उनकी भूलमका, तरल स् थैनतकी जिसमें समतल तथा वि 

सतह पर कार्य करने वाले बल भी शालमल हैं। तरल प्रवाह की शुद्धगनतकी एवं गनतकी : 
वेग और त् वरण, सररता रेखाएं, सातल् र् समीकरण, आघूणी तथा घूणी प्रवाह, वेग ववभव 
एवं सररता फलन सातंत् र्  संवेग एवं ऊिाय समीकरण, नेववर्र स् िोत स समीकरण, आर्लर 
गनत समीकरण, तरल प्रवाह, स् लूइि गेि, ववर्र। 

3.2  ववमीय ववच लेर्र् एवं समरूपता : 
  बककंघम Pi- प्रमेर्, ववमारहहत प्रािल। 

3.3  स् तरीय प्रवाह: 
  समातंर, अिल एवं िल प् लेिों के बीि स् तरीर् प्रवाह, ट्रू्ब द्वारा प्रवाह। 

3.4  पररसीमा परत : 
  िपिी प् लेि पर स् तरीर् एवं ववकु्षब् घ पररसीमा परत, स् तरीर् उपपरत, मसणृ एवं रूक्ष 

पररसीमाए, ववकषय एवं ललफ् ि। 
  पाइपों द्वारा ववकु्षब् ध प्रवाह: ववकु्षब् ध प्रवाह के अलभलक्षण, वेग ववतरण एवं पाइप घषयण 

गुणक की ववववधता, िलदाब प्रवणता रेखा तथा पूणय ऊिाय रेखा। 
3.5  मुत त वाटहका प्रवाह : 
  समान एवं असमान प्रवाह, आघूणय एवं ऊिाय संशुद्धध गुणक, ववलशष् ि उिाय तथा ववलशष् ि  

बल, िांनतक गहराई, तीव्र पररवती प्रवाह, िलोच छाल, िमश: पररवती प्रवाह, पषृ् ठ 
पररच छेद का वगीकरण, ननरं्त्रण काि, पररवती प्रवाह समीकरण के समाकलन की सोपान 
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ववधध। 
3.6  रविासलत यंत्र तथा जलर्श्तत: 
  द्रविाललत िरबाइन, प्रारूप वगीकरण, िरबाइन िर्न ननष् पादन प्रािल, ननरं्त्रण, 

अलभलक्षण, ववलशष् ि गनत, िलशजतत ववकास के लसद्धान् त। 
4.  भू-तकनीकी इंजीतनयरी : 
  मदृा के प्रकार एवं संरिना, प्रवणता तथा कण आकार ववतरण, गाढ़ता सीमाएं, मदृा िल 

कोलशकीर् तथा सरंिनात् मक प्रभावी प्रनतबल तथा रंध्र िल दाब, प्रर्ोगशाला ननधायरण, 
ररसन दाब, बालु पंक अवस् था-कतयन सामथ् र्य परीक्षण-मोर कुलांब संकल् पना–मदृा संहनन- 
प्रर्ोगशाला एवं के्षत्र परीक्षण, संपीिर्ता एवं संवपंडंन संकल् पना संवपंडंन लसद्धांत 
संपी  िर्ता जस्थरण ववच लेषण, भूदाब लसद्धांत एक प्रनतधारक  लभनत के ललए ववच लेषण, 
िादरी स् थूणालभनत एवं बंधनरु्त त खनन के ललए अनुप्रर्ोग मदृा धारण क्षमता ववच लेषण 
के उपागम - के्षत्र परीक्षण - जस् थरण ववच लेषण - भूगमन ढाल का स् थानर्त् व, मदृाओं कंी 
अपपषृ् ठ खनन ववधधर्ां। 

  नींव संरिना, नीवं के प्रकार एवं िर्न मापदंड -नीवं अलभकल् प। 
  मापदंड–पाद एवं पाइल प्रनतबल ववतरण ववच लेषण, पाइल समूह कार्य-पंाइल भार परीक्षण 

भूतल सुधार प्रववधधर्ां। 
   

प्रच न पत्र – 2 
 
1.  तनमाणर् तकनीकी, उपकरर्, योजना और प्रबंध: 
1.1  तनमाणर् तकनीकी: 
  इंिीननर्री सामग्री: 
  ननमायण सामग्री के ननमायण में उनके प्रर्ोग की दृजष्ि से भौनतक गुणधमय: पत् थर, ईंि तथा 

िाइल, िूना, सीमेंि तथा ववववध सुरखी मसाला एवं कंिीि, लोह सीमेंि के ववलशष् ि 
उपर्ोग, तंतु प्रबललत C.C., उच ि सामथ् र्य कंिीि, इमारती लकिी: गुणधमय एवं दोष, 
सामान् र् संरक्षण, उपिार। 

  कम लागत के आवास, िन आवास, उच ि भवनों िैसे ववशेष उपर्ोग हेतु सामग्री उपर्ोग 
एवं िर्न । 

1.2  तनमाणर्: 
  ईंि पत् थर ब् लाकों के उपर्ोग के धिनाई लसद्धांत-ननमायण ववस् तारण एवं सामथ् र्य 

अलभलक्षण। 
  प् लास् िर, प् वाइंहिगं, फ् लोररंग, रूकफंग एवं ननमायण अलभलक्षणों के प्रकार। 
  भवनों के सामान् र् मरम् मत कार्य। 
  रहहवासों एवं ववशेष उपर्ोग के ललए भवनों की कार्ायत् मक र्ोिना के लसद्धांत-भवन कोड 

उपबंध। 
  ववस् ततृ एवं लगभग आकलन के आधारभूत लसद्धांत – ववननदेश लेखन एवं दर ववच लेषण-

स् थावर  
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  सम् पजत् त मूल् र्ांकन के लसद्धांत। 
  मदृाबंध के ललए मशंीनरी, कंिीिकरण एवं उनका ववलशष् ि उपर्ोग- उपकरण िर्न को 

प्रभाववत करने वाले कारक – उपकरणों की प्रिालन लागत। 
1.3  तनमाणर् योजना एवं प्रबंध: 
  ननमायण कार्यकलाप-कार्यिम - ननमायण उद्र्ोग का संगठन - गुणता आच वासन लसद्धांत, 

नेिवकय  के आधारभूत लसद्धांतों का उपर्ोग, CPM एवं PERT के रूप में ववच लेषण - 
ननमायण मॉनीिरी, लागत इष् ितमीकरण एवं संसाधन ननर्तन में उनका उपर्ोग, आधथयक 
ववच लेषण एवं ववधध के आधारभूत लसद्धांत। पररर्ोिना लाभदार्कता -  

  ववत् तीर् र्ोिना के बूि उपागम के आधारभूत लसद्धांत सरल िौल ननर्तीकरण मानदंड। 
2.  सवेक्षर् एवं पररवहन इंजीतनयरी 
2.1  सवेक्षर्: 
  CE कार्य की दरूी एवं कोण मापने की सामान् र् ववधधर्ां एवं उपकरण, प् लेन िेबल में 

उनका उपर्ोग, ििम सवेक्षण समतलन, बत्रकोणन, रूपरेखण एवं स् थलाकृनतक मानधित्र, 
फोिोग्रामलमनत एवं दरू-संवेदन के सामान् र् लसद्धांत। 

2.2  रेलवे इंजीतनयरी: 
  स् थार्ी पथ अवर्व, प्रकार एवं उनके प्रकार्यिनय एवं िालसगं के प्रकार्य एवं अलभकल् प घिक 

- टै्रक के भूलमतीर् अलभकल् प की आवच र्कता – स् िेशन एवं र्ाडय का अलभकल् प। 
2.3  राजमागण इंजीतनयरी: 
  रािमागय संरेखन के लसद्धांत, सिकों का वगीकरण एवं ज् र्ालमनतक अलभकल् प अवर्व एवं 

सिकों के मानक, नम् र् एवं दृढ कुट्हिम हेतु कुट्हिम संरिना, कुट्हिम के अलभकल् प 
लसद्धांत एवं किर्ापद्धनत, प्ररूपी ननमायण ववधधर्ां एवं स् थार्ीकृत मदृा, WBM बबिुमेनी 
ननमायण एवं CC सिकों के ललए सामग्री, बहहस् तल एवं अधस् तल अपवाह ववन् र्ास-पुललस 
सरंिनाएं, कुट्हिम ववक्षोभ एवं उन् हें उपररशार्ी द्वारा मिबूती प्रदान करना। र्ातार्ात 
सवेंक्षण एवं र्ातार्ात आर्ोिना में उनके अनुप्रर्ोग- प्रणाललत, इन् िरसेत शन एवं घूणी 
आहद के ललए अलभकल् प ववशेषताएं –लसगनल अलभकल् प - मानक र्ातार्ात धिन् ह एवं 
अंकन। 

3.  जल ववज्ञान, जल संसाधन एवं इंजीतनयरी 
3.1  जल ववज्ञान: 
  िलीर् िि, अवके्षपण, वाष् पीकरण, वाष् पोत् सियन, अंत: स् र्दन, अधधभार प्रवाह, िलारेख, 

बाढ़ आवनृत ववच लेषण, िलाशर् द्वारा बाढ़ अनुशीलन, वाहहका प्रवाह मागायलभगमन- 
मजस्कंग् म ववधध। 

3.2  भू-तल प्रवाह: 
  ववलशष् ि लजब्ध, संिर्न गुणांक, पारगम् र्ता गुणांक, परररूद्ध तथा अपरररूद्ध जस्थनतर्ों 

के अंतगयत एक कूप के भीतर अरीर् प्रवाह । 
3.3  जल संसाधन इंजीतनयरी: 
  भू तथा धरातल िल संसाधन, एकल तथा बहुउद्देशीर् पररर्ोिनाएं, िलाशर् की संिर्न 

क्षमता, िलाशर् हाननर्ां, िलाशर् अवसादन । 
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3.4  ससिंाई इंजीतनयरी: 
  (क) फसलों के ललए िल की आवच र्कता: क्षर्ी उपर्ोग, कृनत तथा डेल् िा, लसिंाई के 

तरीके तथा उनकी दक्षताएं। 
  (ख) नहरें: नहर लसिंाई के ललए आबंिन पद्धनत, नहर क्षमता, नहर की हाननर्ां, मुख् र् 

तथा ववतररका नहरों का संरेंखन-अत् र्धधक दक्ष काि, अस् तररत नहरें, उनके 
डडिाइन, ररिीम लसद्धांत, िांनतक अपरूपण प्रनतबल, तलभार। 

  (ग) िल-ग्रस् तता: कारण तथा ननरं्त्रण, लवणता। 
  (घ) नहर संरिना: अलभकल् प, दाबोच िता ननर्ामक, नहर प्रपात, िलवाही सेतु, 

अवनललका एवं नहर ववकास का मापन। 
  (ड.) द्ववपररवती शीषय कार्य: पारगम् र् तथा अपारगम् र् नीवों पर बाधधका के लसदं्धांत 

और डडिाइन, खोसला लसद्धांत, ऊिाय क्षर् । 
  (ि) संिर्न कार्य: बॉधों की ककस् में, डडिाइन, दृढ़ गुरूत् व के लसद्धांत, स् थानर्त् व 

ववच लेषण। 
  (छ) उत् प् लव मागय: उत् प् लव मागय के प्रकार, ऊिाय क्षर्। 
  (ि) नदी प्रलशक्षण: नदी प्रलशक्षण के उद्देच र्, नदी प्रलशक्षण की ववधधर्ां। 
4.  पयाणवरर् इंजीतनयरी: 
4.1  जल पूततण: 
  िल मांग की प्रागुजत त् त,  िल की अशुद्धता तथा उसका म हत् व, भौनतक रासार्ननक तथा 

िीवाणु ववज्ञान संबंधी ववच लेषण, िल से होने वाली बीमाररर्ोंं, पेर् िल के ललए मानक। 
4.2  जल का अतंग्रणहर्: 
  िल उपिार : स् कंदन के लसदं्धांत, ऊणयन तथा सादन, मंद-, द्रतु-, दाब कफल् िर, 

त लोरीनीकरण, मदृकूरण, स् वंाद, गंध तथा लवणता को दरू करना। 
4.3  वाटहत मल व् यवस् था : 
  घरेलू तथा औद्र्ोधगक अपलशष् ि, झंझावात वाहहत मल-पथृक और संरु्त त प्रणाललर्ां, 

सीवरों द्वारा बहाव, सीवरों का डडिाइन। 
4.4  सीवेज लक्षर् : 
  BOD, COD, ठोस पदाथय, ववलीन ऑत सीिन, नाइट्रोिन और TOC  सामान् र् िल मागय 

तथा भूलम पर ननष् कासन के मानक। 
4.5  सीवेज उपिार : 
  कार्यकारी ननर्म, इकाइर्ां, कोष् ठ, आवसादन िैंक, च वापी कफल् िर, आत सीकरण पोखर, 

उत् पे्रररत अवपंक प्रकिर्ा, सैजप् िक िैंक, अवपंक ननस् तारण, अवलशष् ि िल का पुन:  
िालन। 

4.6  ठोस अपसर्ष्ट् ि : 
  गांवंों और शहरों में संग्रहण एवं ववस् तारण, दीघयकालीन कुप्रभावों का प्रबंध। 
5.  पयाणवरर्ीय प्रिरू्र् : 
  अवलंबबत ववकास, रेडडर्ोऐजतिव अपलशष् ि एवं ननष् कासन, उष् मीर् शजतत संर्त्रों खानों, 

नदी घािी पररर्ोिनाओं के ललए पर्ायवरण संबंधी प्रभाव मूल् र्ांकन, वारु् प्रदषूण ननरं्त्रण 
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अधधननर्म। 
वाखर्ज् य एवं लेखाववधध 

प्रच न पत्र - 1 
भाग ‘1’ 

लेखाकरर्, कराधान एवं लेखापरीक्षर् 
1.  ववत् तीय लेखाकरर् : 
  ववत् तीर् सूिना प्रणाली के रूप में लेखाकरण; व् र्वहारपरक ववज्ञापनों का प्रभाव/ लेखाकरण 

मानक, उदहारणाथय मूल् र्ह्रास के ललए लेखाकरण, मालसूधिर्ां, अनुसंधान एवं ववकास 
लागतें, दीघायवधध ननमायण संववदाएं, रािस् व की पहिान, जस्थर पररसंपवत्तर्ां, 
आकजस्मकताएं, ववदेशी मुद्रा के लेन-देन, ननवेश एवं सरकारी अनुदान, नकदी प्रवाह 
वववरण, प्रनतशेर्र अियन। 

  बोनस शेर्र, राइि शेर्र, कमयिारी सि्ॉक प्रनतभूनतर्ों की वापसी खरीद (बाई-बैक) समेत 
शेर्र पंूिी लेन-देनों का लेखाकरण। 

  कंपनी अंनतम लेखे तैर्ार करना एवं प्रस् तुत करना।  
  कंपननर्ों का समंामेलन, आमेलन एवं पुनननमायण। 
2.  लागत लेखाकरर् : 
  लागत लेखाकरण का स् वरूप और कार्य। लागत लेखाकरण प्रणाली का संस् थापन, आर् 

मापन से संबंधधत लागत संकल् पनाएं, लाभ आर्ोिन, लागत ननरं्त्रण एवं ननणयर्न। 
  लागत तनकालन  ेकी ववधधयां: िॉब लागत ननधायरण, प्रकिर्ा लागत ननधायरण कार्यकलाप 

आधाररत लागत ननधायरण। लाभ आर्ोिना के उपकरण के रूप में पररमाण-लागत-लाभ 
संबंध। 

  कीमत ननधायरण ननणयर्ों के रूप में वावषयक ववच लेषण/ववभेदक लागत ननधायरण, उत् पाद 
ननणयर्, ननमायण र्ा िर् ननणयर्, बन् द करने का ननणयर् आहद, लागत ननरं्त्रण एवं 
न् रू्नीकरण की प्रववधधर्ां: र्ोिना एवं ननरं्त्रण के उपकरण के रूप में बििन, मानव 
लागत ननधायरण एवं प्रसारण ववच लेषण, उत् तरदानर्त् व लेखाकरण एवं प्रभागीर् ननष् पादन 
मापन। 

3.  कराधान: 
  आर्कर: पररभाषाएंं: प्रभार का आधार: कुल आर् का भाग न बनने वाली आर्, ववलभन् न 

मदों, अथायत वेतन, गहृ संपवत्त से आर्, व् र्ापार र्ा व् र्वसार् से प्राजप् तर्ां और लाभ, 
पंूिीगत प्राजप् तर्ा,ं अन् र् स्रोतोंं से आर्, ननधायररती की कुल आर् में शालमल अन् र् 
व् र्जततर्ों की आर्, हाननर्ों का समंिंन एवं अग्रनर्न। 

  आर् के सकल र्ोग से किौनतर्ां। 
  मूल् र् आधाररत कर (VAT) एवं सेवाकर से संबंधधत प्रमुख ववशेषताएं/उपबंध। 
4.  लेखा परीक्षर्: 
  कंपनी लेखा परीक्षा: ववभाज् र् लाभों से संबंधधत लेखा परीक्षा, लाभाशं, ववशेष िांि, कर 

लेखा परीक्षा। 
  बैंककंग, बीमा एवं अ-लाभ संगठनों की लेखा परीक्षा, पूवय संस् थाएं/न् र्ास/संगठन। 
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भाग '2' 
ववत् तीय प्रबंध, ववत् तीय संस् थान एवं बाजार 

1.  ववत् तीय प्रबंध: 
  ववत् त प्रकार्य: ववत् तीर् प्रबंध का स् वरूप, दार्रा एवं लक्ष् र्: िोणखम एवं वापसी संबंध, 

ववत् तीर् ववच लेषण के उपकरण: अनुपात ववच लेषण, ननधध प्रवाह एवं रोकि प्रवाह वववरण। 
  पंूिीगत बििन ननणयर्: प्रकिर्ा, ववधधर्ां एवं आकलन ववधधर्ां िोणखम एवं अननजच ितता 

ववच लेषण एवं ववधधर्ां। 
  पंूंंिी की लागत: संकल् पना, पंूिी की ववलशष् ि लागत एवं तुललत औसत लागत का 

अलभकलन, इजतविी पंूिी की लागत ननधायररत करने के उपकरण के रूप में CAPM 
  ववत् तीर् ननणयर्: पंूिी संरिना का लसद्धांत-ननवल आर् (NI) उपागम, ननवल प्रिालन आर् 

(NOI) उपागम, MM  उपागम एवं पारंपररक उपागम। 
  पंूंंिी संरिना का अलभकल् पन : ललवरेि के प्रकार (प्रिालन, ववत् तीर् एवं संरु्त त) 

EBIT–EPS ववच लेषण एवं अन् र् कारक, लाभाशं ननणयर् ण् वं फमय का मंूल् र्ांकन:  वाल् िर 
का मॉडेल, MM थीलसस, गोडयन का मॉडल, ललिनर का मॉडल, लाभाशं नीनत को प्रभाववत 
करने वालंे कारक। 

  कार्यशील पंूंिंी प्रबंध: कार्यशील पंूं ंिी आर्ोिनंा। 
  कार्यशील पंूंिंी के ननधायरक: कार्यशील पंूिी के घिक रोकि माल सूिी एवं प्राप् र्। 
  ववलर्नों एवं पररग्रहणों पर एकाग्र कंपनी पुनयसंरिना (केवल ववत् तीर् पररपेक्ष् र्) 
2.  ववत् तीय बाजार एवं संस् थान: 
  भारतीर् ववत् तीर् व् र्वस् था: ववहंगावलोकन। 
  मुद्रा बािार: सहभागी संरिना एवं प्रपत्र/ववत् तीर् बैंक। 
  बैंककंग के्षत्र में सुधार, भारतीर् ररिवय बैंक की मौहद्रक एवं ॠण नीनत, ननर्ामक के रूप में 

भारतीर् ररिवय बैंक। 
  पंूंंिी बािार प्राथलमक एवं द्ववतीर्क बािार; ववत् तीर् बािार प्रपत्र एवं नवकिर्ात् मक 

ॠण प्रपत्र; ननर्ामक रूप में SEBI ववत् तीर् सेवाएं: म् र्ंिुुअल फंड्ब्स, िोणखम पंूंंिी, 
साख मान अलभकरण, बीमा एवं IRDA । 

प्रच न पत्र – 2 
भाग ‘1’ 

संगठन ससद्धांत एवं व् यवहार, मानव संसाधन प्रबंध एवं औद्योधगक संबंध 
संगठन ससद्धांत एंव व् यवहार 
1.  संगठन ससद्धांत: 
  संगठन ससद्धांत: 
  संगठन का स् वरूप एवं संकल् पना; संगठन के बाह्र् पररवेश - प्रौद्र्ोधगकीर्, सामाजिक 

रािनैनतक, आधथयक एवं ववधधक; सागंठननक लक्ष् र् - प्राथलमक एवं द्ववतीर् क लक्ष् र्, एकल 
एवं बहुल लक्ष् र्; उद्देच र्ाधाररत प्रबंध/संगठन लसद्धांत का ववकास: त लालसकी, 
नवत लालसकी एवं प्रणाली उपागम। 
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  संगठन लसद्धांत की आधुननक संकल् पना, सांगठननक अलभकल् प, सांगठाननक संरिना एवं 
सांगठननक संस् कृनत, सांगठननक अलभकल् प: आधारभूत िुनौनतर्ां; पथृकीकरण एवं 
एकीकरण प्रकिर्ा; केन् द्रीर्करण एवं ववकेन् द्रीर्करण प्रकिर्ा; कानकीकरण/ 
औपिाररकीकरण एवं परस् पर समार्ोिन। 

  औपिाररक एवं अनौपिाररक संगठनों का समन् वर्, र्ांबत्रकी एवं सावर्व संरिना। 
  सांगठननक संरिना का अलभकल् पन–प्राधधकार एवं ननरं्त्रण; व् र्वसार् एवं स् िाफ प्रकार्य, 

ववशेषज्ञता एवं समन् वर्, सांगठननक संरिना के प्रकार – प्रकार्ायत् मक। 
  आधात्री संरिना, पररर्ोिना संरिना, शजतत का स् वरूप एवं आधार, शजतत के स्रोत, शजतत 

संरिना एवं रािनीनत, सांगठननक अलभकल् प एवं संिार पर सूिना प्रौद्र्ोधगकी का प्रभाव, 
सांगठननक संस् कृनत का प्रबंधन। 

2.  संगठन व् यवहार: 
  अथय एवं संकल् पना; संगठनों में व् र्जत त: व् र्जत तत् व, लसद्धांत एवं ननधायरक; प्रत् र्क्षण-अथय 

एवं प्रकिर्ा, अलभपे्ररण: संकल् पना, लसद्धांत एवं अनुपर्ोग, नेततृ् व- लसद्धांत एवं शैललर्ां, 
कार्यिीवन की गुणवता (QWL): अथय एवं ननष् पादन पर इसका प्रभाव, इसे बढ़ाने के 
तरीके, गुणवत् ता िि (Q C) - अथय एवं उनका महत् व, संगठनों में द्वंद्वों का प्रबन् ध, 
लेन-देन ववच लेषण, सांगठननक प्रभावकाररता, पररवतयन का प्रबंध। 

भाग '2' 
मानव संसाधन प्रबंध एवं औद्यौधगक संबंध 

 
1.  मानव संसाधन प्रबंध (HRM) : 
  मानव संसाधन प्रबंध का अथय, स् वरूप एवं के्षत्र, मानव संसाधन आर्ोिना, िॉब ववच लेषण, 

िॉब वववरण, िॉब ववननदेशन, ननर्ोिन प्रकिर्ा, िर्न प्रकिर्ा, अलभमुखीकरण एवं 
स् थापन, प्रलशक्षण एवं ववकास प्रकिर्ा, ननष् पादन आकलन एवं 360० फीड बैक, वेतन एवं 
मिदरूी प्रशासन, िॉब मूल् र्ांकन, कमयिारी कल् र्ाण, पदोन्ननतर्ां, स् थानांतरण एवं 
पथृतकरण। 

2.  ओद्यौधगक संबंध (IR) : 
  औद्र्ोधगक संबंध का अथय, स् वरूप, महत् व एवं के्षत्र, टे्रड रू्ननर्नों की रिना, टे्रड रू्ननर्न 

ववधान, भारत में टे्रड रू्ननर्न आंदोलन, टे्रड रू्ननर्नों की मान् र्ता, भारत में ननर्मों की 
समस् र्ाएं, टे्रड रू्ननर्नों के आंदोलन पर उदारीकरण का प्रभाव। 

  औद्र्ोधगक वववादों का स् वरूप: हिताल एवं तालाबंदी, वववाद के कारण, वववादों का 
ननवारण एवं ननपिारा, प्रबंधन में कामगारों की सहभाधगता: दशयन, तकायधार, मौिूदा 
जस्थनत एवं भावी संभावनाएं:  

  न् र्ार् ननणयर् एवं सामूहहक सौदाकारी 
  सावयिननक उद्र्मों में औद्र्ोधगक संबंध, भारतीर् उद्र्ोगो में गैरहाजिरी एवं श्रलमक 

आवतय एवं उनके कारण और उपिार। 
  ILO एवं इसके प्रकार्य। 

अथणर्ास् त्र 
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प्रच न पत्र – 1 
1.  उन् नत व् यश्ष्ट्ि अथणर् ास् त्र : 
  (क) कीमत ननधायरण के मंाशयललर्न एवं वालरालसर्म उपागम। 
  (ख) वैकजल्पक ववतरण लसद्धांत : ररकॉडों काल् डोर, कलीकी। 
  (ग) बािार संरिना: एकाधधकारी प्रनतर्ोधगता, द्वव अधधकार, अल् पाधधकार। 
  (घ) आधुननक कल् र्ाण मानदंड: परेिो हहत स एवं लसतोवस् की, ऐरो का असंभावना प्रमेर्, 

ए.के. सैन का सामाजिक कल् र्ाण फलन। 
2.  उन् नत समश्ष्ट्ि अथणर्स् त्र : 

  ननर्ोिन आर् एवं ब् र्ाि दर ननधायरण के उपागम: त लालसकी, कीन् स (IS-LM) वि 
नवत लालसकी संच लेषण एवं नर्ा त लालसकी, ब् र्ाि दर ननधायरण एवं ब् र्ाि दर संरिना के 
लसद्धांत। 

3.  मुरा बैककंग एवं ववत् त: 

  (क) मुद्रा की मांग की पूनतय : मुद्रा का मुद्रंा गुणक मात्रा लसद्धांत (कफशर, पीक  
फ्राइडमैन) तथा कीन का मुद्रा के ललए मांग का लसद्धांत, बंद और खुली 
अथयव् र्वस् था में मुद्रा प्रबंधन के लक्ष् र् एवं साधन, केन् द्रीर् बैंक और खिाने के बीि 
संबंध, मुद्रा की वदृ्धध दर पर उच ितम सीमा का प्रस् ताव। 

  (ख) लोक ववत् त और बािार अथयव् र्वस् था में इसकी भूलमका: पूरी के स् वीकरण में, 
संसाधनों का ववननधान और ववतरण और संवदृ्धध, सरकारी रािस् व के स्रोत, करों 
एवं उपदानों के रूप, उनका भार एवं प्रभाव, कराधान की सीमाएं, ऋण, िाउडडगं 
आउि प्रमाण एवं ॠण लेने की सीमाएं, लोक व् र्र् एवं उसके प्रभाव। 

4.  अंतराणष्ट् रीय अथणर्स् त्र : 
  (क) अंंतरायष् ट्रीर् व् र्ापार के पुराने और नए लसद्धांत 
   (i) तुलनात् मक लाभ 
   (ii) व् र्ापार शते एवं प्रस् ताव वि 
   (iii) उत् पाद िि एवं ननणायर्क व् र्ापार लसद्धांत 
   (iv) व् र्ापार, संवदृ्धध के िालक के रूप में और खुली अथयव् र्वस् था में 

अवववकास के लसद्धांत 
  (ख) संरक्षण के स् वरूप : िैररफ एवं कोिा 
  (ग) भुगतान शेष समार्ोिन; वैकजल्पक उपागम 
   (i) कीमत बनाम आर्, ननर्म ववननर्म दर के अधीन आर् के समार्ोिन। 
   (ii) लमधश्रत नीनत के लसद्धांत। 
   (iii) पंूिी िललष् गुणता के अधीन ववननर्म दर समार्ोिन। 
   (iv) ववकासशील देशों के ललए नतरती दरें और उनकी वववक्षा, मुद्रा(करेंसी) बोडय। 
   (v) व् र्ापार नीनत एवं ववकासशील देश। 
   (vi) BPO, खुली अथयव् र्वस् था समजष्ि मॉडल में समार्ोिन तथा नीनत 

समन् वर्। 
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   (vii) सट्िा। 
   (viii) व् र्ापार गुि एवं मौहद्रक संघ। 
   (ix) ववच व व् र्ापार संगठन (WTO) TRIM, TRIPS, घरेलू उपार् WTO बातिीत 

के ववलभन् न िि। 
5.  संवदृ्धध एवं ववकास: 
  (क) (i) संवदृ्धध के लसद्धांत; हैरॅड का मॉडल 
   (ii) अधधशेष श्रलमक के साथ ववकास का ल् रू्इस मॉडल 
   (iii) संतुललत एवं असंतुललत संवदृ्धध 
   (iv) मानव पंूिी एवं आधथयक वदृ्धध 
  (ख) कम ववकलसत देशों का आधथयक ववकास का प्रिम: आधथयक ववकास एवं संरिना 

पररवतयन के ववषर् में लमडडल एवं कुिमेंट्स, कम ववकलसत देशों के आधथयक ववकास 
में कृवष की भूलमका। 

  (ग) आधथयक ववकास एवं अंतरायष् ट्रीर् व् र्ापार एवं ननवेश, बहुराष् ट्रीर्ों की भूलमका। 
  (घ) आर्ोिना एवं आधथयक ववकास: बािार की बदलती भूलमका एवं आर्ोिना, ननिी 

सरकारी साझेदारी। 
  (ड.) कल् र्ाण संकेतक एवं वदृ्धध के माप - मानव ववकास के सूिक, आधारभूत 

आवच र्कताओं का उपागम। 
  (ि) ववकास एवं पर्ायवरणी धारणीता- पुननयवीकरणीर् एवं अपुननयवीकरणीर् संसाधन, 

पर्ायवरणी अपकषय, अतंर पीढो इजतविो ववकास। 
 

प्रच न पत्र – 2 
1.  स् वतंत्रतापूवण युग में भारतीय अथणव् यवस् था : 
  भूलम प्रणाली एवं इसके पररवतयन, कृवष का वाणणज् र्ीकरण, अपवहन लसद्धांत, अबधंता 

लसद्धांत एवं समालोिनंा, ननमायण एवं पररवहन: िूि, कपास, रेलवे मुद्रा एवं साख। 
2.  स् वतंत्रता के पच िात ्भारतीय अथणव् यवस् था : 
  क.   उिारीकरर् के पूवण का युग: 
  (i) वकील, गाडधगल एवं वी. के. आर. वी. आर. के र्ोगदान। 
  (ii) कृवष:  भूलम सुधार एवं भूलम पट्िा प्रणाली, हररत िाजन्त एवं कृवष में पंूिी 

ननमायण। 
  (iii) संघिन एवं संवदृ्धध में व् र्ापार प्रवनृतर्ां, सरकारी एवं ननिी के्षत्रकों की भूलमका, 

लघु एवं कुिीर उद्र्ोग। 
  (iv) राष् ट्रीर् एवं प्रनतव् र्जत त आर्:  स् वरूप, प्रवनृतर्ां, सकल एवं के्षत्रकीर् संघिन तथा 

उनमें पररवतयन। 
  (v) राष् ट्रीर् आर् एवं ववतरण को ननधायररत करने वाले स् थूल कारक, गरीबी के माप, 

गरीबी एवं असमानता में प्रवनृतर्ां। 
  ख.   उिारीकरर् के पच िात ्का युग 
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  (i) नर्ा आधथयक सुधार एवं कृवष: कृवष एवं  WTO, खाद्र् प्रसंस् करण, उपदान,  कृवष 
कीमतें एवं िन ववतरण प्रणाली, कृवष संवदृ्धध पर लोक व् र्र् का समाघात। 

  (ii) नई आधथयक नीनत एवं उद्र्ोग:  औद्र्ोधगक ननिीकरण, ववननवेश की कार्य नीनत, 
ववदेशंी प्रत् र्क्ष ननवेश तथा बहुराष् ट्रीर्ों की भूलमका। 

  (iii) नई आधथयक नीनत एवं व् र्ापार:  बौद्धधक संपदा अधधकार: TEIPS, TRIMS, GATS 
तथा EXIM  नई नीनत की वववक्षाएं। 

  (iv) नई ववननर्म दर व् र्वस् था आंलशक एवं पूणय पररवतयनीर्ता। 
  (v) नई आधथयक नीनत एवं लोक ववत् त: रािकोषीर् उत् तरदानर्त् व अधधननर्म, बारहवां 

एवं ववत् त आर्ोग एवं रािकोषीर् संघवाद का रािकोषीर् समेकन। 
  (vi) नई आधथयक नीनत एवं मौहद्रक प्रणाली, नई व् र्वस् था में RBI  की भूलमका 
  (vii) आर्ोिन केन् द्रीर् आर्ोिन से सांकेनतक आर्ोिन तक, ववकेन् द्रीकृत आर्ोिना और 

संवदृ्धध हेतु बािार एवं आर्ोिना के बीि संबंध : 73 वां एवं 74 वां संववधान 
संशोधन। 

  (viii) नई आधथयक नीनत एवं रोिगार : रोिगार एवं गरीबी, ग्रामीण मिदरूी, रोिगार 
सिृन, गरीबी उन् मूलन र्ोिनाएं, नई ग्रामीण रोिगार गारंिी र्ोिना। 

वैद्युत इंजीतनयरी 
प्रच न पत्र -1 

1.  पररपथ-ससद्धांत 

  ववद्रु्त अवर्व, िाल लेखाधित्र, केजल्वन धारा ननर्म, केजल्वन बोल् िता ननर्म: पररपथ 
ववच लेषण: आधारभूत िाल प्रमेर् तथा अनुप्रर्ोग : क्षणणका ववच लेषण: RL, RC तथा RLC 

पररपथ: ज् र्ाविीर् स् थार्ी अवस् था ववच लेषण;. अनुनादी पररपथ: रु्जग् मत पररपथ: संतुललत 
बत्रकला पररपथ, द्ववकारक िाल। 

2.  संकेत एवं तंत्र: 

  सतत काल एवं वववत त-काल संकेतों एवं तंत्र का ननरूपण: रेणखत काल ननच िर तंत्र, 
संवलन आवेग अनुकिर्ा : संवलन एवं अवकलन अतंर समीकरण पर आधाररत रैणखक 
काल ननच िर तंत्रों का समर् के्षत्र ववच लेषण, फुररए रूपान् तर, लेप् लास रूपांतर, िैि- रूपातंर, 
अंतरण फलन संकेतों का प्रनतिर्न एवं उनकी प्रनतप्राजप् त , वववत त कालतंत्रों के द्वार 
तुल् र् रूप संकेतों का DFT,  FFT संसाधन। 

3.  ववद्युत िुम् बकीय ससद्धांत: 

  मैत सवेल समीकरण, पररबद्ध माध् र्म में तरंग संरिना पररसीमा अवस् थाएं, समतल तरंगों 
का परावतयन एवं अपवतयन, संिरण लाइनें: प्रगामी एवं अप्रगामी तरंगें, प्रनत बाधा 
प्रनततुलन, जस्मथ िािय, 

4.  तु् य एवं इलेत रॉतनकी : 
  अलभलक्षण एवं डार्ोड का तुल् र् पररपथ (वहृत एवं लघु संकेत), द्ववसंधध ट्रांजिस् िर, संधध 

के्षत्र प्रभाव ट्रांजिस् िर एवं धातु आत साइड सालमिालक के्षत्र प्रभाव ट्रांजिस् िर, डार्ोड पररपथ, 
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कतयन, ग्रामी, हदष् िकारी, अलभननतकरण एवं अलभनीत स् थानर्त् व, के्षत्र प्रभाव ट्रांजिस् िर 
प्रवधयक, धारा दपयण, प्रवधयक: एकल एवं बहुिरणी अवकल, सकिर्ात् मक पुनननयवेश एवं 
शजतत प्रबंधकों का ववच लेषण, प्रबंधकों की आवनृत, अनुकिर्ात् मक संकिर्ात् मक प्रबंधक 
पररपथ, नजस्रं्दक, ज् र्ाविीर् दोललत्र: दोलन के ललए कसौिी, एकल ट्रांजिस् िर और 
संकिर्ात् मक प्रवधयक ववन् र्ास, फलन िननत्र एवं तरंग पररपथ, रैखक एवं जस्विन ववद्रु्त 
प्रदार्। 

5.  अंकीय इलेत रॉतनकी : 
  बूलीर् बीिावली, बूलीर् फलन का न् रू्नतमीकरण: तकय द्वार, अंकीर् समाकललत पररपथ 

कुल (DTL, TTL, ECL, MOS, CMOS) संरु्त त पररपथ: अंक गणजंतंीर् पररपथ, कोड 
पररवतयक, मल् िी प् लेर्त सर एवं ववकोडडत्र, 

  अनुिलमक पररपथ: ििखनी एवं थपथप, गणणत्र एवं ववस् थापन पंिीर्क, तुलननत्र 
कालननर्ंामक बहुकंवपत्र प्रनतदशय एवं धारण पररपथ तुल् र् रूप अंकीर् पररवतय (ADC) एवं 
अंकीर् तुल् र् रूप पररवतयक (DAC) सालमिालक स् मनृतर्ां प्रिलमत रु्जततर्ों का प्रर्ोग 
करते हुए तकय  कार्ायन् वर्न (ROM, PLA, FPGA) 

6.  ऊजाण रूपांतरर्: 
  वैद्रु्त र्ांबत्रकी ऊिाय रुपातंरण के लसदं्धांत: धूणणयत मशीनों में बल आघूणय एवं ववद्रु्त 

िुम् बकीर् बल, हद.धा. मशीनें: अलभलक्षण एवं ननस् पादन ववच लेषण, मोिरों का प्रारंभन एवं 
गनतननरं्त्रण, पररणालमत्र: प्रिालन एवं ववच लेषण के लसद्धांत: ववननर्मन दक्षता : बत्रकला 
पररणालमत्र: बत्रकला पे्ररण मशीनें एवं तुल् र्काननक मशीनें: अलभलक्षण एवं ननष् पादन 
ववच लेषण, गनत ननरं्त्रण। 

7.  र्श्तत इलेत रॉतनकी एवं ववद्युत िालन : 
  सालमिाल क शजतत रु्जततर्ां : डार्ोड, ट्रांजिस् िर, थंाइररस् िर, ट्रार्क, GTO एवंं धातु 

आत साइड सालमिालक के्षत्र प्रभाव ट्राजिस् िर स् थैनतक अलभलक्षण एवं प्रिालन के लसद्धांत, 
हट्रगररंग पररपथ कला ननरं्त्रण हदष् िकारी, सेतु पररवतयक : पूणय ननरं्बत्रत एवं अद्यधननरं्बत्रत 
थाइररस् िर िापर एवं प्रतीपकों के लसद्धांत-DC पररवतयक, पररवतयक जस्वि मोड इन् वियर, dc 

एवं ac मोिर िालन के गनतननरं्त्रण की आधारभूत संकल् पनंा, वविरणीर् िाल िालन के 
अनुप्रर्ोग। 

8.  तु् यरूप संिार : 
  र्ादृजचछक िर:  सतत, ववजतत: प्रानर्कता, प्रानर्कता फलन, सांख् र्कीर् औसत: प्रानर्कता 

ननदशय: र्ादृजचछक संकेत एवं रव: सम, रव, रवतुल् र् बैंड िौिाई, रव सहहत संकेत पे्रषण, 
रव संकेत अनुपात, रैणखक cw मॉडुलन:  आर्ाम मॉडुलन: द्ववसाइड बैंड - एकल िैनल 
(DSB- SC) एवं एकल साइड बैंड मॉडुलन एवं ववमाडुलन कला और आवनृत मॉडुलन: कला 
मॉडुलन एवं आवनृत मॉडुलन संकेत, संकीणय बैंड आवनृत मॉडुलन, आवनृत मॉडुलन कला 
मॉडुलन के ललए िनन एवं संसूिन, ववष् प्रबलन, पूवय प्रबलन, संवाहक तरंग मॉडुलन 
(CWM) तंत्र: परासंकरण अलभग्राही, आर्ाम मॉडुलन अलभग्राही, संिार अलभग्राही, आवजृत् त 
मॉडुलन अलभग्राही, कला पालशत लूप, एकल साइड बैंड अलभग्राही, आर्ाम मॉडुलन एवं 
आवनृत मॉडुलन अलभग्राही, के ललए लसगनल–रव अनुपात गणन। 
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प्रच न पत्र – 2 
 

1.  तनयंत्रर् तंत्र : 
  ननरं्त्रण तंत्र के तत् व, खंड आरेख ननरूपण: खुलापाश एवं बंदपाश तंत्र, पुनननयवेश के 

लसद्धांत एवं अनुप्रर्ोग ननरं्त्रण तंत्र अवर्व, रैणखक काल ननच िर तंत्र: काल प्रके्षत्र एवं 
रूपांतर प्रके्षत्र ववच लेषण, स् थानर्त् व: राउथ हरववि कसौिी, मूल बबदं ुपथ, बोडे आलेख एवं 
पोलर आलेख नाइजतवएस् ि कसौिी, अग्रपच िता प्रनतकारक अलभकल् पन समानुनतक PI, PID, 
ननरं्त्रक: ननरं्त्रण तंत्रों का अवस् था - वविरणीर् ननरूपण एवं ववच लेषण। 

2.  माइक्रोप्रोसेसर एवं माइक्रोकम् प् यूिर : 
  PC, संघिन CPU अनुदेश सेि, रजिस् िर सेि, िाइलमगं आरेख प्रोग्रामन अंतरानर्न, स् मनृत 

अंतरापषृ् ठन, IO अंतरापषृ् ठन प्रोग्रालमगं पररधीर् रु्जततर्ां। 
3.  मापन एवं मापयंत्रर् : 
  तु्रहि ववच लेषण : धारा वोल् िता, शजतत, ऊिाय, शजतत गुणक, प्रनतरोध, प्रंेरकत् व, धाररत एवं 

आवनृत का मापन, सेतु मापन, लसग् नल अनुकूल पररपथ, इलेत ट्रॉननक मापन रं्त्र, बहुमापी 
कैथोि ककरण आलसलोस् कोप, अंकीर् बोल् िमापी, आवनृत गणणत Q माप, स् पेत ट्रम ववच लेषक, 
ववरूपण मापी ट्रांस् डरू्सर, ताप वैद्रु्त रु्ग् म, थलमयस् िर, रेखीर् पररवतयनीर् अवकल 
ट्रांस् डरू्सर, ववकृनत प्रभावी, दाब ववद्रु्त किस् िल। 

4.  र्श्तततंत्र : ववच लेर्र् एवं तनयंत्रर् : 
  लसरोपरर संरिण लाइनों तथा केबलों का स् थार्ी दशा ननष् पादन, सकिर् एवं प्रनतघाती 

शजतत अतंरण एवं ववतरण के लसद्धांत, प्रनत ईकाई रालशर्ां, बस प्रवेच र्ता एवं प्रनतबाधा 
आव् रू्ह, लोह प्रवाह: बोल् िता ननरं्त्रण एवं शजतत गुणक संशोधन: आधथयक प्रिलन: समलमत 
घिक: समलमत एवं असमलमत दोष का ववच लेषण, तंत्र, स् थानर्त् व की अवधारणंा : जस्वंग 
व्रक एवं समके्षत्र कौिी, स् थैननक बोल् ि ऐंवपर्र प्रनतघाती तंत्र उच ि बोल् िता हदष् िधारा 
संिरण की मूलभूत अवधारणाएं। 

5.  र्श्तततंत्र एवं रक्षर् : 
  अनतधारंा, अवकल एवं दरूी रक्षण के लसद्धांत, ठोस अवस् था ररले की अवधारणंा,  

पररपथ ववर्ोिक अलभकललत्र सहार्ता प्राप् त रक्षण, पररिर्, लाइन, बस, िननत्र, 
पररणालमत्र रक्षण, संख् र्ात् मक ररले एवं रक्षण के ललए अंकीर् संकेत रक्षण (DSP) का 
अनुप्रर्ोग। 

6.  अंकीय संिार : 
  स् पंद कोड मॉडुलन, अवकल स् पंद कोड मॉडुलन, डेल् िा मॉडंुलन, अंकीर् मॉडुलन एवं 

ववमॉडुलन र्ोिनाएं: आर्ाम, कला एवं आवनृत कंुिीर्न र्ोिनाएं, तु्रहि ननरं्त्रण कूिकरण: 
तु्रहिसंसूिन एवं संशोधन रैणखक खंड कोड, संवलन कोड, सूिना माप एवं स्रोत कूि करण, 
आंकडं ंा िाल, 7-स् तरीर् वास् तुकला। 

भूगोल 
प्रच न पत्र-1 

भूगोल के ससद्धांत 
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प्राकृततक भूगोल 
1.  भूआकृतत ववज्ञान : भूआकृनत ववकास के ननरं्त्रक कारण : अंतिायत एवं बहहिायत बल: 

भूपपयिी का उद्गम एवं ववकास : भू-िंुबकत् व के मूल लसद्धांत: पथृव्ी के अंतरंग की 
प्राकृनतक दशाएं। 

  भू-अलभननत: महाद्वीपीर् ववस् थापन: समजस्थनत: प् लेि वववतयननंेकी: पवयतोत् पनत के संबंध 
में अलभनव वविार: ज् वालामुखी: भूकम् प एवं सुनामी: भूआकृनतक िि एवं दृच र्भूलम 
ववकास की संकल् पनाएं, अनाच छादन कालंानुिम: िलमागय आकृनतक ववज्ञान: अपरदन 
पषृ्ठ: प्रवणता ववकास: अनुप्ररु्त त भूआकृनत ववज्ञान: भूिल ववज्ञान, आधथयक भूववज्ञान एवं 
पर्ायवरण। 

2.  जलवायु ववज्ञान: 
  ववच व के ताप एवं दाब कहिबंध, पथृ् वी का तापीर् बिि: वारु्मंडल पररसंिरण, वारु्  मंडल 

जस्थरता एवं अनजस्थरता, भूमंडलीर् एवं स् थानीर् पवन: मानसून एवं िेि प्रवाह: वारु् रालश 
एवं वाताग्रिनन: शीतोष् ण एवं उष् णकहिबंधीर् ििवात : वषयण के प्रकार एवं ववतरण : 
मौसम एवं िलवारु् : कोपेन, थॉनयवेि एवं ते्रवाधाय का ववच व िलवारु् पररवतयन में मानव की 
भूलमका एवं अनुकिर्ा, अनुप्ररु्त त िलवारु् ववज्ञान एवं नगरी िलवारु्। 

3.  समुर ववज्ञान: 
  अिलांहिक, हहदं एवं प्रशातं महासागरों की तलीर् स् थलाकृनत: महासागरों का ताप एवं 

लवणता: उष् मा एवं लवण बिि, महासागरी ननके्षप: तरंग धाराएं एवं ज् वंार भािा: 
समुद्रीर् संसाधन िीवीर्, खननि एवं ऊिाय संसाधन, प्रवाल लमवत्तर्ां: प्रवाल ववरंिन: समुद्र 
पररवतयन: समुद्र ननर्म एवं समुद्री प्रदषूण। 

4.  जीव भूगोल : 
  मदृाओं की उत् पनत; मदृाओं का वगीकरण एवं ववतरण: मदृा पररच छेहदका: मदृा अपरदन: 

न् रू्नीकरण एवं संरक्षण: पादप एवं िन् तुओं के वैजच र्क ववतरण को प्रभाववत करने वाले 
कारक: वन अपरोपण की समस् र्ाएं एवं संरक्षण के उपार्: सामाजिक वाननकी: कृनत 
वाननकी: वन् र् िीवन: प्रमुख िीन पूल कें द्र। 

5.  पयाणवरर्ीय भूगोल : 
  पंाररजस्थनतकी के लसदं्धांत: मानव पंाररजस्थनतक अनुकूलन: पंाररजस्थनतकी एवं 

पर्ायवरण पर मानव का प्रभाव: वैजचवक एव्र के्षत्रीर् पाररजस्थनतक पररवतयन एवं असंतुलन: 
पाररतंत्र उनका प्रबंधन एवं संरक्षण: पर्ायवरणीर् ननम् नीकरण, प्रबंध एवं संरक्षण: िैव 
ववववधता एवं संपोषण ववकास: पर्ायवरणीर् लशक्षा एवं ववधान। 

6.  मानव भूगोल 
  1. मानव भूगोल में संिर्ण : के्षत्रीर् ववभेदन; प्रादेलशक संच लेषण; द्ववभािन एवं द्वैतवाद; 

पर्ायवरणवाद; मात्रात् मक िांंनत एवं अवजस्थनत ववच लेषण; उग्रसुधार, व् र्ंावहाररक, 
मानवीर् एवं कल् र्ाण उपागम: भाषाएं, धमय ण् वं ननरपेक्षीकरण; ववच व के सास् कृनतक 
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प्रदेश; मानव ववकास सूिक। 
  2. आधथणक भूगोल : ववच व आधथयक ववकास : माप एवं समस् र्ाएं; ववच व संसाधन एवं 

उनका ववतरण;, ऊिाय संकि : संवदृ्धध की सीमाएं; ववच व कृवष : कृवष प्रदेशों की 
प्रारूपता : कृवष ननवेश एवं उत् पादकता; खाद्र् एवं पोषण समस् र्ाएं; खाद्र् सुरक्षा; 
दलुभयक्ष कारण, प्रभाव एवं उपिार, ववच व उद्र्ोग, अवस् थाननक प्रनतरूप एवं समस् र्ाएं; 
ववच व व् र्ापार के प्रनतमान। 

  3. जनसंख् या एवं बस् ती भूगोल : ववच व िनसंख् र्ा की वदृ्धध और ववतरण; िनसांजख् र्की 
गुण; प्रवासन के कारण एवं पररणाम; अनतरेक-अल् प एवं अनुकूलतम िनसंख् र्ा की 
संकल् पनाएं; िनसंख् र्ा के लसद्धांत; ववच व िनसंख् र्ा समस् र्ाएं और नीनतर्ां; 
सामाजिक कल् र्ाण एवं िीवन गुणवत् ता; सामाजिक पंूिी के रूप में िनसंख् र्ा, 
ग्रामीण बजस् तर्ों के प्रकार एवं प्रनतरूप; ग्रामीण बजस् तर्ों के पर्ायवरणीर् मुद्दे; नगरीर् 
बजस् तर्ों का पदानुिम; नगरीर् आकाररकी; प्रमुख शहर एवं शे्रणी आकार प्रणाली की 
संकल् पना; नगरों का प्रकार्ायत् मक वगीकरण; नगरीर् प्रभाव के्षत्र; ग्राम नगर उपातं; 
अनुषंगी नगर, नगरीकरण की समस् र्ाएं एवं समाधान; नगरों का संपोषणीर् ववकास। 

  4. प्रािेसर्क आयोजन : प्रदेश की संकल् पना; प्रदेशों के प्रकार एवं प्रदेशीकरण की ववधधर्ां; 
वदृ्धध केन् द्र तथा वदृ्धध धु्रव; प्रादेलशक असंतुलन; प्रादेलशक ववकास कार्यनीनतर्ां; 
प्रादेलशक आर्ोिना में पर्ायवरणीर् मुद्दे; संपोषणीर् ववकास के ललए आर्ोिना। 

  5. मानव भूगोल में मॉडल, ससद्धांत एवं तनयम : मानव भूगोल में प्रणाली ववच लेषण; 
माल् थस का, मात सय का और िनसांजख् र्कीर् संिमण मॉडल; किस् िावर एवं लॉश का 
केन् द्रीर् स् थान लसद्धांत; पेरू एवं बूदेववए; वॉन थूनेन का कृवष अवस् थान मॉडल; वेबर 
का औद्र्ोधगक अवस् थान मॉडल; ओस् तोव का वदृ्धध अवस् था माडल; अंत: भूलम एवं 
बहह: भूलम लसद्धांत; अतंरायष् ट्रीर् सीमाएं एवं सीमांत के्षत्र के ननर्म। 

  
प्रच न पत्र - 2 

भारत का भूगोल 
 
1.  भौततक ववन् यास : पिोसी देशों के साथ भारत का अतंररक्ष संबंध; संरिना एवं उच िावि;  

अपवाहतंत्र एवं िल ववभािक; भू-आकृनतक प्रदेश; भारतीर् मानसून एवं वषाय प्रनतरूप; 
ऊष् णकहिबंधीर् ििवात एवं पजच िमी ववक्षोभ की किर्ा ववधध; बाढ़ एवं अनावजृष् ि; 
िलवार्वी प्रदेश; प्राकृनतक वनस् पनत; मदृा प्रकार एवं उनका ववतरण।  

   
2.  संसाधन : भूलम, सतह एवं भौमिल, ऊिाय, खननि, िीवीर् एवं समुद्री संसाधन; वन एवं 

वन् र् िीवन संसाधन एवं उनका संरक्षण; ऊिाय संकि। 
   
3.  कृवर् : अवसंरिना: लसिंाई, बीि, उवयरक, ववद्रु्त; संस् थागत कारक: िोत भू-धारण एवं 

भूलम सुधार: शस् र्न प्रनतरूप, कृवष उत् पादकता; कृवष प्रकषय, फसल संर्ोिन, भूलम क्षमता; 
कृवष एवं सामाजिक वाननकी; हररत िांनत एवं इसकी सामाजिक आधथयक एवं पाररजस् थनतक 
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वववक्षा; वषायधीन खेती का महत् व; पशुधन संसाधन एवं च वेत िांनत; िल कृवष; रेशम 
कीिपालन; मधुमक्षक्ष पालन एवं कुत कुि पालन; कृवष प्रादेशीकरण, कृवष िलवाधवी के्षत्र; 
कृवष पाररजस् थनतक प्रदेश। 

   
4.  उद्योग : उद्र्ोगों का ववकास; कपास, िूि, वस् त्रोद्र्ोग, लोह एवं इस् पात, अलुलमननर्म, 

उवयरक, कागज, रसार्न एवं फामायस् रु्हिकल् स, आिोमोबाइल, कुिीर एवं कृवष आधाररत 
उद्र्ोगों के अवजस् थनत कारक; सावयिननक के्षत्र के उपिमों सहहत औद्र्ोधगक घराने एवं 
संकुल; औद्र्ोधगक प्रादेशीकरण; नई औद्र्ोधगक नीनतर्ां; बहुराष् ट्रीर् कंपननर्ां एवं 
उदारीकरण; ववशेष आधथयक के्षत्र; पाररजस् थनतकी-पर्यिन समेत पर्यिन। 

   
5.  पररवहन, संिार एवं व् यापार : सिक, रेलमागय, िलमागय, हवाई मागय एवं पाइपलाइन, 

नेिवकय  एवं प्रादेलशक ववकास में उनकी पूरक भूलमका; राष् ट्रीर् एवं ववदेशी व् र्ापार वाले 
पतनों का बढ़ता महत् व; व् र्ापार संतुलन; व् र्ापार नीनत; ननर्ायत प्रकमण के्षत्र; संिार एवं 
सूिना प्रौद्र्ोधगकी में आर्ा ववकास और अथयव् र्वस् था तथा समाि पर उनका प्रभाव; 
भारतीर् अंतररक्ष कार्यिम। 

   
6.  सांस् कृततक ववन् यास :  भारतीर् समाि का ऐनतहालसक पररपे्रक्ष् र्; प्रिातीर्, भावषक एवं 

निृातीर् ववववधताएं; धालमयक अल् पसंख् र्क; प्रमुख िनिानतर्ां, िनिानतर्ां के्षत्र तथा 
उनकी समस् र्ाएं; सांस् कृनतक प्रदेश; िनसंख् र्ा की संवदृ्धध, ववतरण एवं घनत् व; 
िनसांजख् र्कीर् गुण: ललगं अनुपात, आरु् संरिना, साक्षरता दर, कार्यबल, ननभयरता 
अनुपात, आरु्काल: प्रवासन (अंत:प्रादेलशक, प्रदेशातंर तथा अंतराष् ट्रीर्) एवं इससे िुिी 
समस् र्ाएं, िनसंख् र्ा समस् र्ाएं एवं नीनतर्ां; स् वास् थ् र् सूिक । 

   
7.  बस् ती : ग्रामीण बस् ती के प्रकार, प्रनतरूप तथा आकाररकी; नगरीर् ववकास; भारतीर् शहरों 

की आकाररकी; भारतीर् शहरों का प्रकार्ायत् मक वगीकरण; सत्रनगर एवं महानगरीर् प्रदेश; 
नगर स् वप्रसार; गंदी बस् ती एवं उससे िुिी समस् र्ाएं; नगर आर्ोिना; नगरीकरण की 
समस् र्ा एवं उपिार। 

   
8.  प्रािेसर्क ववकास एवं आयोजना: भारत में प्रादेलशक आर्ोिना का अनुभव; पंिवषीर् 

र्ोिनाएं; समजन् वत ग्रामीण ववकास कार्यिम; पंिार्ती राि एवं ववकें द्रीकृत आर्ोिना; 
कमान के्षत्र ववकास; िल ववभािन प्रबंध; वपछिा के्षत्र, मरूस् थल, अनावजृष् ि प्रबण, पहािी, 
िनिातीर् के्षत्र ववकास के ललए आरे्ािना; बहुस् तरीर् र्ोिना; प्रादेलशक र्ोिना एवं द्वीप 
के्षत्रों का ववकास। 

   
9.  राजनैततक पररपे्रक्ष् य : भारतीर् संघवाद का भौगोललक आधार; राज् र् पुनगयठन; नए राज् र्ों 

का आववभायव; प्रादेलशक िेतना एवं अंतरायज् र् मुद्दे; भारत की अंतरायष् ट्रीर् सीमा और 
संबंधधत मुद्दे; सीमापार आतंकवाद; वैजच वक मामलों में भारत की भूलमका; दक्ष् जंंाण 
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एलशर्ा एवं हहदं महासागर पररमंडल की भू-रािनीनत। 
   

10.  समकालीन मुद्िे : पाररजस् थनतक मुद्दे: पर्ायवरणीर् संकि: भू-स् खलन, भूकंप, सूनामी, बाढ़ 
एवं अनावजृष् ि, महामारी, पर्ायवरणीर् प्रदषूण से संबंधधत मुद्दे; भूलम उपर्ोग के प्रनतरूप में 
बदलाव; पर्ायवरणीर् प्रभाव आकलन एवं पर्ायवरण प्रबंधन के लसद्धांत; िनसंख् र्ा ववस् फोि 
एवं खाद्र् सुरक्षा; पर्ायवरणीर् ननम् नीकरण; वनोन् मूलन, मरूस् थलीकरण एवं मदृा अपरदन; 
कृवष एवं औद्र्ोधगक अशांनत की समस् र्ाएं; आधथयक ववकास में प्रादेलशक असमानताएं; 
संपोषणीर् वदृ्धध एवं ववकास की संकल् पना; पर्ायवरणीर् संिेतना; नहदर्ों का सहवद्धन 
भूमंडलीकरण एवं भारतीर् अथयव् र्वस् था। 

 
टिप् पर्ी : अभ् यधथणयों को इस प्रच नपत्र में सलए गए ववर्यों से संगत एक अतनवायण मानधित्र- आधाररत 
प्रच न का उत् तर िेना अतनवायण है। 
 

भूववज्ञान 
प्रच न पत्र – 1 

 
1.   सामान् य भूववज्ञान: 
   सौरतंत्र, उल् कावपडं, पथृ् वी का उद्भव एवं अतंरंग तथा पथृ् वी की आरु्, ज् वालामुखी - 

कारण, प्रभाव, भारत के भूकंपी के्षत्र, द्वीपाभ िाप, खाद्र्ों एवं महासागर-मध् र् किक; 
महाद्वीपीर् अपोढ़; समुद्र अधस् तल ववस् तार, प् लेि वववतयननकी; समजस् थनत। 

    
2.   भूआकृतत ववज्ञान एवं सुिरू-संवेिन: 
   भूआकृनत ववज्ञान की आधारभूत संकल् पना; अपक्षर् एवं मदृाननमायण; स् थलरूप, ढाल 

एवं अपवाह; भूआकृनत िि एवं उनकी वववक्षा; आकाररकी एवं इसका संरिनाओं एवं 
अजच मकी से संबंध; तिीर् भूआकृनत ववज्ञान; खननि पूवेक्षण में भूआकृनत ववज्ञान के 
अनुप्रर्ोग, लसववल इंिीननर्री; िल ववज्ञान एवं पर्ायवरणीर् अध् र्र्न; भारतीर् 
उपमहाद्वीप का भूआकृनत ववज्ञान, वार्व फोिो एवं उनकी वववक्षा-गुण एवं सीमाएं; 
ववद्रु्त िुम् बकीर् स् पेत ट्रम; कक्षा- पररभ्रमण उपग्रह एवं संवेदन प्रणाललर्ा;ं भारतीर् 
दरू संवेदन उपग्रह; उपग्रह दत् त उत् पाद, भू-ववज्ञान में दरू संवेदन के अनुप्रर्ोग; 
भोगोललक सूिना प्रणाललर्ां (GIS) एवं ववच वव् र्ापी अवस् थन प्रणाली (GPS) - इसका 
अनुप्रर्ोग। 

    
3.   संरिनात् मक भूववज्ञान : 
   भूवैज्ञाननक मानधित्रण एवं मानधित्र पठन के लसद्धांत, प्रके्षप आरेख, प्रनतबल एवं 

ववकृनत दीघयवतृ तथा प्रत् र्ास् थ, सुघट्र् एवं च र्न पदाथय के प्रनतबल-ववकृनत संबंध; 
ववरूवपत शैली में ववकृनत धिह्नक; ववरूपण दशाओं के अंतगयत खननिों एवं शैलों का 
व् र्वहार वलन; एवं भं्रश वगीकरण एवं र्ांबत्रकी; वलनों, शल् कनों, सरेखणों, िोिों एवं 



91 

91 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

भं्रशों, ववषमववन् र्ासों का संरिनात् मक ववच लेषण, किव् स्िलन एवं ववरूपण के बीि 
समर् संबंध। 

    
4.   जीवाच म ववज्ञान : 
   िानत-पररभाषा एवं नामपद्धनत; गुरू िीवाच म एवं सूक्ष् म िीवाच म; िीवाच म संरक्षण की 

ववधधर्ां; ववलभन् न प्रकार के सूक्ष् म िीवाच म; सह संबंध, पेट्रोललर्म अनवेषण, 
पुरािलवार्वी एवं पुरासमुद्रववज्ञानीर् अध् र्र्नों में सूक्ष् म, िीवाच मों का अनुप्रर्ोग; 
होलमननडी एजव् डी एवं प्रोबोसीडडर्ा में ववकासात् मक प्रवनृत; लशवाललक प्राणणिात; 
गोडंवाना वनस् पनतिात एवं प्राणणिात एवं इसका महत् व; सूिक िीवाच म एवं उनका 
महत् व। 

    
5.   भारतीय स् तररकी : 
   स् तररकी अनुिमों का वगीकरण; अच मस् तररक, िैवस् तररक, कालस् तररक एवं 

िुम् बस् तररक तथा उनका अंतसंबंध/भारत की कैबब्रर्नपूवय शैलों का ववतरण एवं 
वगीकरण; प्राणणिात, वनस् पनतज्ञान एवं आधथयक महत् व की दृजष् ि से भारत की 
दृच र्िीवी शैलों के स् तररक ववतरण एवं अच मववज्ञान का अध् र्र्न; प्रमुख सीमा 
समस् र्ाएं-कैबब्रर्न/कैबब्रर्न पूवय, पलमयर्न/ ट्राइऐलसक, केिेलशर्स/ततृीर्क एवं 
प् लार्ोसीन/प् लार्ोसीन, भूवैज्ञाननक अतीत में भारतीर् उपमहाद्वीप में िलवार्वी 
दशाओं, पुराभूगोल एवं आग् नेर् सकिर्ता का अध् र्र्न, भारत का स् तररक ढांिा; 
हहमालर् का उद्भव। 

    
6.   जल भूववज्ञान एवं इंजीतनयरी भूववज्ञान : 
   िल ववज्ञान िि एवं िल का िनननक वगीकरण; अवपषृ् ठ िल का संिलन; बहृत 

िवार; सरंध्रता, परिाम् र्ता, द्रविाललक िालकता; बहृत ज् वार; संरभ्रता, परिाम् र्ता, 
द्रविाललक िालकता, परगम् र्ता एवं संिर्न गुणांक, ऐकिफर वगीकरण; लवणिल 
अंतवेधन, कूपों के प्रकार, वषायिल संग्रहण; शैलों की िलधारी ववशेषताएं; भूिल 
रसार्ननकी; लवणिल अतंवेधन; कूपों के प्रकार, वषायिल संग्रहण; शैलों के इंिीननर्री 
गुण-धमय, बांधों, सुरंगों, रािमागों, रेलमागों एवं पुलों के ललए भूवैज्ञाननक अन् वेषण; 
ननमायण सामग्री के रूप में शैल; भूस् खलन-कारण, रोकथाम एवं पुनवायस; भूकंप रोधी 
संरिनाएं। 

 
प्रच न पत्र – 2 

1.  खतनज ववज्ञान : 

  प्रणाललर्ों एवं समलमनत वगों में किस् िलों का वगीकरण; किस् िल संरिनात् मक संकेतन की 
अंतरायष् ट्रीर् प्रणाली; किस् िल समलमनत को ननरूवपत करने के ललए प्रके्षप आरेखों का प्रर्ोग; 
ह्र् ककरण किस् िललकी के तत् व। 
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  शैलकर लसललकेि खननि समूहों के भौनतक एवं रासार्ननक गुण; लसललकेि का संरिनात् मक 
वगीकरण; आग् नेर् एवं कार्ािंतररत शैलों के सामान् र् खननि, काबोनेि, फास् फेि, सल् फाइड 
एवं हेलाइड समूहों के खननि; मनृतका खननि। 

  सामान् र् शैलकर खननिों के प्रकालशक गुणधमय, खननिों में बहुवगणयता, ववलोप कोण, 
द्ववअपवतयन (डबल ररफै्रत शन, बाइरेकफ्रिेंस), र्मलन एवं पररके्षपण । 

   
2.  आग् नेय एवं कायाांतररत रै्सलकी : 
  मैगमा िनन एवं किस् िलन; ऐल् वाइि - ऐनॉथायइि का किस् िलन: डार्ोप् साइड - एवं 

डार्ोप् साड-वोलास् िोनाइि-ऐनॉथाइि एवं डार्ोसाइड-वोलास् िोनाइि- लसललका प्रणाललर्ां;  
बॉवेन का अलभिर्ा लसद्धांत; मैग् मीर् ववभेदन एवं स् वांगीकरण; आग् नेर् शैलों के गठन 
एवं संरिनाओं का शैलिनननक महत् व; गे्रनाइि, साइनाइड, डार्ोराइि, अल् पलसललक एवं 
अल् पल् पलसललक समूहों, िानोकाइि, अल् पलसललक एवं अल् पल् पलसललक समूहों, िानोकाइि, 
अनॉरथोसाइि एवं क्षारीर् शैलों की शैलवणयना एवं शैल िनन, काबोिाइट्स डेकन 
ज् वालामुखी शैल-के्षत्र। 

  कार्ािंतरण प्ररूप एवं कारक; कार्ातंरी कोहिर्ां एवं संस् तर; प्रावस् था ननर्म; प्रादेलशक एवं 
संस् पशय कार्ातंरण संलक्षणी; ACF एवं AKF आरेख; कार्ांतरी शैलों का गठन एवं संरिना; 
बालुकामर्, मणृ् मर् एवं अल् पलसललक शैलों का कार्ातंरण; खननि समुच िर् पच िगानतक 
कार्ांिरण; तत् वातंरण एवं गे्रनाइिी भवन; भारत का लमग् नेिाइि, कणणकाच म शैली प्रदेश। 

   
3.  अवसािी रै्सलकी : 
  अवसाद एवं अवसादी शैल ननमायण प्रकिर्ाएं, प्रसंघनन एवं लशलीभवन, संखंडाच मी एवं 

असंखंडाच मी शैली-उनका वगीकरण, शैलवणयना एवं ननके्षपण वातावरण, अवसादी संलक्षणी  
एवं िननके्षत्र, अवसादी संरिनाएं एवं उनका महत् व; भारी खननि एवं उनका महत् व; भारत 
की अवसादी द्रोणणर्ां। 

   
4.  आधथणक भूववज्ञान : 
  अर्स् क, अर्स् क खननि एवं गैंग, अर्स् क का औसत प्रनतशत, अर्स् क ननके्षपों का 

वगीकरण; खननि ननके्षपों की ननमायण प्रकिर्ा; अर्स् क स् थानीकरण के ननरं्त्रण; अर्स् क 
गठन एवं संरिनाएं; धातु िनननक रु्ग एवं प्रदेश; एल् रु्लमननर्म, िोननर्म, ताम्र, स् वणय, 
लोह, लेड, जिंक, मेग् नीि, हििेननर्म, रू्रेननर्म एवं थोररर्म तथा औद्र्ोधगक खननिों के 
महत् वपूणय भारतीर् ननके्षपों का भूववज्ञान; भारत में कोर्ला एवं पेट्रोललर्म ननके्षप; राष् ट्रीर् 
खननि नीनत; खननि संसाधनों का संरक्षण एवं उपर्ोग; समुद्री खननि संसाधन एवं समुद्र 
ननर्म। 

   

5.  खनन भूववज्ञान : 
  पूवयक्षण की ववधधर्ां - भूवैज्ञाननक, भूभौनतक, भूरासार्ननक एवं भू-वानस् पनतक; प्रनतिर्न 
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प्रववधधर्ां; अर्स् क ननिर् प्रात कलन, धातु अर्स् कों औद्र्ोधगक खननिों, समुद्री खननि 
संसाधनों एवं ननमायण प्रस् तरों के अन् वेषण एवं खनन की ववधधर्ां; खननि सज् िीकरण एवं 
अर्स् क प्रसाधन। 

   
6.  भूरासायतनकी एवं पयाणवरर्ीय भूववज्ञान : 
  तत् वों का अतंररक्षी बाहुल् र्, ग्रहों एवं उल् कावपडंों का संघिन, पथृ् वी की संरिना एवं संघिन 

एवं तत् वों का ववतरण, लेश तत् व, किस् िल रासार्ननकी के तत् व-रासार्ननक आबंध, समन् वर् 
संख् र्ा, समकृनतकता एवं बहुरूपता, प्रारंलभक उष् मागनतकी। 

  प्राकृनतक संकि - बाढ़, बहृत क्षरण, तिीर् संकि, भूकंप एवं ज् वालामुखीर् सकिर्ता तथा 
न् रू्नीकरण, नगरीकरण, खनन औद्र्ोधगक एवं रेडडर्ोसकिर् अपरद ननपिान, उवयरक प्रर्ोग; 
खनन अपरद एवं फ्लाई ऐश सजन् नके्षपण के पर्ायवरणीर् प्रभाव; भौम एवं भू-पषृ् ठ िल 
प्रदषूण, समुद्री प्रदषूण; पर्ायवरण संरक्षण-भारत में ववधार्ी उपार्; समुद्र तल पररवतयन-
कारण एवं प्रभाव। 

 
इततहास 

प्रच न पत्र – 1 
1.  स्रोत: 
  पुराताश्त् वक स्रोत: 
  अन् वेर्र्, उत् खनन, पुरालेखववद्या, मुरार्ास् त्र, स् मारक साटहश्त् यक स्रोत: 
  स् वदेशी: प्राथलमक एवं द्ववतीर्क; कववता, ववज्ञान साहहत् र्, के्षत्रीर् भाषाओं का साहहत् र्, 

धालमयक साहहत् र्। 
  ववदेशी वणयन : रू्नानी, िीनी एवं अरब लेखक 
   
2.  प्रागैततहास एवं आद्य इततहास : 
  भौगोललक कारक, लशकार एवं संग्रहण (पुरापाषाण एवं मध् र्पाषाण रु्ग), कृवष का आरंभ 

(नवपाषाण एवं ताम्रपाषाण रु्ग)। 
   
3.  ससधुं घािी सभ् यता: 
  उद्गम, काल, ववस् तार, ववशेषताएं, पतन, अजस् तत् व एवं महत् व, कला एवं स् थापत् र्। 
   
4.  महापार्ार्युगीन संस् कृततयां: लसधुं से बाहर पशुिारण एवं कृवष संस् कृनतर्ों का ववस् तार, 

सामुदानर्क िीवन का ववकास, बजस् तर्ा,ं कृवष का ववकास, लशल् पकमय, मदृभांड एवं लोह 
उद्र्ोग। 

   
5.  आयण एवं वैटिक काल : भारत में आर्ों का प्रसार। 
  वैटिक काल : धालमयक एवं दाशयननक साहहत् र्; ऋगवैहदक काल में उत् तर वैहदक काल तक 

हुए रूपांतरण; रािनैनतक; सामाजिक एवं आधथयक िीवन; वैहदक रु्ग का महत् व; राितंत्र 



94 

94 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

एवं वणय व् र्वस् था का िम ववकास। 
   
6.  महाजनपि काल : 
  महािनपदों का ननमायण : गणतंत्रीर् एवं राितंत्रीर्; नगर कें द्रों का उद्भव, व् र्ापार मागय, 

आधथयक ववकास, िंकण (लसत का ढलाई), िैन धमय एवं बौद्ध धमय का प्रसार, मगधों एवं 
नंदों का उद्भव। 

  ईरानी एवं मकदनूनर्ाई आिमण एवं उनके प्रभाव। 
   
7.  मौयण साम्राज् य : 
  मौर्य साम्राज् र् की नीव, िंद्रगुप् त, कौहिल् र् और अथयशास् त्र; अशोक; धमय की संकल् पना; 

धमायदेश; राज् र् व् र्वस् था; प्रशासन; अथयव् र्वस् था; कला, स् थापत् र् एवं मूनतयलशल् प; ववदेशी 
संपकय ) धमय, धमय का प्रसार; साहहत् र्, साम्राज् र् का ववघिन; शंुग एवं कण् व। 

   
8.  उत् तर मौयण काल (भारत-यूनानी, र्क, कुर्ार्, पश्च िमी क्षत्रप) : 
  बाहरी ववच व से संपकय ; नगर-कें द्रों का ववकास, अथय-व् र्वस् था, िंकण, धमों का ववकास, 

महार्ान, सामाजिक दशाएं, कला, स् थापत् र्, संस् कृनत, साहहत् र् एवं ववज्ञान। 
   
9.  प्रारंसभक राज् य एवं समाज; पूवी भारत, िकन एवं िक्षक्षर् भारत में : 
  खारबेल, सातवाहन, संगमकालीन तलमल राज् र्; प्रशासन, अथयव् र्वस् था, भूलम-अनुदान, 

िंकण, व् र्ापाररक शे्रणणर्ां एवं नगर कें द्र; बौद्ध कें द्र, संगम साहहत् र् एवं संस् कृनत, कला एवं  
स् थापत् र्। 

   
10.  गुप् त वंर्, वाकािक एवं वधणन वंर् : 
  राज् र् व् र्वस् था एवं प्रशासन, आधथयक दशाएं, गुप् तकालीन िंकण, भूलम, अनुदान, नगर कें द्रों 

का पतन, भारतीर् सामंतशाही, िानत प्रथा, स् त्री की जस् थनत, लशक्षा एवं शैक्षक्षक संस् थाएं, 
नालंदा, वविमलशला एवं बल् लभी, साहहत् र्, ववज्ञान साहहत् र्, कला एवं स् थापत् र्। 

   
11.  गुप् तकालीन के्षत्रीय राज् य : 
  कदंबवंश, पल् लवंश, बदमी का िालुत र्वंश; राज् र् व् र्वस् था एवं प्रशासन, व् र्ापाररक शे्रणणर्ां, 

साहहत् र्; वैष् णव एवं शैल धमों का ववकास, तलमल भजत त आंदोलन, शंकरािार्य; वेदांत; 
मंहदर संस् थाएं एवं मंहदर स् थापत् र्; पाल वंश, सेन वंश, राष् ट्रकूि वंश, परमार वंश, राज् र् 
व् र्वस् था एवं प्रशासन, सांस् कृनतक पक्ष, लसधं के अरब वविेता; अलबरूनी, कल् र्ाण का 
िालुत र् वंश, िोल वंश; होर्शल वंश, पांड्ब्र् वंश, राज् र् व् र्वस् था एवं प्रशासन; स् थानीर् 
शासन; कला एवं स् थापत् र् का ववकास, धालमयक संप्रदार्; मंहदर एवं मठ संस् थाएं; अग्रहार 
वंश, लशक्षा एवं साहहत् र्; अथयव् र्वस् था एवं समाि। 

   
12.  प्रारंसभक भारतीय सांस् कृततक इततहास के प्रततपाद्य : 
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  भाषाएं एवं मूलगं्रथ, कला एवं स् थापत् र् के िम ववकास के प्रमुख िरण, प्रमुख दाशयननक 
धितंक एवं शाखाएं, ववज्ञान एवं गणणत के के्षत्र के वविार। 

   
13.  प्रारंसभक मध् यकालीन भारत, 750-1200 : 
    राज् र् व् र्वस् था: उत् तरी भारत एवं प्रार्द्वीप में प्रमुख रािनैनतक घिनािम, रािपूतों 

का उद्गम एवं उदर्। 
    िोल वंश : प्रशासन, ग्रामीण अथयव् र्वस् था एवं समाि 
    भारतीर् सामंतशाही 
    कृवष अथयव् र्वस् था एवं नगरीर् बजस् तर्ा ं
    व् र्ापार एवं वाणणज् र् 
    समाि: ब्राह्म् ण की जस् थनत एवं नई सामाजिक व् र्वस् था 
    स् त्री की जस् थनत 
    भारतीर् ववज्ञान एवं प्रौद्र्ोधगकी 
    

14.  भारत की सांस् कृततक परंपरा, 750-1200 : 
    दशयन: शंकरािार्य एवं वेदांत, रामानुि एवं ववलशष् िाद्वैत, मध् र् एवं ब्रह्म-मीमांसा। 
    धमय: धमय के स् वरूप एवं ववशेषताएं, तलमल भजत त, संप्रदार्, भजत त का ववकास, 

इस् लाम एवं भारत में इसका आगमन, सूफी मत। 
    साहहत् र्: संस् कृत साहहत् र्, तलमल साहहत् र् का ववकास, नवववकासशील भाषाओं का 

साहहत् र्, कल् हण की राितरंधगणी, अलबरूनी का इंडडर्ा। 
    कला एवं स् थापत् र् : मंहदर स् थापत् र्, मूनतयलशल् प, धित्रकला। 
    

15.  तेरहवी ंर्ताब्‍ िी : 
    हदल् ली सल् तनत की स् थापना : गोरी के आिमण- गोरी की सफलता के पीछे कारक 
    आधथयक, सामाजिक एवं सांस् कृनतक पररणाम 
    हदल् ली सल् तनत की स् थापना एवं प्रारंलभक तुकय  सुल् तान 
    सुदृढ़ीकरण : इल्तुलमश और बलबन का शासन। 
    

16.  िौिहवीं र्ताब्‍ िी : 
    णखलिी िांनत। 
    अलाउद्दीन णखलिी: ववज्ञान एवं के्षत्र-प्रसार, कृवष एवं आधथयक उपार्। 
    मुहम् मद तुगलक: प्रमुख प्रकल् प, कृवष उपार्, मुहम् मद तुगलक की अफसरशाही। 
    कफरोि तुगलक : कृवष उपार्, लसववल इंिीननर्री एवं लोक ननमायण में उपलजब् धर्ा,ं 

हदल् ली। 
    सल् तनत का पतन, ववदेशी संपकय  एवं इब् नबतूता का वणयन। 
    

17.  तेरहवी ंएवं िौिहवीं र्ताब्‍ िी का समाज, संस् कृतत एवं अथणव् यवस् था : 
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    समाि; ग्रामीण समाि की रिना; शासी वगय, नगर ननवासी, स् त्री, धालमयक वगय, 
सल् तनत  के अंतगयत िानत एवं दास प्रथा; भजत त आंदोलन, सूफी आंदोलन। 

    संस् कृनत : फारसी साहहत् र्, उत् तर भारत की के्षत्रीर् भाषाओं का साहहत् र्; दक्षक्षण 
भारत की भाषाओं का साहहत् र्; सल् तनत स् थापत् र् एवं नए स् थापत् र् रूप, धित्रकला, 
सजम् मश्र संस् कृनत का ववकास। 

    अथय व् र्वस् था: कृवष उत् पादन, नगरीर् अथयव् र्वस् था एवं कृवषतर उत् पादन का उद्भव, 
व् र्ापार एवं वाणणज् र्। 

    
18.  पंरहवीं एवं प्रारंसभक सोलहवीं र्ताब्‍ िी- राजनैततक घिनाक्रम एवं अथणव् यवस् था : 
    प्रांतीर् रािवंशों का उदर्: बंगाल, कच मीर (िैनुल आबदीन), गुिरात, मालवा, 

बहमनी। 
    वविर्नगर साम्राज् र्। 
    लोदीवंश। 
    मुगल साम्राज् र्, पहला िरण, बाबर एवं हुमारू्ाँ। 
    सूर साम्राज् र्, शेरशाह का प्रशासन। 
    पुतयगाली औपननवेलशक प्रनतष् ठान। 
    

19.  पंरहवीं एवं प्रारंसभक सोलहवीं र्ताब्‍ िी : समाज एवं संस् कृतत : 
    के्षत्रीर् सांस् कृनतक ववलशष् िताएं। 
    साहहजत् र्क परंपराएं। 
    प्रांतीर् स् थापत् र्। 
    वविर्नगर साम्राज् र् का समाि, संस् कृनत; साहहत् र् और कला। 
    

20.  अकबर : 
    वविर् एवं साम्राज् र् का सुदृढ़ीकरण। 
    िागीर एवं मनसब व् र्वस् था की स् थापना। 
    रािपूत नीनत। 
    धालमयक एवं सामाजिक दृजष् िकोण का ववकास, सुलह-ए-कुल का लसद्धांत एवं धालमयक 

नीनत। 
    कला एवं प्रौद्र्ोधगकी को राि-दरबारी संरक्षण। 
    

21.  सत्रहवीं र्ताब्‍ िी में मुगल साम्राज् य : 
    िहांगीर, शाहिहां एवं औरंगिेब की प्रमुख प्रशासननक नीनतर्ां 
    साम्राज् र् एवं िमींदार 
    िहांगीर, शाहिहां एवं औरंगिेब की धालमयक नीनतर्ा ं
    मुगल राज् र् का स् वरूप 
    उत् तर सत्रहवी ंशताब् दी का संकि एवं ववद्रोह 



97 

97 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

    अहोम साम्राज् र् 
    लशवािी एवं प्रारंलभक मराठा राज् र् 
    

22.  सोलहवीं एवं सत्रहवी ंर्ताब्‍ िी में अथणव् यवस् था एवं समाज : 
    िनसंख् र्ा, कृवष उत् पादन, लशल् प उत् पादन 
    नगर, डि, अंगे्रिी एवं फ्रासंीसी कंपननर्ों के माध् र्म से रू्रोप के साथ वाणणज् र्, 

व् र्ापार िांनत 
    भारतीर् व् र्ापारी वगय, बैंककंग, बीमा एवं ऋण प्रणाललर्ा ं
    ककसानों की दशा, जस् त्रर्ों की दशा 
    लसख समुदार् एवं खालसा पंथ का ववकास 
    

23.  मुगल साम्राज् यकालीन संस् कृतत : 
    फारसी इनतहास एवं अन् र् साहहत् र् 
    हहदंी एवं अन् र् धालमयक साहहत् र् 
    मुगल स् थापत् र् 
    मुगल धित्रकला 
    प्रांतीर् स् थापत् र् एवं धित्रकला 
    शास् त्रीर् संगीत 
    ववज्ञान एवं प्रौद्र्ोधगकी 
    

24.  अठारहवी ंर्ताब्‍ िी : 
    मुगल साम्राज् र् के पतन के कारक 
    के्षत्रीर् सामंत देश, ननिाम का दकन, बंगाल, अवध 
    पेशवा के अधीन मराठा उत् कषय 
    मराठा रािकोषीर् एवं ववत् तीर् व् र्वस् था 
    अफगान शजत त का उदर्, पानीपत का रु्द्ध-1761 
    बब्रहिश वविर् की पूवय संध् र्ा में रािनीनत, संस् कृनत एवं अथयव् र्वस् था की जस् थनत 

 
 

प्रच न पत्र – 2 
 
1.  भारत में यूरोप का प्रवेर् : 

  प्रारंलभक रू्रोपीर् बजस् तर्ा;ं पुतयगाली एवं डि, अंगे्रिी एवं फ्रासंीसी ईस् ि इंडडर्ा कंपननर्ा;ं 
आधधपत् र् के ललए उनके रु्द्ध; कनायिक रु्द्ध; बंगाल - अंगे्रिों एवं बंगाल के नवाब के 
बीि संपकय , लसराि और अंगे्रि; प् लासी का रु्द्ध; प् लासी का महत् व। 
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2.  भारत में बिटिर् प्रसार : 
  बंगाल- मीर िाफर एवं मीर कालसम, बत सर रु्द्ध; मैसूर, मराठा; तीन अंगे्रि - मराठा 

रु्द्ध; पंिाब 
   
3.  बिटिर् राज् य की प्रारंसभक संरिना : 

प्रारंलभक प्रशासननक संरिना; द्वैधशासन से प्रत् र्क्ष ननरं्त्रण तक; रेगुलेहिगं एत ि(1773); 
वपट्स इंडडर्ा एत ि (1784); िाियर एत ि (1833); मुत त व् र्ापार का स् वर एवं बब्रहिश 
औपननवेलशक शासन का बदलता स् वरूप; अंगे्रजी उपर्ोधगतावादी और भारत। 

   
4.  बिटिर् औपतनवेसर्क र्ासन का आधथणक प्रभाव : 
  (क) बब्रहिश भारत में भूलम - रािस् व, बंदोबस् त; स् थार्ी बंदोबस् त; रैर्तवारी बंदोबस् त; 

महलवारी बंदोबस् त; रािस् व प्रबंध का आधथयक प्रभाव; कृवष का वाणणज् र्ीकरण; 
भूलमहीन कृवष श्रलमकों का उदर्; ग्रामीण समाि का पररक्षीणन। 

  (ख) पारंपररक व् र्ापार एवं वाणणज् र् का ववस् थापन; अनौद्र्ोगीकरण; पारंपररक लशल् प की 
अवननत; धन का अपवाह; भारत का आधथयक रूपांतरण; िेलीग्राफ एवं डाक सेवाओं 
समेत रेल पथ एवं संिार िाल; ग्रामीण भीतरी प्रदेश में दलुभयक्ष एवं गरीबी; रू्रोपीर् 
व् र्ापार उद्र्म एवं इसकी सीमाएं। 

   
5.  सामाश्जक एवं सांस् कृततक ववकास : 
  स् वदेशी लशक्षा की जस् थनत; इसका ववस् थापन; प्राच िववद्-आंग् लववद् वववाद, भारत में पजच िमी 

लशक्षा का प्रारुभायव; पे्रस, साहहत् र् एवं लोकमत का उदर्; आधुननक मातभृाषा साहहत् र् का 
उदर्; ववज्ञान की प्रगनत; भारत में किजच िर्न लमशनरी के कार्यकलाप। 

   
6.  बंगाल एवं अन् य के्षत्रों में सामाश्जक एवं धासमणक सुधार आंिोलन : 
  राममोहन रार्, ब्रह्म आंदोलन; देवेन् द्रनाथ िैगोर; ईच वरिंद्र ववद्र्ासागर; रु्वा बंगाल 

आंदोलन; दर्ानंद सरस् वती; भारत में सती, ववधवा वववाह, बाल वववाह आहद समेत 
सामाजिक सुधार आंदोलन; आधुननक भारत के ववकास में भारतीर् पुनिायगरण का 
र्ोगदान;  इस् लामी पुनरूद्वारवजृत् त - फराइिी एवं वहाबी आंदोलन। 

   
7.  बिटिर् र्ासन के प्रतत भारत की अनुकक्रया : रंगपुर ढींग (1783), कोल ववद्रोह (1832), 

मालाबार में मोपला ववद्रोह (1841-1920), सन् थाल हुल (1855), नील ववद्रोह (1859-60), 
दकन ववप् लव (1875) एवं मंुडा उल् गुलान (1899-1900) समेत 18वी ंएवं 19वीं शताब् दी 
में हुए ककसान आंदोलन एवं िनिातीर् ववप् लव; 1857 का महाववद्रोह-उदगम, स् वरूप, 
असफलता के कारण, पररणाम; पच ि 1857 काल में ककसान ववप् लव के स् वरूप में बदलाव; 
1920 और 1930 के दशकों में हुए ककसान आंदोलन। 

   
8.  भारतीय राष्ट् रवाि के जन् म के कारक : संघों की रािनीनत; भारतीर् राष् ट्रीर् कांगे्रस की 
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बुननवाद; कांगे्रस के िन् म के संबंध में सेफ्िी वाल् व का पक्ष; प्रारंलभक कांगे्रस के कार्यिम 
एवं लक्ष् र्; प्रारंलभक कांगे्रस नेवतृ् व की सामाजिक रिना; नरम दल एवं गरम दल; बंगाल 
का ववभािन (1905); बंगाल में स् वदेशी आंदोलन; स् वदेशी आंदोलन के आधथयक एवं 
रािनैनतक पररपे्रक्ष् र्; भारत में िांनतकारी उग्रपंथ का आरंभ। 

   
9.  गांधी का उिय : गांधी के राष् ट्रवाद का स् वरूप; गाधंी का िनाकषयण; रोलेि सत् र्ाग्रह; 

णखलाफत आंदोलन; असहर्ोग आंदोलन; असहर्ोग आंदोलन समाप् त होने के बाद में 
सववनर् अवज्ञा आंदोलन के प्रारंभ होने तक की राष् ट्रीर् रािनीनत, सववनर् अवज्ञा 
आंदोलन के दो िरण; साइमन कमीशन; नेहरू ररपोिय; गोलमेि पररषद्, राष् ट्रवाद और 
ककसान आंदोलन; राष् ट्रवाद एवं श्रलमक वगय आंदोलन; महहला एवं भारतीर् रु्वा और 
भारतीर् रािनीनत में छात्र (1885-1947); 1937 का िुनाव तथा मंत्रालर्ों का गठन; 
किप् स लमशन; भारत छोिो आंदेालन; वैरेल र्ोिना; कैबबनेि लमशन। 

   
10.  औपतनवेसर्क : भारत में 1958 और 1935 के बीि सांववधाननक घिनािम। 
   

11.  राष्ट् रीय आंिोलन की अन् य कडड़यां : िांनतकारी; बंगाल, पंिाब, महाराष् ट्र, रू्.पी., मद्रास 
प्रदेश, भारत से बाहर, वामपंथ; कांगे्रस के अंदर का वाम पक्ष; िवाहर लाल नेहरू, सुभाष 
िंद्र बोस, कांगे्रस समािवादी पािी, भारतीर् कम् रु्ननस् ि पािी, अन् र् वामदल। 

   
12.  अलगाववाि की राजनीतत : मुजस् लम लीग; हहन् द ूमहासभा; सापं्रदानर्कता एवं ववभािन की 

रािनीनत; सत् ता का हस् तातंरण; स् वतंत्रता। 
   

13.  एक राष्ट् र के रूप में सुदृढीकरर् : नेहरू की ववदेशी नीनत; भारत और उसके पिोसी 
(1947-1964) राज् र्ों का भाषावाद पुनगयठन (1935-1947); के्षत्रीर्तावाद एवं के्षत्रीर् 
असमानता; भारतीर् ररर्ासतों का एकीकरण; ननवायिन की रािनीनत में ररर्ासतों के नरेश 
(वप्रसं); राष् ट्रीर् भाषा का प्रच न। 

   
14.  1947 के बाि जातत एवं नजृाततत् व : उत् तर-औपननवेलशक ननवायिन-रािनीनत में वपछिी 

िानतर्ां एवं िनिानतर्ां; दललत आंदोलन। 
   

15.  आधथणक ववकास एवं राजनैततक पररवतणन : भूलम सुधार; र्ोिना एवं ग्रामीण पुनरयिना की 
रािनीनत; उत् तर औपननवेलशक भारत में पाररजस् थनतकी एवं पर्ायवरण नीनत; ववज्ञान की 
तरत की। 

   
16.  प्रबोध एवं आधुतनक वविार : 
  (i) प्रबोध के प्रमुख वविार; कांि, रूसो 
  (ii) उपननवेशों में प्रबोध - प्रसार 
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  (iii) समािवादी वविारों का उदर् (मात सय तक); मात सय के समािवाद का प्रसार 
   

17.  आधुतनक राजनीतत के मूल स्रोत : 
  (i) रू्रोपीर् राज् र् प्रणाली 
  (ii) अमेररकी िांनत एवं संववधान 
  (iii) फ्रांलससी िांनत एवं उसके पररणाम, 1789-1815 
  (iv) अब्राहम ललकंन के संदभय के साथ अमरीकी लसववल रु्द्ध एवं दासता का उन् मूलन। 
  (v) बब्रहिश गणतंत्रात् मक रािनीनत, 1815-1850; संसदीर् सुधार, मुत त व् र्ापारी, 

िाियरवादी। 
    

18.  औद्योगीकरर् : 
  (i) अंगे्रिी औद्र्ोधगक िांनत: कारण एवं समाि पर प्रभाव 
  (ii) अन् र् देशों में औद्र्ोधगकरण; रू्.एस.ए., िमयनी, रूस, िापान । 
  (iii) औद्र्ोगंीकरण एवं भूमंडलीकरण 
    

19.  राष्ट् र राज् य प्रर्ाली: 
  (i) 19वीं शताब् दी में राष् ट्रवाद का उदर् 
  (ii) राष् ट्रवाद : िमयनी और इिली में राज् र् ननमायण 
  (iii) पूरे ववच व में राष् ट्रीर्ता के आववभायव के समक्ष साम्राज् र्ों का ववघिन 
   

20.  साम्राज् यवाि एवं उपतनवेर्वाि: 
  (i) दक्षक्षण एवं दक्षक्षण-पूवय एलशर्ा 
  (ii) लातीनी अमरीका एवं दक्षक्षण अफ्रीका 
  (iii) आस् टे्रललर्ा 
  (iv) साम्राज् र्वाद एवं मुत त व् र्ापार: नव साम्राज् र्वाद का उदर् 
   

21.  क्रांतत एवं प्रततक्रांतत : 
  (i) 19वीं शताब् दी रू्रोपीर् िांनतर्ां 
  (ii) 1917-1921 की रूसी िांनत 
  (iii) फासीवाद प्रनतिांनत, इिली एवं िमयनी 
  (iv) 1949 की िीनी िांनत 
   

22.  ववच व युद्ध: 
  (i) संपूणय रु्द्ध के रूप में प्रथम एवं द्धधतीर् ववच व रु्द्ध: समािीर् ननहहताथय 
  (ii) प्रथम ववच व रु्द्ध : कारण एवं पररणाम 
  (iii) द्धधतीर् ववच व रु्द्ध : कारण एवं पररणाम 
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23.  द्धधतीय ववच व युद्ध के बाि का ववच व : 
  (i) दो शजत तर्ों का आववभायव 
  (ii) ततृीर् ववच व एवं गुिननरपेक्षता का आववभायव 
  (iii) संरु्त त राष् ट्र संघ एवं वैजच वक वववाद 
   

24.  औपतनवेसर्क र्ासन से मुश्त त : 
  (i) लातीनी अमरीका-बोलीवर 
  (ii) अरब ववच व–लमश्र 
  (iii) अफ्रीका-रंगभेद से गणतंत्र तक 
  (iv) दक्षक्षण पूवय एलशर्ा-ववर्तनाम 
   

25.  वव-औपतनवेर्ीकरर् एवं अ् पववकास : 
  ववकास के बाधक कारक :लातीनी अमरीका, अफ्रीका 
   

26.  यूरोप का एकीकरर् : 
  (i) रु्द्धोत् तर स् थापनाएं NATO एवं रू्रोपीर् समुदार् (रू्रंोवपर्न कम् रु्ननिी) 
  (ii) रू्रोपीर् समुदार् (रू्रोवपर्न कम् रु्ननिी) का सुदृढ़ीकरण एवं प्रसार 
  (iii) रू्रोवपर्ाई संघ 
   

27.  सोववयत यूतनयन का ववघिन एवं एक धु्रवीय ववच व का उिय : 
  (i) सोववर्त साम् र्वाद एवं सोववर्त रू्ननर्न को ननपात तक पहुिाने वाले कारक, 

1985-1991 
  (ii) पूवी रू्रोप में रािनैनतक पररवतयन 1989-2001 
  (iii) शीत रु्द्ध का अतं एवं अकेली महाशजत त के रूप में U S का उत् कषय 

 
ववधध 

प्रच न पत्र - 1 
 
1.  सांववधधक एवं प्रर्ासतनक ववधध : 

  1. संववधान एवं संववधानवाद, संववधान के सुस् पष् ि लक्षण। 
    
  2. मंलू अधधकार-लोकहहत र्ाधिका, ववधधक सहार्ता, ववधधक सेवा प्राधधकरण। 
    
  3. मूल अधधकार-ननदेशक तत् व तथा मूल कतयव् र्ों के बीि संबंध। 
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  4. राष् ट्रपनत की संवैधंाननक जस् थनत तथा मंबत्रपररषद के साथ संबंध। 
    
  5. राज् र्पाल तथा उसकी शजत तर्ां। 
    
  6. उच ितम न् र्ार्ालर् तथा उच ि न् र्ार्ालर् : 
   (क) ननरु्जत त तथा स् थानांतरण 
   (ख) शजत तर्ां, कार्य एवं अधधकाररता 
     
  7. कें द्र राज् र् एवं स्थानीर् ननकार् 
   (क) संघ तथा राज् र्ों के बीि ववधार्ी शजत तर्ों का ववतरण। 
   (ख) स्थानीर् ननकार्। 
   (ग) संघ, राज् र्ों तथा स् थानीर् ननकार्ों के बीि प्रशासननक संबंध। 
   (घ) सवोपरर अधधकार-राज् र् संपनत-सामान् र् संपजत् त-समुदार् संपजत् त। 
    
  8. ववधार्ी शजत तर्ां, ववशेषाधधकार एवं उन् मुजत त। 
    
  9. संघ एवं राज् र् के अधीन सेवाएं : 
   (क) भती एवं सेवा शतें, सांववधाननक सुरक्षा, प्रशासननक अधधकरण। 
   (ख) संघ लोक सेवा आर्ोग एवं राज् र् लोक सेवा आर्ोग - शजत त एवं कार्य। 
   (ग) ननवायिन आर्ोग - शजत त एवं कार्य। 
   

10.  आपात उपबंध 
   

11.  संववधान संशोधन 
   

12.  नैसधगयक न् र्ार् के लसद्धांत-अववभूयत होती प्रवनृतर्ां एवं न् र्ानर्क उपागम 
   

13.  प्रत् र्ार्ोजित ववधान एवं इसकी सांववधाननकता। 
   

14.  शजत तर्ों एवं सांववधाननक शासन का पथृत करण। 
   

15.  प्रशासननक कारयवाई का न् र्ानर्क पुनववयलोकन । 
   

16.  ओम् बड्ब्समैन : लोकारु्त त, लोकपाल आहद । 
अंतरराष्ट् रीय ववधध : 
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1.  अंतरराष् ट्रीर् ववधध की प्रकृनत तथ पररभाषा। 

   
2.  अंतरराष् ट्रीर् ववधध तथा राष् ट्रीर् ववधध के बीि संबंध 
   
3.  राज् र् मान् र्ता तथा राज् र् उत् तराधधकार। 
   
4.  समुद्र ननर्म-अतंदेशीर् िलमागय, के्षत्रीर् समुद्र समीपस् थ पररके्षत्र, महाद्धीपीर्  उपति, 

अनन् र् आधथयक पररके्षत्र तथा महासमुद्र। 
   
5.  व् र्जत त, राष् ट्रीर्ता, राज् र्हीनता-मानवाधधकार तथा उनके प्रवतयन के ललए उपलब् ध प्रकिर्ाएं। 
   
6.  राज् र्ों की के्षत्रीर् अधधकाररता-प्रत् र्पयण तथा शरण। 
   
7.  संधधर्ां-ननमायण, उपर्ोिन, पर्यवसान और आरक्षण। 
   
8.  संरु्त त राष् ट्र - इसके प्रमुख अगं, शजत तर्ा,ं कृत् र् और सुधार। 
   
9.  वववादों का शांनतपूणय ननपिारा-ववलभन् न तरीके। 
   

10.  बल का ववधधपूणय आश्रत : आिमण, आत् मरक्षा, हस् तके्षप। 
   

11.  अंतरराष् ट्रीर् मानववादी ववधध के मूल लसद्धांत अतंरराष् ट्रीर् सम् मेलन एवं समकालीन 
ववकास। 

   
12.  परमाणु अस् त्रों के प्रर्ोग की वैधता, परमाण ुअस् त्रों के परीक्षण पर रोक-परमाणवीर् अप्रसार 

संधध, सी.िी.बी.िी.। 
   

13.  अंतरराष् ट्रीर् आतंकवाद, राज् र्प्रवनतयत आतंकवाद, उपंाहरण, अंतरराष् ट्रीर् आपराधधक 
न् र्ार्ंालर्। 

   
14.  नए अतंरराष् ट्रीर् आधथयक आदेश तथा मौहद्रक ववधध WTO, TRIPS, GATT, IMF, ववच व 

बैंक। 
   

15.  मानव पर्ायवरण का संरक्षण तथा सुधार - अतंरराष् ट्रीर् प्रर्ास। 
 

प्रच न पत्र – 2 
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अपराध ववधध 
 

1.  आपराधधक दार्जत् व के सामान् र् लसद्धांत: आपराधधक मन:जस् थनत तथा आपराधधक कार्य। 
सांववधधक अपराधों में आपराधधक मन: जस्थनत। 

   
2.  दंड के प्रकार एवं नई प्रवनृतर्ां िैसे कक मतृ् रु् दंड उन् मूलन। 
   
3.  तैर्ाररर्ां तथा आपराधधक प्रर्ास 
   
4.  सामान् र् अपवाद 
   
5.  संरु्त त तथा रिनात् मक दानर्त् व 
   
6.  दषु् पे्ररण 
   
7.  आपराधधक षड्ब्रं्त्र 
   
8.  राज् र् के प्रनत अपराध 
   
9.  लोक शांनत के प्रनत अपराध 
   

10.  मानव शरीर के प्रनत अपराध 
   

11.  संपजत् त के प्रनत अपराध 
   

12.  स् त्री के प्रनत अपराध 
   

13.  मानहानन 
   

14.  भ्रष् िािार ननरोधक अधधननर्म, 1988 
   

15.  लसववल अधधकार संरक्षण अधधननर्म, 1955 एवं उत् तरवती ववधार्ी ववकास 
   

16.  अलभवर्न सौदा 
अपकृत् य ववधध : 
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1.  प्रकृनत तथा पररभाषा 

   
2.  तु्रहि का कठोर दानर्त् व पर आधाररत दानर्त् व, आतर््ांनतक दानर्त् व 
   
3.  प्रनतननधधक दानर्त् व, राज् र् दानर्त् व सहहत 
   
4.  सामान् र् प्रनतरक्षा 
   
5.  संरु्त त अपकृत् र्कताय 
   
6.  उपिार 
   
7.  उपेक्षा 
   
8.  मानहानन 
   
9.  उत् पात (न् रू्सेंस) 
   

10.  षड्ब्रं्त्र 
   

11.  अप्राधधकृत बंदीकरण 
   

12.  ववद्वेषपूणय अलभर्ोिन 
   

13.  उपभोत ता संरक्षण अधधननर्म, 1986 
संवविा ववधध और वाखर्श्ज् यक ववधध : 

 
1.  संववदा का स् वरूप और ननमायण/ई-संववदा 

   
2.  स् वतंत्र सम् मनत को दवूषत करने वाले कारक 
   
3.  शून् र्, शून् र्करणीर्, अवैध तथा अप्रवतयनीर् करार 
   
4.  संववदा का पालन तथा उन् मोिन 
   
5.  संववदाकल् प 
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6.  संववदा भंग के पररणाम 
   
7.  क्षनतपूनतय, गांरिी एवं बीमा संववदा 
   
8.  अलभकरण संववदा 
   
9.  माल की बबिी तथा अविर् (हार्र परिेि) 
   

10.  भागीदारी का ननमायण तथा ववघिन 
   

11.  परिाम् र् ललखत अधधननर्म, 1881 
   

12.  माध् र्स् थम तथा सुलह अधधननर्म, 1996 
   

13.  मानक रूप संववदा 
समकालीन ववधधक ववकास : 

 
1.  लोकहहत र्ाधिका 

   
2.  बौद्धधक संपदा अधधकार-संकल् पना, प्रकार/संभावनाएं 
   
3.  सूिना प्रौद्र्ोधगकी ववधध, जिसमें साइबर ववधधर्ां शालमल हैं, संकल् पना, प्रर्ोिन/संभावनाएं 
   
4.  प्रनतर्ोधगता ववधध-संकल् पना, प्रर्ोग/संभावनाएं। 
   
5.  वैकजल् पक वववाद समाधान-संकल् पना, प्रकार/संभावनाएं। 
   
6.  पर्ायवरणीर् ववधध से संबंधधत प्रमुख कानून। 
   
7.  सूिना का अधधकार अधधननर्म। 
   
8.  संिार माध् र्मों (मीडडर्ा) द्वारा वविारण। 

 
तनम् नसलखखत भार्ाओं का साटहत् य 
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टिप् पर्ी  
 
(1)  उम् मीदवार को संबद्ध भाषा में कुछ र्ा सभी प्रच नों के उत् तर देने पि सकते हैं। 

   
(2)  संववधान की आठवीं अनुसूिी में सजम् मललत भाषाओं के संबंध में ललवपर्ां वही होंगी िो 

प्रधान परीक्षा से संबद्ध पररलशष् ि-I के खण् ड II (ख) में दशायई गई हैं। 
   

(3)  उम् मीदवार ध् र्ान दें कक जिन प्रच नों के उत् तर ककसी ववलशष् ि भाषा में नहीं देने हैं उनके 
उत् तरों को ललखने के ललरे् वे उसी माध् र्म को अपनाएं िो कक उन् होंने ननबंधन, सामान् र् 
अध् र्र्न तथा वैकजल् पक ववषर्ों के ललरे् िुना है। 

 
अससमया 

प्रच न प्रत्र - 1 
(उत् तर अससमया में सलखने होंगे) 

खंड ‘क’ 
 

(क)  असलमर्ा भाषा के उद्गम और ववकास का इनतहास-भारतीर्-आर्य भाषाओं में उसका स् थान-
इसके इनतहास के ववलभन् न काल-खंड 

   
(ख)  असलमर्ा गद्र् का ववकास 
   

(ग)  असलमर्ा भाषा के स् वर और व् रं्िन-प्रािीन भारतीर् आर्ों से िली आ रही असलमर्ा पर 
बलाघात के साथ स् वननक पररवतयन ननर्म। 

   
(घ)  असलमर्ा शब् दावली-एवं इसके स् त्रोत। 
   

(ड.)  भाषा का रूप ववज्ञान-किर्ा रूप-पूवायश्रर्ी ननदेशन एवं अधधकपदीर् पर प्रत् र्र्। 
   
(ि)  बोलीगत वंवैवध् र्–मानक बोलिाल एवं ववशेष रूप से कामरूपी बोली। 
   

(छ)  उन् नीसंवी शताब् दी तक ववलभन् न रु्गों में असलमर्ा ललवपर्ों का ववकास। 
 

खंड ‘ख’ 
 

साहहजत् र्क आलोिना और साहहजत्र्क इनतहास 
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(क)  साहहजत् र्क आलोिना के लसद्धांत, नई समीक्षा 
   

(ख)  ववलभन् न सहहजत् र्क ववधाएं 
   

(ग)  असलमर्ा में साहहजत् र्क रूपों का ववकास 
   

(घ)  असलमर्ा में सहहजत् र्क आलोिना का ववकास 
   

(ड.)  िर्ायगीतों के काल से असलमर्ा साहहत् र् के इनतहास की बबल् कुल प्रारंलभक प्रवजृत् तर्ां और 
उनकी सामाजिक-सांस् कृनतक पषृ् ठभूलम: आहद असलमर्ा-शंकरदवे से पहले-शंकरदेव-शंकरदवे 
के बाद-आधुननक काल (बब्रहिश आगमन के बाद से) स् वातत्र्र्ोत् तर काल पर ववशेष बल 
हदर्ा िाना है। 

प्रच न पत्र – 2 
 

इस प्रच नपत्र में ननधायररत मूल पाठ्र् पुस् तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे िाएगें 
जिनसे अभ् र्थी की आलोिनात् मक र्ोग् र्ता की परीक्षा हो सके । उत् तर असलमर्ा में ललखने होंगे। 
 
 

खंड ‘क’ 
 

 
खंड ‘ख’ 

रामार्ण (केवल अर्ोध् र्ा कांड)  माधव कदली द्वारा 
पाररिात-हरण  शंकरदेव द्वारा 
रासिीिा  शंकरदेव द्वारा (कीतयन घोष से) 
बरगीत  माधवदेव द्वारा 
रािसूर्  माधवदेव द्वारा 
कथा-भागवत (पुस् तक I एवं II)  बैकंुठनाथ भट्िािार्य द्वारा 
गुरूिररत-कथा (केवल शंकरदेव का भाग) - संपादक महेच वर ननर्ोग 

मोर िीवन स् मरण  लक्ष् मीनाथ बेिबरूआ द्वारा 
कृपाबार बराबरूआ  लक्ष् मीनाथ बेिबरूआ द्वारा 
काकतर   
तोपोला   
प्रनतमा  िंद्र कुमार अगरवाला 
गांवबूढ़ा  पद्मनाथ गोहेन बरूआ द्वारा 
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बांगला 
प्रच न पत्र - 1 

भार्ा और साटहत् य का इततहास 
(उत् तर बांगला में सलखने होंगे) 

खंड ‘क’ 
बांगला भाषा के इनतहास के ववषर् 
1.  आद्र् भारोपीर् से बांगला तक का कालानुिलमक ववकास (शाखाओं सहहत वंशवकृ्ष एवं 

अनुमाननत नतधथर्ां) 
   
2.  बांगला इनतहास के ववलभन् न िरण (प्रािीन, मध् र् एवं नवीन) एवं उनकी भाषा ववज्ञान-

संबंधी ववलशष् िताएं। 
   
3.  बांगला की नीनतर्ां एवं उनके ववभेदक लक्षण। 
   
4.  बांगला शब् दावली के तत् व 
   
5.  बांगला गद्र्-साहहत् र् के रूप-साधु एवं पनतत 
   
6.  अवपननहहत (ववप्रकषय), अलभशु्रनत (उम् लाउि), मूधयन् र्ीभवन (प्रनतवेष् िन), नालसत र्ीभवन 

(अनुनालसकृत) समीभवन (समीकरण), सादृच र् (एनेलोिी), स् वरागम (स् वर सजन् नवेश) आहद 

मनोमनत  रिनीकांत बोरदोलोई द्वारा 
पुरणी असलमर्ा साहहत् र्  बानीकांत काकती द्वारा 
आरीआंग ललधगरी  ज् र्ोनत प्रसाद अगरवाला द्वारा 
िीबनार बातत  बीना बरूआ (बबररंधि कुमार बरूवा) द्वारा 
मतृ् रंु्िर्  बीरेन् द्र कुमार भट्िािार्य द्वारा 
सम्राि  नवकांत बरूआ द्वारा 
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स् वरागम मध् र् स् वरागम अथवा स् वर भजत त, अत् र् स् वरागम, स् वर संगनत (वावल हामयनी), 
Y - शु्रनत एवं W - शु्रनत 

   

7.  मानकीकरण की समस्र्ाएं तथा वणय माला और वतयनी तथा ललप्रं्तरण और रोमनीकरण 
का सुधार। 

   
8.  आधुननक बांगला का स्वननमववज्ञान, रूपववज्ञान और वातर् ववन्र्ास। (आधुननक बांगला की 

ध् वननर्ों, समुचिर्बोधक, शब्द रिनाएं, समास, मूल वातर् अलभरिना। 
 

खंड 'ख' 
 

बांगला साटहत्य के इततहास के ववर्य : 
 
1.  बांगला साहहत्र् का काल ववभािन : प्रािीन बांगला एवं मध् र्कालीन बांगला। 
2.  आधुननक तथा पूवय-आधुननक-पूवय बांगला साहहत्र् के बीि अंतर से संबंधधत ववषर्। 
3.  बांगला साहहत्र् में आधुननकता के अभ्रु्दर् के आधार तथा कारण। 
4.  ववलभन्न मध् र्कालीन बांगला रूपों का ववकास : मंगल काव्र्, वैष्णव गीनतकाव्र्, 

रूपांतररत आख्र्ान (रामार्ण, महाभारत, भागवत) एवं धालमयक िीवनिररत। 
5.  मध्र्कालीन बांगला साहहत्र् में धमय ननरपेक्षता का स्वरूप। 
6.  उन्नीसवीं शताब्दी के बांगला काव्र् में आख्र्ानक एवं गीनतकाव्र्ात्मक प्रववृत्तर्ां। 
7.  गद्र् का ववकास। 
8.  बांगला नािक साहहत्र् (उन्नीसवीं शताब्दी, िैगोर, 1944 के उपरांत के बांगला नािक)। 
9.  िैगोर एवं िैगोरोत्तर। 
10.  कथा साहहत्र्, प्रमुख लेखक : (बंककमिन्द्र, िैगोर, शरतिन्द्र, ववभूनतभूषण, ताराशंकर, 

माणणक)। 
11.  नारी एवं बांगला साहहत्र् : सियक एवं सजृित। 
 

प्रच न पत्र - 2 
ववस्ततृ अध् ययन के सलए तनधाणररत पुस्तकें  

(उत्तर बांगला में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

1.  वैष्ट्र्व पिावली : (कलकत्ता ववच वववद्र्ालर्) ववद्र्ापनत, िंडीदास, ज्ञानदास, गोववन्ददास 
एवं बलरामदास की कववताएं. 

2.  िंडीमंगल : मुकुन्द द्वारा कालकेतु वतृान्त, (साहहत्र् अकादमी). 
3.  िैतन्य िररतामतृ : मध्र् लीला, कृष्णदास कववराि रधित (साहहत्र् अकादमी) 
4.  मेघनािवध काव्य : मधुसूदन दत्ता रधित। 
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5.  कपालकुवडला : बंककमिंद्र िििी रधित। 
6.  समय एवं बंगिेरे्र कृर्क : बंककमिंद्र िििी रधित। 
7.  सोनार तारी : रवीन्द्रनाथ िैगोर रधित। 
8.  तछन्नपत्रावली : रवीन्द्रनाथ िैगोर रधित। 
 

 
खंड 'ख' 

 
9.  रत तकरबी : रवीन्द्रनाथ िैगोर रधित। 
10.  नबजातक : रवीन्द्रनाथ िैगोर रधित। 
11.  गहृिाह : शरतिन्द्र िििी रधित। 
12.  प्रबंध संग्रह : भाग-1, प्रमथ िौधरी रधित। 
13.  अरवयक : ववभूनतभूषण बनिी रधित। 
14.  कहातनयां : माणणक बंद्र्ोपाधर्ार् रधित : अताशी मामी, प्रागैनतहालसक, होलुद-पोरा, 

सरीसपृ, हारानेर, नििमाई, छोिो-बोकुलपुरेर िात्री, कुष्ठरोगीर बौऊ, िाके घुश हदते होर्। 
15.  शे्रष्ट्ठ कववता : िीवनािंद दास रधित। 
16.  जानौरी : सतीनाथ भादिुी रधित। 
17.  इंरजीत : बादल सरकार रधित। 
 

बोडो 
प्रच न पत्र - 1 

बोडो भार्ा एवं साटहत्य का इततहास 
(उत्तर बोडो भार्ा में ही सलखें) 

खंड 'क' 
बोडो भार्ा का इततहास 
1.  स्वदेश, भाषा पररवार, इसकी वतयमान जस्थनत एवं असमी के साथ इसका पारस्पररक 

संपकय । 
2.  (क) स्वननम : स्वर तथा व्रं्िन स्वननम। 
  (ख) ध्वननर्ां। 
3.  रूपववज्ञान : ललगं, कारक एवं ववभजत त र्ा,ं बहुविन, प्रत्र्र्, व्रु्त्पन्न, किर्ाथयक प्रत्र्र्। 
4.  शब्द समूह एवं इनके स्रोत। 
5.  वातर् ववन्र्ास : वातर्ों के प्रकार, शब्द िम। 
6.  प्रारम्भ से बोडो भाषा को ललखने में प्ररु्त त ललवप का इनतहास। 
 

खंड 'ख' 
बोडो साटहत्य का इततहास 
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1.  बोडो लोक साहहत्र् का सामान्र् पररिर्। 
2.  धमय प्रिारकों का र्ोगदान। 
3.   बोडो साहहत्र् का कालववभािन। 
4.  
 

 ववलभन्न ववधाओं का आलोिनात्मक ववच लेषण. (काव्र्, उपन्र्ास, लघु - कथा तथा 
नािक)। 

5.   अनुवाद साहहत्र्। 
प्रच न पत्र – 2 

 
इस प्रच न पत्र में तनधाणररत पाठ य्-पुस्तकों का मूल अध् ययन अपेक्षक्षत होगा और परीक्षा में उम्मीिवार 
की आलोिनात्मक योग्यता को जांिने वाले प्रच न पूछे जाएंगे. 

(उत्तर बोडो भाषा में ही ललखें) 
 

खंड 'क' 
(क)  खोन्थई – मेथई  

(मादाराम ब्रह्मा तथा रूपनाथ ब्रह्मा द्वारा संपाहदत) 
(ख)  हथोरखी - हला 

(प्रमोदिंद्र ब्रह्मा द्वारा संपाहदत) 
(ग)  बोरोनी गुडी लसब्साअवय अरोि मादाराम ब्रह्मा द्वारा 
(घ)  रािा नीलाबंर - द्वरेन्द्र नाथ बासुमतारी. 
(ङ)   बबबार (गद्र् खंड) 

(सतीशिंद्र बासुमतारी द्वारा संपाहदत) 
 

खंड 'ख' 
 

(क)  धगबी बबठाई (आइदा नवी) : बबहुराम बोडो 
(ख)  रादाब : समर ब्रह्मा िौधरी 
(ग)  ओखरंग गोंगसे नंगोऊ : ब्रिेंद्र कुमार ब्रह्मा 
(घ)  बैसागु अवय हररमू: लके्षच वर ब्रह्मा 
(ङ)  ग्वादान बोडो : मनोरंिन लहारी 
(ि)  िुिैनी ओर : धितरंिन मुिहारी 
(छ)  म्वीहूर : धराननधर वारी 
(ज)  होर बिी रव्वम्सी : कमल कुमार ब्रह्मा 
(झ)  िओललर्ा दीवान : मंगल संह होिोवरी 
(ञ)  हागरा गुदनुी म्वी : नीलकमल ब्रह्मा 

डोगरी 
प्रच न पत्र - 1 
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डोगरी भार्ा एवं साटहत्य का इततहास 
(उत्तर डोगरी में सलखे जाएं) 

खंड 'क' 
डोगरी भार्ा का इततहास 
 
1.  डोगरी भाषा : ववलभन्न अवस्थाओं के द्वारा उत्पवत्त एवं ववकास। 
2.  डोगरी एवं इसकी बोललर्ां भाषाई सीमाएं। 
3.  डोगरी भाषा के ववलशष्ि लक्षण। 
4.  डोगरी भाषा की संरिना : 
  (क) ध्वनन संरिना : 
   खंडीर् : स्वर एवं व्रं्िन 
   अखंडीर् : दीघयता, बलाघात, नालसतर्रंिन, सुर एवं संधध। 
  (ख) डोगरी का पदरिना ववज्ञान 
   (i) रूप रिना वगय : ललगं, विन, कारक, पुरुष, काल एवं वाचर्। 
   (ii) शब्द ननमायण : उपसगो, मध्र्प्रत्र्र्ों तथा प्रत्र्र्ों का उपर्ोग। 
   (iii) शब्द समूह : तत्सम, तद्भव, ववदेशीर् एवं देशि।  
  (ग) वातर् रिना : सवािंग वातर् - उनके प्रकार तथा अवर्व, डोगरी वातर् ववन्र्ास में 

अन्वर् तथा अजन्वनत। 
5.  डोगरी भाषा एवं ललवप : डोगरे/डोगरा अतखर, देवनागरी तथा फारसी। 

खंड 'ख' 
डोगरी साटहत्य का इततहास 
1.  स्वतंत्रता-पूवय डोगरी साहहत्र् का संक्षक्षप् त वववरण पद्र् एवं गद्र्। 
2.  आधुननक डोगरी काव्र् का ववकास तथा डोगरी काव्र् की मुख्र् प्रववृत्तर्ा।ं 
3.  डोगरी लघुकथा का ववकास, मुख्र् प्रववृत्तर्ां तथा प्रमुख लघुकथा लेखक। 
4.  डोगरी उपन्र्ास का ववकास, मुख्र् प्रववृत्तर्ां तथा डोगरी उपन्र्ासकारों का र्ोगदान। 
5.  डोगरी नािक का ववकास तथा प्रमुख नािककारों का र्ोगदान। 
6.  डोगरी गद्र् का ववकास : ननबंध, संस्मरण एवं र्ात्रावतृ्त। 
7.  डोगरी लोक साहहत्र् का पररिर् : लोकगीत, लोककथाएं तथा गाथागीत। 
    

प्रच न पत्र - 2 
डोगरी साटहत्य का पाठालोिन 
(उत्तर डोगरी में सलखे जाएं) 

खंड 'क' 
पद्य : 
1.  आिादी पैह्ले दी डोगरी कववता 

  ननम्नललणखत कवव : 
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देवी हदत्ता, लतखू, गंगा राम, रामधन, हरदत्त, पहािी गाधंी बाबा कांशी राम तथा परमानंद 
अलमस्त। 

   
2.  आधुननक डोगरी कववता 

  आिादी बाद दी डोगरी कववता 
  ननम्नललणखत कवव :- 

ककशन स्माइलपुरी, तारा स्माइलपुरी, मोहन लाल सपोललर्ा, र्श शमाय, के.एस. मधुकर, 
पद्मा सिदेव, जितेन्द्र ऊधमपुरी, िरण लसहं तथा प्रकाश पे्रमी। 

   
3.  श्रीरािा डोगरी सं. 102, गजल अंक 
  ननम्नललणखत कवव : 

राम लाल शमाय, वेद पाल दीप, एन.डी. िाम्वाल, लशव राम दीप, अजच व नी मगोत्रा तथा 
वीरेन्द्र केसर। 

   
4.  श्रीरािा डोगरी सं. 147, गजल अंक 
  ननम्नललणखत कवव :- 

आर.एन. शास्त्री, जितेन्द्र ऊधमपुरी, िंपा शमाय तथा दशयन दशी। 
   
5.  शम्भू नाथ शमाय द्वारा रधित 'रामार्ण' (महाकाव्र्) (अर्ोध्र्ा काण्ड तक) 
   
6.  दीनू भाई पंत द्वारा रधित 'वीर गुलाब' (खण्ड काव्र्)। 

 
खंड 'ख' 

गद्य : 
 
1.  अिकणी डोगरी कहानी 

  ननम्नललणखत लघु कथा लेखक : 
मदन मोहन शमाय, नरेन्द्र खिूररर्ा तथा बी.पी. साठे। 

   
2.  अिकणी डोगरी कहानी भाग-II 

  ननम्नललणखत लघु कथा लेखक : 
वेद राही, नरलसहं देव िाम्वाल, ओम गोस्वामी, छत्रपाल, लललत मगोत्रा, िमन अरोिा 
तथा रतन केसर। 

   
3.  कथा कंुि भाग-II 
  ननम्नललणखत कथा लेखक : 
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ओम ववद्र्ाथी, िम्पा शमाय तथा कृष्ण शमाय। 
   
4.  बन्धु शमाय द्वारा रधित 'मील पत्थर' (लघु कथा संगं्रह) 
   
5.  देश बन्धु डोगरा नूतन द्वारा रधित 'कैदी' (उपन्र्ास) 
   
6.  ओ.पी. शमाय सारथी द्वारा रधित 'नंगा रूतख' (उपन्र्ास)। 
   
7.  मोहन लसहं द्वारा रधित 'नर्ान' (नािक) 
   
8.  सतरंग (एकांकी नािकी संग्रह) 
  ननम्नललणखत नािककार : 

ववच वनाथ खिूररर्ा, राम नाथ शास्त्री, जितेन्द्र शमाय, लललत मगोत्रा तथा मदन मोहन 
शमाय 

   
9.  डोगरी लललत ननबंध 
  ननम्नललणखत लेखक :- 

ववच वनाथ खिूररर्ा, नारार्ण लमश्रा, बालकृष्ण शास्त्री, लशवनाथ, चर्ाम लाल शमाय, लक्ष्मी 
नारार्ण, डी.सी. प्रशातं, वेद घई, कंुवर ववर्ोगी। 

 
अंगे्रजी 

इस पाठंर््िम के दो प्रच न पत्र होंगे. इसमें ननधायररत पाठंर्् पुस्तकों में से ननम्नललणखत अवधध के 
अंगे्रिी साहहत्र् का मूल अध् र्र्न अपेक्षक्षत होगा जिससे उम्मीदवार की समीक्षा-क्षमता की िांि हो 
सके। 
 
प्रच न पत्र-I : 1600-1900 
प्रच न पत्र-II : 1900-1990 
 
प्रत्रे्क प्रच न पत्र में दो प्रच न अननवार्य होंगे : 
 
(क)  एक लघु-हिप्पण प्रच न सामान्र् अध् र्र्न से संबंधधत ववषर् पर होगा और 
   

(ख)  गद्र् तथा पद्र् दोनों के अनदेखे उद्धरणों का आलोिनात्मक ववच लेषण होगा। 
 

प्रच न पत्र - I 
(उत्तर अंगे्रजी में सलखने होंगे) 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

 
ववस्ततृ अध् र्र्न के ललए पाठ नीिे हदए गए हैं. अभ्र्धथयर्ों से ननम्नललणखत ववषर्ों तथा घिनाओं के 
ववस्ततृ ज्ञान की अपेक्षा की िाएगी : हद ररनेसााँ; एललिाबेथन एण्ड िेकोववर्न ड्रामा, मेिाकफिीकल 
पोर्ट्री; हद एवपक एण्ड हद-मोक एवपक; नवतलालसकीवाद; सैिार्र; हद रोमाजन्िक मूवमेंि; हद राइज 
ऑफ हद नावेल; हद ववतिोररर्न एि। 

 
खंड 'क' 

1.  ववललर्म शेतसवपर्र : ककंगललर्र और हद िैम्पैस्ि 
2.  िान डन - ननम्नललणखत कववताएं : 

1. केनोनाईिेशन 

  2. डेथ बी नाि प्राउड 

  3. हद गुड मोरो 
   ऑन हहि लमस्टे्रि गोइंग िु बेड 
   हद रैललक 
3.  िॉन लमल्िन-पैराडाइि लॉस्ि I, II, IV, IX 
4.  अलेतिेंडर पोप - हद रेप आफ हद लॉक 

  - ववललर्म वडयस्वथय - ननम्नललणखत कववताएं : 

  - ओड आन इंहिमेशंस आफ इम्मोरिैललिी 

  - हििंनय एबे 

  - थ्री र्ीअसय शी धग्ररू् 

  - शी ड्ब्वेल्ि अमंग अनट्रोडन वेज 

  - माइकेल 

  - रेिोल्रू्शन एंड इंडडपेंडेन्स 

  - हद वल्डय इि िू मि ववद अस 

  - लमल्िन दाउ शुड्ब्स्ि बी ललववगं एि हदस आवर 

  - अपॉन वेस्िलमन्स्िर बब्रि 

5.  अल्फे्रड िेनीसन : इन मेमोररर्म 

6.  हैनररक इब्सन : ए डॉल्स हाउस 
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खंड 'ख' 
 

1.  िोनाथन जस्वफ्ि - गललवसय टे्रवल्स 
   
2.  िेन ऑस्िन - प्राइड एंड पे्रिुडडस 
   
3.  हेनरी फीजल्डंग - िॉम िॉन्स 
   
4.  िाल्सय डडकन्स - हाडय िाइम्स 
   
5.  िािय इललर्ि - हद लमल ऑन हद फ्लोस 
   
6.  िॉमस हाडी - िेस आफ हद डड अबयरववल्स 
   
7.  माकय  ट्वेन - हद एडवेंिसय आफ हकलबेरी कफन। 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर अंगे्रजी में सलखने होंगे) 
 

ववस्ततृ अध् र्र्न के ललए पाठ नीिे हदए गए हैं। अभ्र्धथयर्ों से ननम्नललणखत ववषर्ों और आन्दोलनों 
का र्थेष्ि ज्ञान भी अपेक्षक्षत होगा। 
आधुननकतावाद : पोर्ट्स आफ हद थिीि; हद स्ट्रीम आफ कांशसनेस नावेल; एब्सडय ड्रामा; 
उपननवेशवाद तथा उत्तर-उपननवेशवाद; अंगे्रिी में भारतीर् लेखन; साहहत्र् में मातसयवादी, 
मनोववच लेषणात्मक और नारीवादी दृजष्िर्ां; उत्तर-आधुननकतावाद। 

 
खंड 'क' 

 
1.  ववललर्म बिलर र्ीट्स - ननम्नललणखत कववताएं : 
  - ईस्िर 1916 
  - हद सैकंड कलमगं 
  - ऐ पे्रर्र फार माई डािर 
  - सेललगं िु बाइिेंहिर्म 
  - हद िावर 
  - अमंग स्कूल धिल्ड्रन 
  - लीडा एण्ड हद स्वान 
  - मेरू  
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  - लेवपस लेिलुी 
  - द सैकेन्ड कलमगं 
  - बाईिेंहिर्म 
    
2.  िी.एस. इललर्ि - ननम्नललणखत कववताएं : 
  - हद लव सॉन्ग आफ िे. अल्फे्रड पू्रफ्राक 
  - िनी आफ हद मेिाइ 
  - बन्िय नाियन 
    
3.  डबल्रू् एि आडेन - ननम्नललणखत कववताएं 
  - पािीशन 
  - म्रू्िी दे व्रू् आियस 
  - इन मेमोरी आफ डबल्रू् बी. र्ीट्स 
  - ले रू्अर स्लीवपगं हैड, माई लव 
  - हद अननोन लसहििन 
  - कजन्सडर 
  - मंुडस ऐि इन्फेन्स 
  - हद शील्ड आफ एककलीि 
  - सैपिेम्बर 1, 1939 
  - पेिीशन 
   
4.  िॉन आसबोनय - लुक बैक इन एंगर 
   
5.  सैम्रु्अल बैकेि : वेहिगं फार गोडो 
   
6.  कफललप लारककन - ननम्नललणखत कववताएं : 
  - नैतस्ि 
  - प्लीि 
  - डडसैप्शन्स 
  - आफ्िरनून्स 
  - डेज 
  - लमस्िर ब्लीनी 
    
7.  ए.के. रामानुिन : ननम्नललणखत कववताएं : 
  - लुककंग फार ए किन आन ए जस्वंग 
  - ए ररवर 
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  - आफ मदसय, अमंग अदर धथगं्स 
  - लव पोर्म फार ए वाईफ-1 
  - स्माल - स्केल ररफ्लैकशन्स 
  - आन ए गे्रि हाउस 
  - ओबबिुएरी 
    
  (रे् सभी कववताएं आर पाथयसारथी द्वारा सम्पाहदत तथा आतसफोडय रू्ननवलसयिी पे्रस, नई 

हदल्ली द्वारा प्रकालशत, दसवीं-बीसवीं शताब्दी के भारतीर् कववर्ों के संग्रह में उपलब्ध हैं) 
 

खंड 'ख' 
 

1.  िोसेफ कोनरेड : लाडय जिम 
   
2.  िेम्स ज्वार्स : पोटे्रि आफ हद आहियस्ि एि ए रं्ग मैन 
   
3.  डी.एि. लारेंस : सन्स एण्ड लवसय 
   
4.  ई.एम. फोस्ियर : ए पैसेि िु इंडडर्ा 
   
5.  विीननर्ा वूल्फ : लमसेि डेलोवे 
   
6.  रािा राव : कांथापुरा 
   
7.  वी.एस. नार्पाल : ए हाउस फार लमस्िर बबस्वास 

 
गुजराती 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर गुजराती में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

गुजराती भार्ा : स्वरूप तथा इततहास 
 
1.  गुिराती भाषा का इनतहास : आधुननक भारतीर् आर्य भाषा के वपछले एक हिार वषय के 

ववशेष संदभय में. 
2.  गुिराती भाषा की महत्वपूणय ववशेषताएं : स्वननम ववज्ञान, रूप ववज्ञान तथा वातर् 

ववन्र्ास. 
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3.  प्रमुख बोललर्ां : सूरती, पािणी, िरोतरी तथा सौराष् ठी 
  गुजराती साटहत्य का इततहास : 
  मध्ययुगीन 
4.  िैन परम्परा 
5.  भजत त  परम्परा : सगुण तथा ननगुयण (ज्ञानमागी)  
6.  गैर सम्प्रदार्वादी परम्परा (लौककक परम्परा) 
  आधुतनक 
7.  सुधारक रु्ग 
8.  पंडडत रु्ग 
9.  गांधी रु्ग 
10.  अनुगांधी रु्ग 
11.  आधुननक रु्ग 

खंड 'ख' 
 

साहहजत्र्क स्वरूप (ननम्नललणखत साहहजत्र्क स्वरूपों की प्रमुख ववशेषताएं, इनतहास और ववकास) 
 
(क)  मध्ययुग 
1.  वतृान्त : रास, आख्र्ान तथा पद्र्वाताय 
2.  गीनतकाव्र् : पद 
(ख)  लोक साटहत्य 
3.  भवाई 
(ग)  आधुतनक 
4.  कथा साहहत्र् : उपन्र्ास तथा कहानी. 
5.  नािक 
6.  साहहजत्र्क ननबंध 
7.  गीनतकाव्र् 
(घ)  आलोिना 
8.  गुिराती की सैद्धांनतक आलोिना का इनतहास 
9.  लोक परम्परा में नवीनतम अनुसंधान 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर गुजराती में सलखने होंगे) 
 

इस प्रच न पत्र में ननधायररत पाठंर्् पुस्तकों का मूल अध् र्र्न अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे 
िाएंगे जिससे उम्मीदवार की समीक्षा क्षमता की िांि हो सके। 

खंड 'क' 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

 
1.  मध्र्रु्ग 
  (i) वसंत ववलास फागु : अज्ञातकृत 
  (ii) कादम्बरी : भालण 
  (iii) सुदामा िररत्र : पे्रमानंद 
  (iv) िंद्र िंद्रावतीनी वाताय : शामल 
  (v) अखेगीता : अखो 
   
2.  सुधारक रु्ग तथा पंडडत रु्ग 
  (vi) मारी हकीकत : नमयदाशंकर दवे 
  (vii) फरबसवीरा : दलपतराम 
  (viii) सरस्वती िंद्र-भाग 1 : गोवधयनराम बत्रपाठी 
  (ix) पूवायलाप : 'कातं' (मणणशंकर रत् नािी भट्ि) 
  (x) राइनो पवयत : रमणभाई नीलकंठ 

 
खंड 'ख' 

 
1.  गांधी युग तथा अनुगांधी युग 
  (i) टहन्ि स्वराज : मोहनदास करमिंद गांधी 
  (ii) पािर्नी प्रभुता : कन्हैर्ालाल मंुशी 
  (iii) काव्यनी र्श्त त  : राम नारार्ण ववच वनाथ पाठक 
  (iv) सौराष्ट्रनी रसधार-भाग 1 : भवेरिंद मेघाणी 
  (v) मानवीनी भवाई : पन्नालाल पिेल 
  (vi) ध् वतन : रािेन्द्र शाह 
   
2.  आधुतनक युग 
  (vii) सप् तपिी : उमाशंकर िोशी 
  (viii) जनाश्न्तके : सुरेश िोशी 
  (ix) अच वत्थामा : लसतान्शु र्शरिंद्र 

 
टहन्िी 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर टहन्िी में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

1.  टहन्िी भार्ा और नागरी सलवप का इततहास 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

  (i) अपभं्रश, अवहट्ि और प्रारंलभक हहन्दी का व्र्ाकरणणक तथा अनुप्ररु्त त स्वरूप। 
  (ii) मध्र्काल में ब्रि और अवधी का साहहजत्र्क भाषा के रूप में ववकास। 
  (iii) लसद्धनाथ साहहत्र्, खुसरो, संत साहहत्र्, रहीम आहद कववर्ों और दजतखनी हहन्दी 

में खिी बोली का प्रारंलभक स्वरूप। 
  (iv) उन्नीसवीं शताब्दी में खिी बोली और नागरी ललवप का ववकास। 
  (v) हहन्दी भाषा और नागरी ललवप का मानकीकरण। 
  (vi) स्वतंत्रता आन्दोलन के दौरान राष् ट्र भाषा के रूप में हहन्दी का ववकास। 
  (vii) भारतीर् संघ की रािभाषा के रूप में हहन्दी का ववकास। 
  (viii) हहन्दी भाषा का वैज्ञाननक और तकनीकी ववकास। 
  (ix) हहन्दी की प्रमुख बोललर्ां और उनका परस्पर संबंध। 
  (x) नागरी ललवप की प्रमुख ववशेषताएं और उसके सुधार के प्रर्ास तथा मानक हहन्दी 

का स्वरूप। 
  (xi) मानक हहन्दी की व्र्ाकरणणक संरिना। 

 
खंड 'ख' 

2.  टहन्िी साटहत्य का इततहास 
  हहन्दी साहहत्र् की प्रासंधगकता और महत्व तथा हहन्दी साहहत्र् के इनतहास-लेखन की 

परम्परा। 
  हहन्दी साहहत्र् के इनतहास के ननम्नललणखत िार कालों की साहहजत्र्क प्रववृत्तर्ा।ं 
  (क) आटिकाल : लसद्ध, नाथ और रासो साहहत्र्।  
   प्रमुख कवव : िंदबरदाई, खुसरो, हेमिंद्र, ववद्र्ापनत। 
  (ख) भश्त त  काल : संत काव्र् धारा, सूफी काव्र्धारा, कृष्ण भजत त धारा और राम 

भजत त धारा। 
   प्रमुख कवव : कबीर, िार्सी, सूर और तुलसी। 
  (ग) रीततकाल : रीनतकाव्र्, रीनतबद्धकाव्र्, रीनतमुत त काव्र् 
   प्रमुख कवव : केशव, बबहारी, पदमाकर और घनानंद। 
  (घ) आधुतनक काल : 
   क. नविागरण, गद्र् का ववकास, भारतेन्द ुमंडल 
   ख. प्रमुख लेखक : भारतेन्द,ु बाल कृष्ण भट्ि और प्रताप नारार्ण लमश्र। 
   ग. आधुननक हहन्दी कववता की मुख्र् प्रववृत्तर्ा।ं 
    छार्ावाद, प्रगनतवाद, प्रर्ोगवाद, नई कववता, नवगीत, समकालीन कववता 

और िनवादी कववता। 
     
   प्रमुख कवव : 

मैधथलीशरण गुप् त, िर्शंकर 'प्रसाद', सूर्यकांत बत्रपाठी 'ननराला', महादेवी वमाय, 
रामधारी लसहं 'हदनकर', सजचिदानंद वात्स्र्ार्न 'अज्ञेर्', गिानन माधव मुजत त बोध, 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

नागािुयन। 
     
3.  कथा साटहत्य 

  क. उपन्र्ास और र्थायथवाद 
  ख. हहन्दी उपन्र्ासों का उद्भव और ववकास 
  ग. प्रमुख उपन्यासकार 
   पे्रमिन्द, िैनेन्द्र, र्शपाल, रेणु और भीष्म साहनी 
  घ. हहन्दी कहानी का उद्भव और ववकास 
  ङ प्रमुख कहानीकार 
   पे्रमिन्द, िर्शंकर 'प्रसाद,' सजचिदानंद वात्स्र्ार्न, 'अज्ञेर्,' मोहन राकेश और 

कृष्णा सोबती। 
     
4.  नािक और रंगमंि 

  क. हहन्दी नािक का उद्भव और ववकास। 
  ख. प्रमुख नािककार : भारतेन्द,ु िर्शंकर 'प्रसाद,' िगदीश िंद्र माथुर, रामकुमार 

वमाय, मोहन राकेश। 
  ग. हहन्दी रंगमंि का ववकास। 
     
5.  आलोिना : 

  क. हहन्दी आलोिना का उद्भव और ववकास - सैद्धातंजंक, व्र्ावहाररक, प्रगनतवादी, 
मनोववच लेषणवादी, आलोिना और नई समीक्षा। 

     
  ख. प्रमुख आलोिक 
   रामिंद्र शुतल, हिारीप्रसाद द्वववेदी, रामववलास शमाय और नगेन्द्र। 
     
6.  टहन्िी गद्य की अन्य ववधाएं :  

  लललत ननबन्ध, रेखाधित्र, संस्मरण, र्ात्रा वतृान्त। 
 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर टहन्िी में सलखने होंगे) 

इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठंर्् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे िाएंगे 
जिनसे अभ्र्थी की आलोिनात्मक क्षमता की परीक्षा हो सके। 

 
खंड 'क' 

 
1.  कबीर :   कबीर ग्रंथावली (आरंलभक 100 पद) 
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“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

  संपादक : चर्ाम सुन्दरदास 
2.  सूरदास : भ्रमरगीत सार (आरंलभक 100 पद) 
  संपादक :   रामिंद्र शुतल 
3.  तुलसीदास : रामिररत मानस (संुदर काण्ड) 
    कववतावली (उत्तर काण्ड). 
4.  िार्सी : पदमावत (लसहंलद्वीप खण्ड और नागमती ववर्ोग खण्ड) 
  संपादक : च र्ाम सुन्दरदास 
5.  बबहारी : बबहारी रत् नाकर (आरंलभक 100 दोहे) 
  संपादक : िगन्नाथ दास रत् नाकार 
6.  मैधथलीशरण गुप् त : भारत भारती 
7.  िर्शंकर 'प्रसाद' : कामार्नी (धितंा और श्रद्धा सगय) 
8.  सूर्यकांत बत्रपाठी 'ननराला' :  

 
राग-ववराग (राम की शजत त  पूिा और कुकुरमुत्ता) 

  संपादक :   राम ववलास शमाय 
9.  रामधारी लसहं 'हदनकर : कुरूके्षत्र 
10.  अज्ञेर् : आंगन के पार द्वार (असाध् र् वीणा) 
11.  मुजत त  बोध : ब्रह्मराक्षस 
12.  नागािुयन : बादल को नघरते देखा है, अकाल और उसके बाद, हररिन 

गाथा। 
    

खंड 'ख' 
 

1.  भारतेन्द ु : भारत ददुयशा 
2.  मोहन राकेश : आषाढ़ का एक हदन 
3.  रामिंद्र शुतल : धितंामणण (भाग-1) 
  (कववता तर्ा है, श्रद्धा और भजत त ). 
4.  ननबंध ननलर्, संपादक : डा. सत्रे्न्द्र, बाल कृष्ण भट्ि, पे्रमिन्द, गुलाब रार्, हिारीप्रसाद 

द्वववेदी, राम ववलास शमाय, अज्ञेर्, कुबेर नाथ रार्. 
5.  पे्रमिंद : गोदान, 'पे्रमिंद की सवयशे्रष्ठ कहाननर्ां, 
  संपादक : अमतृ रार् 

  मंिुषा : पे्रम िंद की सवयशे्रष्ठ कहाननर्ां, 
  संपादक : अमतृ रार् 
6.  प्रसाद : स्कंदगुप् त 
7.  र्शपाल : हदव्र्ा 
8.  फणीच वरनाथ रेणु  : मैला आंिल 
9.  मन्नू भण्डारी : महाभोि 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

10.  एक दनुनर्ा समानान्तर, (सभी कहाननर्ां) 
संपादक : रािेन्द्र र्ादव. 

 
कन्नड़ 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर कन्नड़ में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

(क)  कन्नड़ भार्ा का इततहास 

  भाषा तर्ा है? भाषा की सामान्र् ववशेषताएं। 

  द्रववि भाषा पररवार और इसके ववलशष्ि लक्षण. कन्नि भाषा की प्रंािीनता. उसके ववकास 
के ववलभन्न िरण। 

  कन्नि भाषा की बोललर्ां : के्षत्रीर् और सामाजिक. कन्नि भाषा के ववकास के ववलभन्न 
पहलू : स्वननलमक और अथयगत पररवतयन। 

  भाषा आदान। 

   
(ख)  कन्नड़ साटहत्य का इततहास 

  प्रािीन कन्नि साहहत्र् : प्रभाव और प्रववृत्तर्ां. ननम्नललणखत कववर्ों का अध् र्र्न। 

  पंपा, िन्न, नागिंद्र : पंपा से रत् नाकार वणी तक इन ननहदयष्ि कववर्ों का ववषर् वस्तु, 
रूप ववधान और अलभव्रं्िना की दृजष्ि से अध् र्र्न। 

  मध्ययुगीन कन्नड़ साटहत्य : प्रभाव और प्रववृत्तर्ा।ं 

  बिन साहहत्र् : बासवन्ना, अतक, महादेवी। 

  मध्र्रु्गीन कवव : हररहर राघवंक, कुमारव्र्ास। 

  दास साहहत्र् : पुरन्दर और कनक। 

  संगतर्ा : रत् नाकार वणीं। 

   
(ग)  आधुतनक कन्नड़ साटहत्य : प्रभाव, प्रववृत्तर्ां और वविारधाराएं. नवोदर्, प्रगनतशील, नव्र्, 

दललत और बन्दर्। 
 

खंड 'ख' 
 

(क)  काव्यर्ास्त्र और साटहश्त्यक आलोिना : 

  कववता की पररभाषा और संकल्पनाएं : शब्द, अथय, अलंकार, रीनत, रस, ध् वनन, औधित्र्। 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

  रस सूत्र की व्र्ाख्र्ाएं। 

  साहहजत्र्क आलोिना की आधुननक प्रववृत्तर्ां : 

  रूपवादी, ऐनतहालसक, मातसयवादी, नारीवादी, उत्तर-औपननवेलशक आलोिना। 

   
(ख)  कनाणिक का सांस् कृततक इततहास : 

  कनायिक की संंस् कृनत में रािवंशों का र्ोगदान : 

  साहहजत्र्क संदभय में बदामी और कल्र्ाणी के िालुतर्ों, राष् ट्रकूिों, हौशल्र्ों और वविर्नगर 
के शासकों का र्ोगदान। 

  कनायिक के प्रमुख धमय और उनका सांस् कृनतक र्ोगदान। 

  कनायिक की कलाएं : साहहजत्र्क संदभय में मूनतयकला, वास्तुकला, धित्रकला, संगीत, नतृ्र्। 

  कनायिक का एकीकरण और कन्नि साहहत्र् पर इसका प्रभाव। 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर कन्नड़ में सलखने होंगे) 
 

इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठंर्् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे िाएंगे 
जिससे उम्मीदवारों की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 

खंड 'क' 
 

(क)  प्रािीन कन्नड़ साटहत्य : 

1.  पंपा का वविमािुयन वविर् (सगय 12 तथा 13), (मैसूर ववच वववद्र्ालर् प्रकाशन)। 

2.  बद्दराघने (सुकुमारस्वामैर्ा काथे, ववद्रु्त्िोरन काथे)। 

(ख)  मध् ययुगीन कन्नड़ साटहत्य : 

1.  विन काम्मत, संपादक : के. मास्ललसद्दप्पा, के. आर. नागराि, (बंगलौर ववच वववद्र्ालर् 
प्रकाशन)। 

2.  िनवप्रर् कनकसम्पुत, संपादक : डी. िवारे गौिा, (कन्नि एंड कल्िर डार्रेतिरेि, 
बंगलौर)। 

3.  नजम्बर्न्नाना रागाले, संपादक : डी.एन. श्रीकातैर्ा, (ता.वेम. स्मारक ग्रंथ माले, मैसूर)। 

4.  कुमारव्र्ास भारत : कणय पवय (मैसूर ववच वववद्र्ालर्)। 

5.  भारतेश वैभव संग्रह, संपादक : ता.सु. शाम राव, (मैसूर ववच वववद्र्ालर्)। 

 
खंड 'ख' 
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(क)  आधुतनक कन्नड़ साटहत्य 

1.  काव्य : होसगन्नड कववते, संपादक : िी.एि. नार्क, (कन्नि साहहत्र् 
पररशत्तु, बंगलौर)। 

     
2.  उपन्यास : बेलाद िीव - लशवराम कारंत, (माधवी-अनुपमा ननरंिन 

औडालाल- देवानुरू महादेव। 
     
3.  कहानी  : कन्नि सन्न, काथेगलु , सम्पादक : िी.एि. नार्क, 

(साहहत्र् अकादमी, नई हदल्ली)। 
     
4.  नािक : शुद्र तपस्वी – कुवेम्पु।  

    तुगलक-धगरीश कनायड। 

     
5.  वविार साटहत्य : देवरू - ए.एन. मूनतय राव (प्रकाशक : डी.वी.के. मूनतय, मैसूर)। 

     

(ख)  लोक साटहत्य 

1.  जनपि स्वरूप : डा. एि.एम. नार्क (ता.वैम. स्मारक ग्रंथ माले, मैसूर) 

     
2.  जनपि गीताजलंी : संपादक : डी. िवारे गौिा, (प्रकाशक : साहहत्र् अकादमी, नई 

हदल्ली) 
     
3.  कन्नड़ जनपि 

काथेगालू 
: संपादक : िे.एस. परमलश – 

वैर्ा (मैसूर ववच वववद्र्ालर्) 
     
4.  बीडि मतकालू  : संपादक : कालेगौिा  

  बैलेडो  नागवारा, (प्रकाशक : बंगलौर ववच वववद्र्ालर्)। 

     
5.  सववरद ओगातुगालु : संपादक : एस.िी. इमरापुर 

 
कचमीरी 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर कचमीरी में सलखने होंगे) 
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खंड 'क' 
 

1.  कचमीरी भार्ा के वंर्ानुगत संबंध : ववलभन्न लसद्धातं 

   
2.  घिना के्षत्र तथा बोललर्ां (भौगोललक/सामाजिक) 

   
3.  स्वतनमववज्ञान तथा व्याकरर् : 

  (i) स्वर व व्रं्िन व्र्वस्था 

  (ii) ववलभन्न कारक ववभजत त र्ों सहहत संज्ञाएं तथा सवयनाम 

  (iii) किर्ाएं : ववलभन्न प्रकार एवं काल 

    
4.   वातय संरिना : 

  (i) साधारण, कतृयवाचर् व घोषणात्मक कथन 

  (ii) समन्वर् 

  (iii) सापेक्षीकरण 

 
खंड 'ख' 

 
1.  14वीं शताब्दी में कचमीरी साहहत्र् (सामाजिक-(सांस् कृनतक) तथा बौद्धधक पषृ्ठभूलम; लाल 

दर्ाद तथा शेइयखुल आलम के ववशेष संदभय सहहत) 
2.  उन् नीसवीं शताब् दी का कच मीरी साहहत्र् (ववलभन् न ववधाओं का ववकास : वत् सन, गजल 

तथा मथनवी) 
3.  बीसवीं शताब् दी के पूवायद्यध में कच मीरी साहहत्र् (महिूर तथा आिाद के ववशेष संदभय 

सहहत, ववलभन् न साहहजत्र्क प्रभाव) 
4.  आधुननक कच मीरी साहहत् र् (कहानी, नािक, उपन् र्ास तथा नज्  म के ववकास के ववशेष 

संदभय सहहत) 
 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर कचमीरी में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

1.  उन्नीसवीं शताब्दी तक के कचमीरी काव्र् का गहन अध् र्र्न : 
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  (i) लाल दर्ाद 

  (ii) शेईखुल आलम 

  (iii) हब्बा खातून 

    
2.  कचमीरी काव्र् : 19वीं शताब्दी 

  (i) महमूद गामी (वत्सन) 

  (ii) मकबूल शाह (िुलरेि) 

  (iii) रसूल मीर (गजलें) 

  (iv) अब्दलु अहमद नदीम (नात) 

  (v) कृष्णिू राजदान (लशव लगुन) 

  (vi) सूफी कवव (पाठ्र् पुस्तक संगलाब-प्रकाशन- कचमीरी ववभाग, कचमीरी 
ववच वववद्र्ालर्) 

    
3.  बीसवीं शताब्दी का कचमीरी काव्र् (पाठ्र् पुस्तक - आजिि कालशर शार्री, प्रकाशन-

कचमीरी ववभाग, कचमीर ववच वववद्र्ालर्। 
    
4.  साहहजत्र्क समालोिना तथा अनंुसधान कार्य : ववकास एवं ववलभन्न प्रववृत्तर्ां। 

 
खंड 'ख' 

 
1.  कचमीरी कहाननर्ों का ववच लेषणात्मक अध् र्र्न। 

  (i) अफसाना मज़मुए - प्रकाशन-कचमीरी ववभाग, कचमीर ववच वववद्र्ालर् 

  (ii) 'कारु्र अफसाना अज़' - प्रकाशन-साहहत्र् अकादमी 

  (iii) 'हमासर कारु्र अफसाना' - प्रकाशन-साहहत्र् अकादमी 

  केवल ननम्नललणखत कहानी लेखक : 

  अख्तर मोहह-उद्दीन, अमीन कालमल, हररकृष्ण कौल, हृदर् कौल भारती, बंसी ननदोष, 
गुलशन माजिद। 

    
2.  कचमीरी उपन्यास : 

  (i) िीएन गोहर का मुजररम 
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  (ii) मारून-इवानइललिन (िॉलस्िार् की 'ि डेथ आफ इसलि' का कचमीरी अनुवाद 
(कचमीरी ववभाग द्वारा प्रकालशत) 

    
3.  कचमीरी नािक : 

  (i) हरर कृष्ण कौल का 'नािुक कररव बंि' 

  (ii) ऑक एंगी नािुक, सेवा मोतीलाल कीमू, साहहत्र् अकादमी द्वारा प्रकालशत 

  (iii) राश्ज इडडपस अनु. नजी मुनावर, साहहत्र् अकादमी द्वारा प्रकालशत 

    
4.  कचमीरी लोक साटहत्य : 

  (i) काशुर लुकक धथरे्िर, लेखक-मोहम्मद सुभान भगत-प्रकाशन, कचमीरी ववभाग, 
कचमीर ववच वववद्र्ालर्। 

  (ii) कालशरी लुकी बीथ (सभी अंक) िम्मू एवं कचमीर सांस् कृनतक अकादमी द्वारा 
प्रकालशत। 

कोंकर्ी 
प्रच न पत्र - 1 

(उत्तर कोंकर्ी में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

कोंकर्ी भार्ा का इततहास : 
 
(1)  भाषा का उद्भव और ववकास तथा इस पर पिने वाले प्रभाव। 

(2)  कोंकणी भाषा के मुख्र् रूप तथा उनकी भाषाई ववशेषताएं। 

(3)  कोंकणी भाषा में व्र्ाकरण और शब्दकोश संबंधी कार्य-कारक, किर्ा ववशेषण, अवर्व 
तथा वाचर् के अध् र्र्न सहहत। 

(4)  पुरानी मानक कोंकणी, नर्ी मानक कोंकणी तथा मानकीकरण की समस्र्ाएं। 

 
खंड 'ख' 

 
कोंकर्ी साटहत्य का इततहास : 
 
उम्मीदवारों से अपेक्षा की िाएगी कक वे कोंकणी साहहत्र् तथा उसकी सामाजिक और सांस् कृनतक 
पषृ्ठभूलम से भली-भांनत पररधित हों तथा इससे उठने वाली समस्र्ाओं तथा मुद्दों पर वविार करने में 
सक्षम होंं। 
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(i)  कोंकणी साहहत्र् का इनतहास-प्रािीनतम संभाववत स्रोत से लेकर वतयमान काल तक तथा 
मुख्र् कृनतर्ों, लेखकों और आंदोलनों सहहत. 

(ii)  कोंकणी साहहत्र् के उत्तरोत्तर ननमायण की सामाजिक और सांस् कृनतक पषृ्ठभूलम. 

(iii)  आहदकाल से आधुननक काल तक कोंकणी साहहत्र् पर पिने वाले भारतीर् और पाच िात्र् 
प्रभाव. 

(iv)  ववलभन्न के्षत्रों और साहहजत्र्क ववधाओं में उभरने वाली आधुननक प्रववृत्तर्ां-कोंकणी लोक 
साहहत्र् के अध् र्र्न सहहत. 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर कोंकर्ी में सलखने होंगे) 
कोंकर्ी साटहत्य की मूल पाठ 

ववर्यक समालोिना 
 

र्ह प्रच नपत्र इस प्रकार तैर्ार ककर्ा िाएगा कक उम्मीदवार की आलोिना तथा ववच लेषण क्षमता की 
िांि हो सके। 
उम्मीदवारों से कोंकणी साहहत्र् के ववस्ततृ पररिर् की अपेक्षा की िाएगी और देखा िाएगा कक 
उन्होंने ननम्नललणखत पाठंर््पुस्तकों को मूल में पढ़ा है अथवा नहीं। 
 

ख ंड 'क' 
गद्य : 
 
1.  (क) कोंकर्ी मनसांगोत्री (पद्र् के अलावा) (प्रो. ओललववन्हो गोम्स द्वारा संपाहदत। 

  (ख) ओ्ड कोकर्ी लैंग्वेज एंड सलरेिर, िी पोजुणगीज़ रोल : प्रो. ओललववन्हो गोम्स 
द्वारा संपाहदत। 

    
2.  (क) ओट्मो डेन्विरक : ए.वी. डा. िंुि का उपन्र्ास 

  (ख) वेडोल आनी वरेम : एंिोननर्ो परेरा का उपन्र्ास 

  (ग) डेवािे कुरपेन : वी.िे. पी. सल्दाना का उपन्र्ास 

    
3.  (क) वज्रसलखनी-रे्नॉय गोइम-बाब : शांताराम वदे वलवललकर द्वारा संपाहदत संग्रह। 

  (ख) कोंकर्ी लसलत तनबंध : चर्ाम वेरेंकर द्वारा संपाहदत ननबंध संग्रह। 

  (ग) तीन िर्कम : िंद्रकांत केणण द्वारा संपाहदत संग्रह। 
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4.  (क) डडमांड : पंुडलीक नाइक का नािक। 

  (ख) कािश्म्बनी-ए समसलेनी आफ माडनण प्रोज़ : प्रो.ओ.िे.एफ. गोम्स तथा श्रीमती 
पी.एस. तदकोदकर द्वारा संपाहदत। 

  (ग) रथा तु िे ओ घुहदर्ो : श्रीमती िरं्ती नाईक 

 
खंड 'ख' 

पद्य 
 
1.  (क) इवअखर् मोरी : एडुआडो बूनो डडसूिा द्वारा रधित काव्र् 

  (ख) अब्रवंिम र्ज्ञदान : लुईस मेस्केरेनहास 

    
2.  (क) गोड्ब्डे रामार्ण : आर.के. राव द्वारा संपाहदत 

  (ख) रत् नहार I एंड II, तलेतर्न आफ पोयम्स : आर. वी. पंडडत द्वारा संपाहदत 

    
3.  (क) ज़यो-जुयो-पोयम्स : मनोहर एल सरदेसाई 

  (ख) कनादी मािी कोंकणी कवव : प्रताप नाईक  द्वारा संपाहदत कववता संग्रह 

    

4.  (क) अह्नष्ट्िािे क्ले : पांडुरंग भंगुई द्वारा रधित कववताएं 

  (ख) यमन : माधव बोरकर द्वारा रधित कववताएं 

 
मैधथली 

प्रच न पत्र - 1 
मैधथली भार्ा और साटहत्य का इततहास 

(उत्तर मैधथली में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

मैधथली भार्ा का इततहास : 
 
1.  भारोपीर् भाषा-पररवार में मैधथली का स्थान। 

   
2.  मैधथली भाषा का उद्भव और ववकास (संस् कृत, प्राकृत, अवहट्ि, मैधथली)। 

   
3.  मैधथली भाषा का काललक ववभािन (आहदकाल, मध्र्काल, आधुननक काल)। 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

   
4.  मैधथली एवं इसकी ववलभन्न उपभाषाएं। 

   
5.  मैधथली एवं अन्र् पूवािंिलीर् भाषाओं में संबंध (बंगला, असलमर्ा, उडिर्ा)। 

   
6.  नतरहुता ललवप का उद्भव और ववकास। 

   
7.  मैधथली में सवयनाम और किर्ापद। 

 
खंड 'ख' 

 
मैधथली साटहत्य का इततहास : 
 
1.  मैधथली साहहत्र् की पषृ्ठभूलम (धालमयक, आधथयक, सामाजिक, सांस् कृनतक)। 

   
2.  मैधथली साहहत्र् का काल-ववभािन 

   
3.  प्राक् ववद्र्ापनत साहहत्र्। 

   
4.  ववद्र्ापनत और उनकी परम्परा। 

   
5.  मध्र्कालीन मैधथली नािक (कीतयननर्ा नािक, अंकीर्ा नाि, नेपाल में रधित मैधथली 

नािक)। 
   
6.  मैधथली लोकसाहहत्र् (लोकगाथा, लोकगीत, लोकनाट्र्, लोककथा) 

   
7.  आधुननक रु्ग में ववलभन्न साहहजत्र्क ववधाओं का ववकास 

  (क) प्रबंध काव्र् 
  (ख) मुत तक काव्र् 
  (ग) उपन्र्ास 
  (घ) कथा 
  (ङ) नािक 
  (ि) ननबंध 
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  (छ) समीक्षा 
  (ि) संस्मरण 
  (झ) अनुवाद 
   
8.  मैधथली पत्र-पबत्रकाओं का ववकास। 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर मैधथली में सलखने होंगे) 
इस प्रच न पत्र में तनधाणररत मूल पाठ य् पुस्तकों को पढना अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे जाएंगे 
श्जनसे अभ्यथी की आलोिनात्मक क्षमता की परीक्षा हो सके। 

 
खंड 'क' 

 
 

खंड 'ख' 

1.  ववद्र्ापनत गीतशती-प्रकाशक-साहहत्र् अकादमी, नई हदल्ली 

  (गीत संख्र्ा 1 से 50 तक)। 

2.  गोववन्ददास भिनावली-प्रकाशक-मैधथली अकादमी, पिना 

  (गीत संख्र्ा 1 से 25 तक) 

3.  कृष्णिन्म - मनबोध। 

4.  लमधथला भाषा रामार्ण - िन्दा झा (सुन्दरकाण्ड मात्र)। 

5.  रामेच वरिररत लमधथला रामार्ण - लालदास (बालकाण्ड मात्र)। 

6.  कीिकवध - तन्त्रनाथ झा 

7.  दत्त-वती - सुरेन्द्र झा 'सुमन' (प्रथम और द्ववतीर् सगय मात्र)। 

8.  धित्रा-र्ात्री। 

9.  समकालीन मैधथली कववता-प्रकाशक साहहत्र् अकादमी, नई हदल्ली. 

10.  वणयरत् नाकर - ज्र्ोनतरीच वर (द्ववतीर् कल्लोल मात्र)। 

11.  खट्िर ककाक तरंग - हररमोहन झा। 

12.  लोररक - वविर्-मणणपद्म 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

 
मलयालम 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर मलयालम में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

भाग-1 मलयालम भार्ा की प्रारंसभक अवस्था : 

1.1  ववलभन्न लसद्धांत : प्राक् द्रववडिर्न, तलमल, संस् कृत से उद्भव। 

1.2  तलमल तथा मलर्ालम का संबंध ए.आर. रािरािवमाय के छ: लक्षण (नर्ा) 
1.3  पाट्िु संप्रदार् - पररभाषा, रामिररतम, परवती पाट्िु कृनतर्ां-ननराणम कृनतर्ां तथा कृष्ण 

गाथा। 
भाग - 2 : तनम्नसलखखत की भार्ाई ववरे्र्ताएं : 

2.1  मणणप्रवालम – पररभाषा, मणण प्रवालम में ललखी प्रारंलभक कृनतर्ों की भाषा-िम् पू, 
संदेशकाव् र्, िन्द्रोत्सव, छुि-पुि कृनतर्ां परवती मणणप्रवाल कृनतर्ां-मध्र्रु्गीन िम्पू एवं 
आट्ि कथा। 

2.2  लोक गाथा : दक्षक्षणी तथा उत्तरी गाथाएं, माजप्पला गीत। 

2.3  प्रारंलभक मलर्ालम गद्र्-भाषा कौहिलीर्म, ब्रह्मांड पुराणम आट्ि-प्रकारम, िम दीवपका 
तथा नजम्बर्ान तलमल। 

भाग -3 : मलयालम का मानकीकरर् 

3.1  पाणा, ककललप्पाट्िु तथा तुल्लन की भाषा की ववशेषताएं। 

3.2  स्वदेशी तथा रू्रोपीर् लमशनररर्ों का मलर्ालम को र्ोगदान। 

3.3  समकालीन मलर्ालम की ववशेषताएं : प्रशासननक भाषा के रूप में मलर्ालम. ववज्ञान 
तथा प्रौद्र्ोधगकी साहहत्र् की भाषा-िन संिार की भाषा। 

 
खंड 'ख' 

साटहत्य का इततहास 
  
भाग - 4  प्रािीन तथा मध् ययुगीन साटहत्य : 

13.  पथृ्वीपुत्र – लललत। 

14.  भफाइत िाहक जिनगी - सुधांशु 'शेखर' िौधरी। 

15.  कृनत रािकमल – प्रकाशक -मैधथली अकादमी, पिना (आरम्भ में दस कथा तक)। 

16.  कथा-संग्रह - प्रकाशक-मैधथली अकादमी, पिना। 
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4.1  पाट्िू - राम िररतम,् ननराणम कृनतर्ां एवं कृष्ण गाथा. 

4.2  मणणप्रवालम-आट्ि कथा, िंपू आहद प्रारंलभक तथा मध्र्रु्गीन मणणप्रवाल कृनतर्ां. 

4.3  लोक साहहत्र् 

4.4  ककललपाट्िु, तुल्लल तथा महाकाव्र् 

भाग-5 आधुतनक साटहत्य-कववता 

5.1  वैणमणण कवव तथा समकालीन कवव 

5.2  स्वचछन्दतावाद का आगमन-कववत्रर् का काव्र्-आशान, उल्लूर तथा वल्लतोल 

5.3  कववत्रर् के बाद की कववता। 

5.4  मलर्ालम कववता में आधुननकतावाद। 

भाग-6 आधुतनक साटहत्य-गद्य 

6.1  नािक 

6.2  उपन्र्ास 

6.3  लघु कथा 

6.4  िीवनी, र्ात्रा वणयन, ननबंध और समालोिना। 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर मलयालम में सलखने होंगे) 

 
इस प्रच न पत्र में ननधायररत पाठंर्् पुस्तकों का मूल अध् र्र्न अपेक्षक्षत होगा और परीक्षा में 
उम्मीदवार की आलोिनात्मक क्षमता को िांिने वाले प्रच न पूछे िाएंगे। 

 
खंड 'क' 

 
भाग - 1 

1.1  रामिररतम-पिलम-1 

1.2  कण्णचश रामार्णम ्- बालकाण्डम प्रथम 25 पद्र्। 

1.3  उण्णुनीलल सवेक्षम ्- पूवय भागम 25 चलोक, प्रस्तावना सहहत। 

1.4  महाभारतम ्: ककललप्पाट्िु-भीष्म पवयम ्

भाग - 2 

2.1  कुमारन ्आशान-धितंा अवजस्थर्ार् सीता 
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2.2  वैलोजप्पल्ली कुहिर्ोवषतकल 

2.3  िी शंकर कुरूप - पेरुन्तचिन 

2.4  एन.वी. कृष्ण वाररर्ार - नतवांहदनर्ले पाट्िु 

भाग - 3 

3.1  ओएनवी-भूलम कोरु िरम गीनतम ्

3.2  अय्र्प्पा पणणतका - कुरुके्षत्रम 

3.3  आजतकट्िम पंडते्त मेचशांनत 

3.4  आट्िूर रवव वमाय - मेघरूप 

 
खंड 'ख' 

 
भाग - 4 

4.1  ओ. िंतु मेनन - इंदलेुखा 

4.2  तकवष - िेम्मीन 

4.3  ओ.वी. वविर्न - खाताजतकन्िे इनतहासम ्

भाग - 5 

5.1  एमिी वासुदेवन नार्र - वानप्रस्थम (संग्रह) 

5.2  एनएस माधवन - हहजग्वत्ता (संग्रह) 

5.3  सीिे थामस-1128 - इल िंाइम 27 

भाग-6 

6.1  कुट्हिकृष्ण मारार - भारत पर्यिनम ्

6.2  एम.के. सानू - नक्षतं्रगलुिे स्नेहभािनम ्

6.3  वीिी भट्िक्षक्षररपाद - कजण्णीरूम ककनावुम 

मखर्पुरी 
प्रच न पत्र - 1 

(उत्तर मखर्पुरी में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

 
भार्ा 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

(क)  मणणपुरी भाषा की सामान्र् ववशेषताएं और उसके ववकास का इनतहास, उत्तर-पूवी भारत 
की नतब्बती-बमी भाषाओं के बीि मणणपुरी भाषा का महत्व तथा स्थान, मणणपुरी भाषा 
में अध् र्र्न में नवीनतम ववकास, प्रािीन मणणपुरी ललवप का अध् र्र्न और ववकास। 

   
(ख)  मखर्पुरी भार्ा की महत्वपूर्ण ववरे्र्ताएं। 

  (i) स्वर ववज्ञान : स्वननम (फोनीम), स्वर, व्रं्िन, संर्ोिन, स्वरक, व्रं्िन समूह 
और इनका प्रादभुायव-अक्षर-इसकी संरिना, स्वरूप तथा प्रकार। 

  (ii) रूप ववज्ञान : शब्द शे्रणी, धातु तथा इसके प्रकार; प्रत्र्र् और इसके प्रकार; 
व्र्ाकरणणक शे्रणणर्ां-ललगं, संख् र्ा, पुरुष, कारक, काल और इनके ववलभन्न पक्ष. 
संर्ोिन की प्रकिर्ा (समास और संधध)। 

  (iii) वातर् ववन्र्ास : शब्द िम, वातर्ों के प्रकार, वातर्ाशं और उपवातर्ों का गठन। 

 
खंड 'ख' 

 
क) मखर्पुरी साटहत्य का इततहास : 
आरंलभक काल (17वीं शताब्दी तक) सामाजिक तथा सांस् कृनतक पषृ्ठभूलम, ववषर् वस्तु, कार्य की 
शैली तथा रीनत। 
मध्र् काल : (अठारहवीं तथा उन्नीसवीं शताब्दी) सामाजिक धालमयक तथा रािनीनतक पषृ्ठभूलम, 
ववषर्वस्तु, कार्य की शैली तथा रीनत। 
आधुननक काल : प्रमुख साहहजत्र्क रूपों का ववकास-ववषर्वस्तु, रीनत और शैली में पररवतयन। 
 
(ख) मखर्पुरी लोक साटहत्य : 
दंतकथा, लोक कथा, लोक गीत, गाथा लोकोजत त  तथा पहेली। 
 
(ग) मखर्पुरी संस् कृतत के ववसभन्न पक्ष : 
हहन्दपूूवय मणणपुरी आस्था, हहन्दतु्व का आगमन और समन्वर्वाद की प्रकिर्ा; प्रदशयन कला-लाई 
हरोवा, महारस, स्वदेशी खेल-सगोल कांगिेइय, खंोंंग कांगिेई कांग। 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर मखर्पुरी में सलखने होंगे) 
 

इस प्रच न पत्र में ननधायररत पाठंर्् पुस्तकों का मूल अध् र्र्न अपेक्षक्षत है और प्रचनों का स्वरूप ऐसा 
होगा जिससे अभ्र्थी की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 
 

खंड 'क' 
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प्रािीन तथा मध्यकालीन मखर्पुरी साटहत्य 

(क)  प्रािीन मखर्पुरी साटहत्य 

1.  ओ. मोगेच वर लसहं (सं.)  नुलमत कप्पा 

2.  एम. गौरािंद्र लसहं (सं.)  थ्वनथवा हहरण 

3.  एन. खेलिंद्र लसहं (सं.)  नौधथगंकांग फम्बल काबा 

4.  एम. िंद्र लसहं (सं.)  पंथोर्बी खोंगल 

(ख)  मध् यकालीन मखर्पुरी साटहत्य 

1.  एम. िन्द्र लसहं (सं.)  समसोक गाबंा 

2.  आर.के. स्नेहल लसहं (सं.)  रामार्ण आहद कांड 

3.  एन. खेलिंद्र लसहं (सं.)  घनंिर् लाइबू ननगं्बा 

4.  ओ. भोगेच वर लसहं (सं.)  िंद्र कीनतय जिला िंगबा 

 
खंड 'ख 

 
आधुतनक मखर्पुरी साटहत्य 

(क)  कववता तथा महाकाव्य 

(I)  कववता 

(क)  मणणपुरी शेरेंग (प्रकाशन) मणणपुरी साहहत्र् पररषद् 1988 (सं.) 

ख.  िोबा लसहं  पी थदोई, लैमगी िेकला आमदा लोकिक 

  डा. एल. कमल लसहं  ननियनता; ननरब रािनी 

  ए. मीनाकेतन लसहं  कमाल्दा नोंग्गमलखोडा 

  एल. समरेन्द्र लसहं  इंगागी नोंग ममंग लेकाई 

    थम्बल 

    सतले 

  ई. नीलकांत लसहं  मणणपुर, लमंगनबा 

  श्री बीरेन  तंगखुल हुई 

  थ. इवोवपशाक  अनौबा थंगबाला जिबा 
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(ख)  कान्बी शेरेंग (प्रकाशन) मणणपुर ववच वववद्र्ालर् 1998 (सं) 

  डा. एल. कमल लसहं  बबस्वा-पे्रम 

  श्री बीरेन   िफद्रबा लेइगी रे्न 

  थ. इबोवपशाक  नरक पाताल पधृथवी 

     
(II)  महाकाव्य   

1.  ए. दोरेन्द्र िीत लसहं  कांसा बोधा 

2.  एि. अंगनघल लसहं  खंबा-थोईबी शेरेंग (सन-सेनबा), लेई लंगबा, शामू 
खोंगी वविार) 

     
(III)  नािक   

1.  एस. लललत लसहं  अरेप्पा मारुप 

2.  िी.सी. िोंगब्रा  मैहट्रक पास 

3.  ए.समरेन्द्र  िि साहेब की इमंग 

     
(ख)  उपन्यास, कहानी तथा गद्य : 

(I)  उपन् यास   

1.  डा. एल. कमल लसहं : माधबी 

2.  एि. अंगनघल लसहं  िहेरा 

3.  एि. गुणो लसहं  लामन 

4.  पाछा मीिेई  इम्फाल आमासंुग, मैगी इलशगं, नंुगसीतकी कफबम 

     
(II)  कहानी   

क)  कान्बी वररमिा (प्रकाशन) मणणपुर ववच वववद्र्ालर् 1997 (सं.) 

  आर.के. शीतलिीत लसहं  कमला कमला 

  एम.के. बबनोहदनी  आइगी थाऊद्रबा हीट्प लालू 

  ख. प्रकाश-  वेनम शारेंग 

ख)  पररषद्की खांगतलबा वररमिा (प्रकाशन) मणणपुरी  साहहत्र् पररषद 1994 (सं.) 
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  एस. नीलबबर शास्त्री  लोखात्पा 

  आर.के. इलंगबा  कररनुंगंंी 

ग)  अनौबा मणणपुरी वररमिा (प्रकाशन) - हद कल्िरल फोरम मणणपुर 1992 (सं.) 

  एन कंुिमोहन लसहं  इिात तनबा 

  ई. दीनमणण  नंगथक खोंगनांग 

     
(III)  गद्य   

क)  वारेंगी सकलोन (ड्ब्रू् पािय) (प्रकाशन) हद कल्िरल फोरम मणणपुर 1992 (सं.) 

ख)  िौबा लसहं :  खंबा-थोईबबगी वारी अमासंुग महाकाव्र् 

  कांिी वारेंगं (प्रकाशन) - मणणपुर ववच वववद्र्ालर् 1998 (सं) 

  बी. मणणसन शास्त्री  फािबा 

  ि. मणणहर लसहं  लाई-हरौबा 

ग)  अपुनबा वारेंग (प्रकाशन) - मणणपुर ववच वववद्र्ालर् 1986 (सं.) 

  ि. वपशक लसहं  समाि अमासंुग संस् कृनत 

  एम.के. बबनोहदनी  थोईबबद ुवेरोहोइदा 

  एररक न्रू्िन  कलगी महोसा 

    (आई. आर.बाबू द्वारा अनूहदत) 

घ)  मणणपुरी वारेंग (प्रकाशन) हद कल्िरल फोरम मणणपुर 1999 (सं.) 

  एम. कृष्ण मोहन लसहं  लान 

  
मराठी 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर मराठी में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 
भार्ा और लोक ववधा 

(क)  भार्ा का स्वरूप और कायण 

  (मराठी के संदभय में) 

भार्ा - संकेतन प्रणाली के रूप में : लेंन्गुई और परौल, आधारभूत कार्य, काव्र्ात्मक भाषा, मानक 
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भाषा तथा बोललर्ां, सामाजिक प्रािल के अनुसार भाषाई-पररवतयन, तेरहवीं तथा सत्रहवीं शताब्दी में 
मराठी की भाषाई ववशेषताएं 
ख)  मराठी की बोसलया ं

  अहहराणी, बरहदी, डांगी 

(ग)  मराठी व्याकरर् 

  शब्द-भेद (पाियस ्ऑफ स्पीि), कारक व्र्वस्था (केस लसस्िम), प्रर्ोग वविार (वाचर्) 

(घ)  लोक ववधा के स्वरूप और प्रकार 

  (मराठी के ववशेष संदभय में) 

  लोकगीत, लोककथा, लोकनािं्र् 
 

खंड 'ख' 
 

साटहत्य का इततहास और साटहश्त्यक आलोिना 

(क)  मराठी साटहत्य का इततहास 

1.  प्रारंभ से 1818 ई. तक : महानुभाव लेखक, वरकारी कवव, पंडडत कवव, शाहहसय, बाखर 
साहहत्र् के ववशेष संदभय में। 

2.  1850 ई. से 1990 तक : काव्र्, कथासाहहत्र् (उपन्र्ास और कहानी) नािक और 
प्रमुख साहहत्र् धाराओं के ववशेष संदभय में तथा रोमांहिक, र्थाथयवादी, आधुननकतावादी, 
दललत, ग्रामीण और नारीवादी आंदोलनों के ववकास के ववशेष संदभय में। 

(ख)  साटहश्त्यक आलोिना 

1.  साहहत्र् का स्वरूप और कार्य। 

2.  साहहत्र् का मूल्र्ांकन। 

3.  आलोिना का स्वरूप, प्रर्ोिन और प्रकिर्ा। 

4.  साहहत्र्, संस् कृनत और समाि। 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर मराठी में सलखने होंगे) 

तनधाणररत साटहश्त्यक रिनाओं का मूल पाठ 
ववर्यक अध् ययन 

 
इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठंर्् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और इसमें अभ्र्थी की 
आलोिनात्मक र्ोग्र्ता को िांिने वाले प्रच न पूछे िाएंगे। 
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खंड 'क' 
 

गद्य 

(1)  'स्मनृत स्थल' 

(2)  महात्मा : िोनतबा फूले : 

  शेतकाररर्ािा आसुद' 

  'सावयिननक सत्र्धमय' 

(3)  एस.वी. केतकर : 

  'ब्राह्मण कन्र्ा' 

(4)  पी.के. अते्र : 

  'शास्िांग नमस्कार' 

(5)  शरचिंद मुजत त  बोध : 

  'िाना हे बोलातु िेथे' 

(6)  उद्धव शैल्के : 

  'शीलन' 

(7)  बाबू राव बागुल : 

  'िेव्हा मी िात िोरली होती' 

(8)  गौरी देशपांडे : 

  'एकेक पान गालाव्र्ा' 

(9)  पीआई सोनकाम्बले 

  'आठवनीन्िे पक्षी' 

 
खंड 'ख' 

काव्य 

(1)  नामदेवान्िी अभंगवाणी 

  सम्पा-इनामदार, रेलेकर, लमरािकर, माडनय बुक डडपो, पुणे। 

(2)  'पेन्िान' 

  सम्पा.-एम.एन. अदवन्त साहहत्र् प्रसाद केन्द्र, नागपुर 
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(3)  दमर्न्ती-स्वरं्वर द्वारा - रघुनाथ पंडडत 

(4)  बालकवविंी कववता द्वारा - बालकवव 

(5)  ववशाखा द्वारा - कुसंमुाग्रि 

(6)  मदृगंध द्वारा - ववन्दा करन्दीकर 

(7)  िाहहरनामा द्वारा - नारार्ण सुवे 

(8)  संध् र्ा कालिे कववता द्वारा - ग्रंसे 

(9)  र्ा सते्तत िीव रमात नाही द्वारा - नामदेव ढसाल 

नेपाली 
प्रच नपत्र-1 

(उत्तर नेपाली में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

 

1.  नई भारतीर् आर्य भाषा के रूप में नेपाली भाषा के उद्भव और ववकास का इनतहास। 

2.  नेपाली व्र्ाकरण और स्वननम ववज्ञान के मूल लसद्धांत : 

  (i) संज्ञा रूप और कोहिर्ां-ललगं, विन, कारक, ववशेषण, सवयनाम, अव्र्र् 

  (ii) किर्ा रूप और कोहिर्ां : काल, पक्ष, वाचर्, धातु, प्रत्र्र्। 

  (iii) नेपाली स्वर और व्रं्िन। 

    
3.  नेपाली भाषा की प्रमुख बोललर्ां। 

4.  भाषा आंदोलन (िैसे हलन्त बहहष्कार, झारोवाद आहद) के ववशेष संदभय में नेपाली का 
मानकीकरण तथा आधुननकीकरण। 

5.  भारत में नेपाली भाषा का लशक्षण-सामाजिक- सांस् कृनतक पक्षों के ववशेष संदभय में इसका 
इनतहास और ववकास। 

 

 
खंड 'ख' 

 
1.  भारत में ववकास के ववशेष संदभय में नेपाली साहहत्र् का इनतहास। 

2.  साहहत्र् की मूल अवधारणाएं तथा लसद्धांत : काव्र्/साहहत्र्, काव्र् प्रर्ोिन साहहजत्र्क 
ववधाएं, शब्द शजत त , रस, अलंकार, त्रासदी, कामदी, सौंदर्यशास्त्र, शैली-ववज्ञान। 

3.  प्रमुख साहहजत्र्क प्रववृत्तर्ां तथा आन्दोलन- स्वचछंतावाद, र्थाथयवाद, अजस्तत्ववाद, 
आर्ालमक आन्दोलन, समकालीन नेपाली लेखन, उत्तर-आधुननकतावाद।  
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4.  नेपाली लोक साहहत्र् (केवल ननम्नललणखत लोक स्वरूप) - सवाई, झाव्र्ोरी, सेलो, 
संधगनी, लहारी। 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर नेपाली में सलखने होंगे) 

 
इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठंर््-पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और इसका प्रारूप इस प्रकार 
तैर्ार ककर्ा िारे्गा जिससे अभ्र्थी की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 

 
खंड 'क' 

 
1.  सांता ज्ञाजन्डल दास : उिय लहरी 

2.  लेखनाथ पोड्ब्र्ाल : तरुर् तापसी 

  (केवल III, V, V I, X II, X V, X V III ववश्राम) 

3.  आगम लसहं धगरर : जालेको प्रततबबम्ब : रोयको प्रततध्वतन 

    (केवल ननम्नललणखत कववताएं - प्रसावकों, धिचर्ाहत्संग 
ब्रू्झेको एक रात, छोरोलई, िालेको प्रनतबबम्ब : 
रोर्कोप्रनतध् वनन, हमरो आकाशमणी, पानी हुन्छा 
उज्र्ालो, नतहार)। 

4.  हररभत त किवाल : यो श्जन्िगी खाई के श्जन्िगी : 

    (केवल ननम्नललणखत कववताएं : िीवन; एक दृजष्ि; र्ो 
जिन्दगी खाई के जिन्दगी, आकाश तारा के तारा, 
हलमलाई ननरधंो नासमझा, खाई मन्र्ाता र्ाहां, 
आत्मादनुतको बललदान को। 

5.  बालकृष्णसामा  प्रहलाि 

6.  मनबहादरु मुणखर्ा  अंधर्ारोमा बांिनेहारू 

    (केवल ननम्नललणखत एकांकी - 'अंध् र्ारोमा बांिनेहारू', 
'सुस्केरा')। 

 
खंड 'ख' 

 
1.  इंद्र सुन्दास : सहारा 

2.  लललबहादरु छेत्री : िह्मपुत्र को छेऊछाऊ 

3.  रूप नारार्ण लसन्हा : कथा नवरत् न (केवल ननम्नललणखत कहाननर्ां - बबिेका 
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कुरा, जिम्मेवारी कास्को, धनमानतकोलसनेमा -स्वप्न, 
ववध् वस्त िीवन)। 

4.  इंद्रबहादरु रॉर् : ववपना कटिपया : (केवल ननम्नललणखत कहाननर्ां रातभरी 
हुरर िलर्ो, िर्मर्ा अफुमत्र लेख - माणी अईपुग, भागी, 
घोष बाबू, छुट्माइर्ो)। 

5.  सानू लामा : कथा संपि : (केवल ननम्नललणखत कहाननर्ां  स्वास्नी 
मांछे, खानी तरमा एक हदन फुरबाले गौन छाड्ब्र्ा, 
अलसनाको मांछे)। 

6.  लक्ष्मी प्रसाद देवकोिा : लक्ष्मी तनबंध संग्रह :  (केवल ननम्नललणखत ननबंध : श्री 
गणेशार् नम:, नेपाली साहहत्र् को इनतहासमा, सवयशे्रष् ठ 
पुरुष, कल्पना, कला रा िीवन, गधा बुद्धधमान की गुरू)। 

7.  रामकृष्णशमाय : िासगोरखा : (केवल ननम्नललणखत ननबंध, कवव, समाि 
रा साहहत्र्, साहहत्र् मा सपेक्षता, साहहजत्र्क  रूधिको 
प्रौढ़ता, नेपाली साहहत्र् को प्रगनत।) 

 
उडड़या 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर उडड़या में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 
उडड़या भार्ा का इततहास : 

(i)  उडिर्ा भाषा का उद्भव और ववकास, उडिर्ा भाषा पर ऑजस्ट्रक, द्राववि, फारसी-अरबी 
तथा अंगे्रिी का प्रभाव। 

(ii)  स्वननकी तथा स्वननम ववज्ञान : स्वर, व्रं्िन, उडिर्ा ध् वननर्ों में पररवतयन के लसद्धांत। 

(iii)  रूप ववज्ञान : रूवपम (ननबायध, पररबद्ध, समास और सजम्मश्र), व्रु्त्पवत्त परक तथा 
ववभजत त  प्रधान प्रत्र्र्, कारक ववभजत त , किर्ा संर्ोिन। 

(iv)  वातर् रिना : वातर्ों के प्रकार और उनका रूपान्तरण, वातर्ों की संरिना। 

(v)  शब्दाथय ववज्ञान : शब्दाथय, लशष्िोजत त  में पररवतयन के ववलभन्न प्रकार 

(vi)  वतयनी, व्र्ाकरणणक प्रर्ोग तथा वातर्ों की संरिना में सामान्र् अशुद्धधर्ां. 

(vii)  उडिर्ा भाषा में के्षत्रीर् लभन्नताएं (पजचिमी, दक्षक्षणी और उत्तरी उडिर्ा) तथा बोललर्ां 
(भात्री और देलसर्ा). 

 
खंड 'ख' 

उडड़या साटहत्य का इततहास : 
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(i)  ववलभन्न कालों में उडिर्ा साहहत्र् की ऐनतहालसक पषृ्ठभूलम (सामाजिक, सांस् कृनतक तथा 
रािनैनतक)। 

(ii)  प्रािीन महाकाव्र्, अलंकृत काव्र् तथा पदावललर्ां। 

(iii)  उडिर्ा साहहत्र् का ववलशष्ि संरिनात्मक स्वरूप (कोइली, िौनतसा, पोई, िौपदी, िम्पू)। 

(iv)  काव्र्, नािक, कहानी, उपन्र्ास, ननबन्ध तथा साहहजत्र्क समालोिना की आधुननक 
प्रववृत्तर्ां। 

   
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर उडड़या में सलखने होंगे) 
 

पाठ य्पुस्तकों का आलोिनात्मक अध् ययन : 
इस प्रच न-पत्र में मूल पाठंर््पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा तथा अभ्र्थी की आलोिनात्मक 
र्ोग्र्ता की परीक्षा ली िाएगी। 

 
खंड 'क' 

 

काव्य 

(प्रािीन) 

1.  सरला दास : शांनत पवय-महाभारत से 

2.  िगनाथ दास : भागवत, ग्र्ाहरवां स्कंध िाद ू अवधूत संबाद 
(मध्र्कालीन) 

3.  दीनाकृष्ण दास : राख कल्लोल : (16 तथा 34 छंद) 

4.  उपेन्द्र भांिा : लावण्र्वती-(1 तथा 2 छंद) 
(आधुननक) 

5.  राधानाथ रार् : िंद्रभागा 

6.  मार्ाघर मानलसहं : िीवन-धिता 

7.  सधिदानंद राउतरार् : कववता-1962 

8.  रमाकातं रथ : सप् तम ऋतु 

     
खंड 'ख' 

नािक : 
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को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

 
पंजाबी 

 
प्रच न पत्र – I 

 
(उत्तर पंजाबी में गुरुमुखी सलवप में सलखने होंगे) 

 
भाग 'क' 

9.  मनोरंिन दास : काठ घोिा 

10.  वविर् लमश्रा : ताता ननरंिन 

     
उपन्यास 

11.  फकीर मोहन सेनापनत : छमना अथगुन्थ 

12.  गोनीनाथ मोहन्ती : दानापानी 

     
कहानी 

13.  सुरेन्द्र मोहन्ती  मरलारा मतृ्रु् 

14.  मनोि दास  लक्ष्मीश अलभसार 

     
तनबंध   

15.  धित्तरंिन दास  तरंग-ओ-ताद्धधत (प्रथम पांि ननबंध) 

16.  िंद्र शेखर रथ  मन सत्र्धमय काहूछी (प्रथम पांि ननबंध) 

(क)  पंिाबी भाषा का उद्भव : ववकास के ववलभन्न  िरण और पंिाबी भाषा में नूतन ववकास : 
पंिाबी स्वर ववज्ञान की ववशेषताएं तथा इसकी तानों का अध् र्र्न : स्वर एवं व्रं्िन का 
वगीकरण। 

(ख)  पंिाबी रूप ववज्ञान : विन-ललगं प्रणाली (सिीव एवं असिीव) उपसगय, प्रत्र्र् एवं परसगों 
की ववलभन्न कोहिर्ां. पंिाबी शब्द-रिना : तत्सम, तद्भव रूप : वातर् ववन्र्ास, पंिाबी में 
कताय एवं कमय का अलभप्रार्; संज्ञा एवं किर्ा पदबंध। 

(ग)  भाषा एवं बोली : बोली एवं व्र्जत त  बोली का अलभप्रार् : पंिाबी की प्रमुख बोललर्ां : 
पोथोहारी, माझी, दोआबी, मालवी, पुआधध : सामाजिक स्तरीकरण के आधार पर वाक् 
पररवतयन की ववधधमान्र्ता, तानों के ववशेष संदभय में ववलभन्न बोललर्ों के ववलशष्ि लक्षण. 
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भाग 'ख' 
 

(क)  आधुननक प्रववृत्तर्ां  रहस्र्वादी, स्वचछंतदावादी, प्रगनतवादी एवं नव-
रहस्र्वादी (वीर लसहं, पूरण लसहं, मोहन लसहं, अमतृा 
प्रीतम, बाबा बलवन्त, प्रीतम लसहं, सफीर, िे. एस. 
नेकी)।   

    प्रर्ोगवादी (िसवीर लसहं अहलूवाललर्ा, रववन्दर रवव, 
अिार्ब कमाल). सौदंर्यवादी (हरभिन लसहं, तारा 
लसहं)। 

    नव-प्रगनतवादी (पाश, िगतार, पातर)। 

(ख)  लोक साहहत्र्  लोक गीत, लोक कथाएं, पहेललर्ां, कहावतें। 

  महाकाव्र् साहहत्र्  (वीर लसहं, अवतार लसहं आिाद, मोहन लसहं)। 

  गीनतकाव्र्  (गुरु, सूफी और आधुननक गीनतकार-मोहन लसहं, अमतृा 
प्रीतम, लशवकुमार, हरभिन लसहं)। 

(ग)  नािक  (आई.सी. नंदा, हरिरण लसहं, बलवंत गागी, एस. एस. 
सेखों, िरण दास लसद्धू)। 

  उपन्र्ास  (वीर लसहं, नानक लसहं, िसवंत लसहं कंवल, करतार 
लसहं दगु्गल, सुखबीर, गुरदर्ाल लसहं, दलीप  कौर 
हिवाणा, स्वणय िंदन)। 

  कहानी  (सुिान लसहं, के.एस. ववकय , पे्रम  प्रकाश, वरर्ाम 
सन्धू)। 

(घ)  सामाजिक - सांस् कृनतक और 
साहहत्र् प्रभाव 

 संस् कृत, फारसी और पजचिमी। 
 

  ननबंध  (पूरण लसहं, तेिा लसहं, गुरबख्श लसहं) 

  साहहत्र्  आलोिना  (एस.एस. शेखों, अतर लसहं, ककशन लसहं, हरभिन 
लसहं, निम हुसैन सैर्द)। 

 
प्रच न प्रत्र - 2 

(उत्तर पंजाबी में गुरुमुखी सलवप में सलखने होंगे) 

भाषा एवं ललवप : गुरमुखी का उद्भव और ववकास : पंिाबी के ललए गुरमुखी की 
उपरु्त तता। 

(घ)  शास्त्रीर् पषृ्ठभूलम : नाथ िोगी सहहत. 
मध्र्कालीन साहहत्र् : गुरमत, सूफी, ककस्सा एवं वार, िनमसाणखर्ां। 
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इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठंर्् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और इसका प्रारूप इस प्रकार 
तैर्ार ककर्ा िाएगा जिससे अभ्र्थी की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 
 

भाग – क 
 

(क)  शेख फरीद  आटि ग्रंथ में सजम्मललत संपूणय वाणी। 

     
(ख)  गुरु नानक  िप िी, वारामाह, आसा दी वार। 

     
(ग)  बुल्ले शाह  काकफया।ं 

     
(घ)  वाररस शाह  हीर 

 
 

भाग – ख 
 

(क)  शाह मोहम्मद  िंगनामा (िंग लसघंान ते कफरंधगर्ान) 

  धनी राम िाबत्रक (कवव)  िंदन वारी 

    सूफी ख़ाना 

    नवांिहा ं

(ख)  नानक लसहं    धिट्िा लहू 

  (उपन्र्ासकार)  पववत्तर पापी 

    एक मर्ान दो तलवारा ं

(ग)  गुरूबख्श लसहं  जिन्दगी दी रास 

  (ननबंधकार)  नवां लशवाला 

     मेररर्ां अभूल र्ादां 

  बलराि साहनी 
(र्ात्रा-वववरण) 

 मेरा रूसी सफरनामा, मेरा पाककस्तानी सफरनामा 

(घ)  बलवंत गागी  लोहा कुट्ि 

  (नािककार)  धूनी दी अग्ग 
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    सुल्तान रजिर्ा 

  संत लसहं सेखों   साहहत्र्ाथय 

  (आलोिक)  प्रलसद्ध पंिाबी कवव पंिाबीकाब लशरोमणण 

    
 

संस् कृत 
प्रच न पत्र – 1 

 
तीन प्रचनों िैसा कक प्रचनपत्र में ननदेलशत होगा, के उत्तर संस् कृत में हदए िानं ेिाहहए. शेष प्रचनों के 
उत्तर र्ा तो संस् कृत में अथवा उम्मीदवार द्वारा परीक्षा के ललए िुने गरे् भाषा माध् र्म में हदरे् िाने 
िाहहए। 
 

खंड 'क' 
 

1.  संज्ञा, संधध, कारक, समास, कतयरर और कमयणी वाचर् (वाचर् प्रर्ोग) पर ववशेष बल देते 
हुए व्र्ाकरण की प्रमुख ववशेषताएं. (इसका उत्तर संस् कृत में देना होगा) 

2.  (क) वैहदक संस् कृत भाषा की मुख्र् ववशेषताएं। 
(ख) शास्त्रीर् संस् कृत भाषा के प्रमुख लक्षण। 
ग) भाषा वैज्ञाननक अध् र्र्न में संस् कृत का र्ोगदान। 

3.  सामान्र् ज्ञान : 

  (क) संस् कृत का साहहजत्र्क इनतहास। 

  (ख) साहहजत्र्क आलोिना की प्रमुख प्रववृत्तर्ां। 

  (ग) रामार्ण 

  (घ) महाभारत 

  (ङ) साहहत्र् ववधाओं का उद्भव और ववकास। 

   महाकाव्र् 

   रूपक (नािक) 

   कथा 

   आख्र्ानर्का 

   िम्पू 

   खंड काव्र् 
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   मुततक काव्र् 

खंड 'ख' 
 

4.  भारतीर् संस् कृनत का सार, ननम्नललणखत पर बल देते हुए : 
  (क) पुरूषाथय 
  (ख) संस्कार 
  (ग) वणायश्रम व्र्वस्था 
  (घ) कला और लललत कला 
  (ड.) तकनीकी ववज्ञान 
5.  भारतीर् दशयन की प्रववृत्तर्ां 
  (क) मीमासंा 
  (ख) वेदांत 
  (ग) न्र्ार् 
  (घ) वैशेवषक 
  (ड.) सांख्र् 
  (ि) र्ोग 
  (छ) बुद्ध 
  (ि) िैन 
  (झ) िावायक 
6.  संस् कृत में संक्षक्षप्त ननबंध। 
7.  अनदेखा पाठांश और प्रचन; इसका उत्तर संस् कृत में देना होगा। 

 

प्रच न पत्र-2 
 

वगय 4 से प्रच न का उत्तर केवल संस् कृत में देना होगा. वगय 1, 2 और 3 के प्रच नों के उत्तर र्ा तो 
संस् कृत में अथवा उम्मीदवार द्वारा िुने गरे् भाषा माध् र्म में देने होंगे।  

 
खंड 'क' 

 
ननम्नललणखत समुचिर्ों का सामान्र् अध् र्र्न :- 
वगण-1 
  (क) रघुवंशम ्- काललदास 
  (ख) कुमारसंभवम ्- काललदास 
  (ग) ककरातािुयनीर्म ्- भारवव 
  (घ) लशशुपालवधाम ्- माघ 
  (ड.) नैषध िररतम ्– श्रीहषय 
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  (ि) कादम्बरी - बाणभट्ि 
  (छ) दशकुमार िररतम ्- दंडी 
  (ि) लशवराज्र्ोद्र्म ्- एस.बी. वारनेकर 

वगण - 2 
  (क) ईशावास्र्ोपननषद 
  (ख) भगवद्गीता 
  (ग) वाल्मीकक रामार्ण का संुदरकांड 
  (घ) कौहिल्र् का अथयशास्त्र 

वगण - 3 
  (क) स्वप्नवासवदत्तम ्- भास 
  (ख) अलभज्ञान शाकुन्तलम ्- काललदास 
  (ग) मचृछकहिकम ्- शूदि 
  (घ) मुद्राराक्षसम ्- ववशाखदत्त 
  (ड.) उत्तररामिररतम ्- भवभूनत 
  (ि) रत्नावली - श्रीहषयवधयन 
  (छ) वेणीसंहारम ्– भट्िनारार्ण 

वगण - 4 
ननम्नललणखत पर संस् कृत में संक्षक्षप्त हिप्पणणर्ां : 
  (क) मेघदतूम ्- काललदास 
  (ख) नीनतशतकम ्- भतृयहरर 
  (ग) पंितंत्र 
  (घ) राितरंधगणी - कल्हण 
  (ड.) हषयिररतम ्- बाणभट्ि 
  (ि) अमरूकशतकम ्- अमरूक 
  (छ) गीतगोववदंम ्– िर्देव 

खंड 'ख' 
 
इस खंड में ननम्नललणखत पाठं्र् पुस्तकों का पढ़ना अपेक्षक्षत होगा। 
वगय 1 और 2 से प्रच नों के उत्तर केवल संस् कृत में देने होंगे। वगय 3 एवं 4 के प्रचनों का उत्तर संस् कृत 
में अथवा उम्मीदवार द्वारा िुने गरे् भाषा माध्र्म में देने होंगे। 
 
वगण-1 
  (क) रघुवंशम ्- सगय 1, चलोक 1 से 10 
  (ख) कुमारसंभवम ्- सगय 1, चलोक 1 से 10 
  (ग) ककरातािुयनीर्म ्- सगय 1, चलोक 1 से 10 

वगण - 2 
  (क) ईशावास् र्ोपननषद् - च लोक 1,2,4,6,7,15 और 18 
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  (ख) भगवद्गीता अधर््ार्-II - चलोक 13 से 25 
  (ग) वाल्मीकक का संुदरकांड सगय 15, चलोक 15 से 30 
   (गीता पे्रस संस्करण) 

(वगण 1 और 2 से प्रच नों के उत्तर केवल संस् कृत में िेने होंगे) 
वगण - 3 
  (क) मेघदतूम ्- चलोक 1 से 10 
  (ख) नीनतशतकम ्- चलोक 1 से 10 
   (डी.डी. कौसाम्बी द्वारा सम्पाहदत, भारतीर् ववद्र्ा भवन प्रकाशन) 
  (ग) कादम्बरी - शुकनासोपदेश (केवल) 

वगण - 4 
  (क) स्वपनवासवदतम ्- अंक VI  
  (ख) अलभज्ञानशंाकुन्तलम - अंक IV चलोक 15 से 30 
   (एम. आर. काले संस्करण) 
  (ग) उत्तररामिररतम ्- अंक 1, चलोक 31 से 47 
   (एम. आर. काले संस्करण) 

 
संताली 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर संताली में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
भाग-1. संताली भार्ा का इततहास 
 
1.  प्रमुख आजस्ट्रक भाषा पररवार, आजस्ट्रक भाषाओं का संख्र्ा तथा के्षत्र ववस्तार। 
   
2.  संताली की व्र्ाकरणणक संरिना। 
   
3.  संताली भाषा की महत्वपूणय ववशेषताएं. ध्वनन ववज्ञान, रूप ववज्ञान, वातर् ववज्ञान, अथय 

ववज्ञान, अनुवाद ववज्ञान तथा कोश ववज्ञान। 
   
4.  संताली भाषा पर अन्र् भाषाओं का प्रभाव। 
   
5.  संताली भाषा का मानकीकरण। 

 
भाग-2. संताली साटहत्य का इततहास 
 

1.  संताली साहहत्र् के इनतहास के ननम्नललणखत िार 
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कालों की साहहजत्र्क प्रववृत्तर्ां 
(क) आहदकाल सन ्1854 ई. के पूवय का साहहत्र्। 
(ख) लमशनरी काल सन ्1855 से सन ्1889 ई. तक का साहहत्र्। 
(ग) मध्र् काल सन ्1890 से सन ्1946 ई. तक का साहहत्र्। 
(घ) आधुननक काल सन 1947 ई. से अब तक का साहहत्र्। 

   
2.  संताली साहहत्र् के इनतहास में लेखन की परम्परा। 

 
ख ंड 'ख'  

 
साटहश्त्यक स्वरूप : तनम्नसलखखत साटहश्त्यक स्वरूपों की प्रमुख ववरे्र्ताएं, इततहास और ववकास  
 
भाग-I.  संताली में लोक साहहत्र् : गीत, कथा, गाथा, लोकोजततर्ां, मुहावरे, पहेललर्ां एवं 

कुदमु। 
   

भाग-II.  संताली में लशष्ि साहहत्र् 
1. पद्र् साहहत्र् का ववकास एवं प्रमुख कवव 
2. गद्र् साहहत्र् का ववकास एवं प्रमुख लेखक। 

क. उपन्र्ास एवं प्रमुख उपन्र्ासकार। 

ख. कहानी एवं प्रमुख कहानीकार। 

ग. नािक एवं प्रमुख नािककार। 

घ. आलोिना एवं प्रमुख आलोिक। 

ङ लललत ननबंध, रेखाधित्र, संस्मरण, र्ात्रा वतृांत आहद प्रमुख लेखक. 

    
संताली साटहत्यकार : 

चर्ाम सुन्दर हेम्ब्रम, पं. रघुनाथ मुरमू, बािहा बसेरा, साधु रामिांद मुरमू, नारार्ण सोरेन 
'तोिेसुताम', सारदा प्रसाद ककस्कु, रघुनाथ िुडू, कालीपद सोरेन, साकला सोरेन, हदगम्बर हााँसदा, 
आहदत्र् लमत्र, 'संताली', बाबुलाल मुरमू, 'आहदवासी' र्दमुनी बेसरा, अिुयन हेम्ब्रम, कृष्ण िंद िुडू, 
रूप िााँद हााँसदा, कलन्द्र नाथ माण्डी, महादेव हााँसदा, गौर िन्द्र मुरमू, ठाकुर प्रसाद मुरमू, हर प्रसाद 
मुरमू, उदर् नाथ माझी, पररमल हेम्ब्रम, धीरेन्द्र नाथ बास्के, चर्ाम िरण हेम्ब्रम, दमर्न्ती बेसरा, 
िी.के. रापाि, बोर्हा ववद्र्नाथ िुडू। 
 



156 

156 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

भाग-III संताल की सांस्कृततक ववरासत : 

रीनत ररवाि, पवय त्र्ोहार एवं संस्कार (िन्म, वववाह एवं मुत्रु्) 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर संताली में सलखने होंगे) 
 

खवड 'क' 
 
इस प्रचन पत्र में तनधाणररत पाठ य्-पुस्तकों का मूल अध् ययन आवचयक है। परीक्षा में उम्मीिवार की 
आलोिनात्मक क्षमता को जांिने वाले प्रच न पूछे जाएंगे। 
 
 
भाग-1. प्रािीन साटहत्य 
गद्य : 
(1)  खेरवाल बोंसा धोरोम पुथी-माझी रामदास िुडू ''रलसका''। 
(2)  मारे हापडामको रेर्ाक काथा - एल.ओ. स् िेप् सरूड। 
(3)  िोमलसम बबन्ती ललिा - मंगेल िन्द तुडकलुमाड. सोरंने। 
(4)  मराि बुरू बबनती-कानाईलाल िुडू। 
   

पद्य : 
(1)  काराम सेरेंग - नुनकू सोरेन। 
(2)  देवी दासांर् सेरेंग - माननन्द हांसदा। 
(3)  होड सेरेंग - डब्ल्रू् िी. आियर। 
(4)  बाहा सेरेंग – बलरामळिुडू। 
(5)  दोंग सेरेंग - पद्मश्री भागवत मुरमू ठाकुर। 
(6)  होर सेरेंग –र घुनाथ मुरगू। 
(7)  सोरोंस सेरेंग - बाबुलाल मुरमू 'आहदवासी'। 
(8)  मोडे लसन मोडे ननदा - रूप िांद हांसदा। 
(9)  िूडासी माडवा लातार - तेि नारार्ण मुरमू। 

 
खवड 'ख' 

आधुतनक साटहत्य 
 
भाग-1. कववता 
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(1)  ओनोडहें बाहा डालवाक् - पाउल िुझार सोरेन। 
(2)  आसाड बबनती - नारार्ण सोरेन 'तोिे सुताम'। 
(3)  िांद माला - गोरा िांद िुडू। 
(4)  अनतो बाहा माला -आहदत्र् लमत्र 'संताली'। 
(5)  नतरर्ी तेताि - हररहर हांसदा। 
(6)  लसलसरिोन राि - ठाकुर प्रसाद मुरमू। 
 
भाग-2. उपन्यास 
(1)  हाडमावाक् आतो - आर कासयहिर्ासय (अनुवादक - आर.आर. ककस्कू रापाि)। 
(2)  मानू माती - िन्द्र मोहन हासंदा। 
(3)  आत ृओिाक - डोमन हासंदाक। 
(4)  ओिोर् गाडा हढप रे - नाथननर्ल मुरमू। 
 
भाग-3 . कहानी 
(1)  जिर्ोन गाडा - रूपिांद हांसदा एवं र्दमुनी बेसरा। 
(2)  मार्ा िाल - डोमन साहू, 'समीर' एवं पद्मश्री भागवत मुमूय 'ठाकुर। 
 
भाग-4. नािक 
(1)  खेरवाि बबर - पं. रघुनाथ मुरमू। 
(2)  िुरी खानतर - डा. कृष्ण िन्द्र िुडू। 
(3)  बबरसा बबर - रबबलाल िुडू। 
 
भाग-5. जीवनी साटहत्य 
(1)  संताल को रेन मार्ाड. गोहाको - डा. ववचवनाथ हासंदा। 
     

ससन्धी 
प्रच न पत्र - 1 

  
उत्तर ससधंी (अरबी अथवा िेवनागरी सलवप में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 

1.  (क) लसन्धी भाषा का उद्भव और ववकास- ववलभन्न ववद्वानों के मत। 
  (ख) स्वर ववज्ञान, आकृनत ववज्ञान एवं वातर् ववन्र्ास के साथ लसन्धी भाषा के संबंध 

सहहत लसन्धी की महत्वपूणय भाषा वैज्ञाननक ववशेषताएं। 
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  (ग) लसन्धी भाषा की प्रमुख बोललर्ां। 
  (घ) ववभािन के पहले और ववभािन के बाद की अवधधर्ों में लसन्धी शब्दावली और 

उनके ववकास के बाद अन्र् भाषाओं और सामाजिक जस्थनतर्ों के प्रभाव के िलते 
भारत में लसन्धी भाषा की संरिना में पररवतयन। 

 
खंड 'ख' 

 
2.  ववलभन्न रु्गों के सामाजिक-सांस् कृनतक संदभय में लसन्धी-साहहत्र् : 
  (क) लोक साहहत्र् समेत सन ्1350 ई. तक का प्रारंलभक मध् र्कालीन साहहत्र्। 
  (ख) सन ्1350 ई. से 1850 ई. तक का परवती मध् र्कालीन साहहत्र्। 
  (ग) सन ्1850 ई. से 1947 ई. तक का पुनिायगरण काल। 
  (घ) आधुननक काल सन ्1947 ई. से आगे। 

(आधुननक लसन्धी साहहत्र् की साहहजत्र्क ववधाएं और कववता, नािक, उपन्र्ास, 
कहानी, ननबन्ध, साहहजत्र्क आलोिना, िीवनी, आत्मकथा, संस्मरण और र्ात्रा 
वववरणों में प्रर्ोग) 

प्रच न पत्र – 2 
 
उत्तर ससधंी (अरबी अथवा िेवनागरी सलवप में सलखने होंगे) 
 
इस प्रच न में ननधायररत मूल पाठंर्् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और इसका प्रारूप इस प्रकार 
तैर्ार ककर्ा िाएगा जिससे अभ्र्थी की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 
 

खंड 'क 
 

इस खंड में पाठं्र् पुस्तकों की सप्रसंग व्र्ाख्र्ाएं और आलोिनात्मक ववचलेषण होंगे। 
 
I.  काव्य 
  (क) ''शाह िो िूण्ड शार्र'', संपादक : एि.आई. सदरानप्रणी; साहहत्र् अकादमी द्वारा 

प्रकालशत (प्रथम सौ पषृ्ठ)। 
  (ख) ''सािल िो िूण्ड कलाम'' संपादक : कल्र्ाण बी. अडवाणी; साहहत्र् अकादमी द्वारा 

प्रकालशत (लसफय  कावपस)। 
  (ग) ''सामी-ए-िा िंद चलोक'' संपादक : बी. एि. नागराणी; साहहत्र् अकादमी द्वारा 

प्रकालशत (प्रथम सौ पषृ्ठ)। 
  (घ) ''शार्र-ए-बेवास''; ककलशनिंद बेवास (लसफय  सामुन्डी लसपुन भाग)। 
  (ङ) ''रौशन छंवरो''; नारार्ण चर्ाम। 
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  (ि) ''ववरहंगे खानपोई िी लसन्धी शार्र िी िूण्ड''; संपादन : एि.आई. सदरानगणी; 
साहहत्र् अकादमी द्वारा प्रकालशत। 

    
 
II.  नािक 
(क)  ''बेहतरीन लसन्धी नािक'' (एकांकी) एम. ख्र्ाल द्वारा संपाहदत; गुिरात लसन्धी अकादमी 

द्वारा प्रकालशत। 
  ''काको कालूमल'' (पूणायवधध नािक) : मदन िुमाणी। 
 

खंड 'ख' 
 

इस खंड में पाठं्र् पुस्तकों की सप्रसंग व्र्ाखाएं और आलोिनात्मक ववचलेषण होंगे। 
 
(क)  पाखीअरा वालार खान ववछिर्ा (उपन्र्ास) गोववन्द माल्ही। 
(ख)  सत ्दीन्हण (उपन्र्ास) : कृलशन सतवाणी। 
(ग)  िूण्ड लसन्धी कहाननर्ां (कहाननर्ां) भाग-III 

संपादक : पे्रम प्रकाश साहहत्र् अकादमी द्वारा प्रकालशत। 
(घ)  ''बंधन'' (कहाननर्ां) सुन्दरी उत्तमिंदानी। 
(ङ)  ''बेहतरीन लसन्धी मिमून'' (ननबन्ध); संपादक : हीरो ठाकुर, गुिरात लसन्धी अकादमी 

द्वारा प्रकालशत। 
(ि)  ''लसन्धी तनकीद'' (आलोिना); संपादक : वासवानी; साहहत्र् अकादमी द्वारा प्रकालशत। 
(छ)  ''मुमहीनिी हर्ाती-ए-िा-सोना रूपा वकाय'' (आत्मकथा); पोपािी हीरानंदानी। 
(ि)  ''डा. िोइथ्रम धगडवानी'' (िीवनी) : ववष्णु शमाय। 
 

तसमल 
प्रच न पत्र-1 

(उत्तर तसमल में सलखने होंगे) 
खंड 'क' 

 
भाग-1 : तसमल भार्ा का इततहास : 
प्रमुख भारतीर् भाषा पररवार-भारतीर् भाषाओं में, ववशेषकर द्रववड पररवार में तलमल का स्थान-द्रववड 
भाषाओं की संख्र्ा तथा के्षत्र ववस्तार। 
संगम साहहत्र् की भाषा-मध् र्कालीन तलमल : पल्लव रु्ग की भाषा के संदभय -संज्ञा, किर्ा, ववशेषण 
तथा किर्ा ववशेषण का ऐनतहालसक अध् र्र्न-तलमल में काल सूिक प्रत्र्र् तथा कारक धिह्न। 
तलमल भाषा में अन्र् भाषाओं से शब्द ग्रहण - के्षत्रीर् तथा सामाजिक बोललर्ां - तलमल में लेखन की 
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भाषा और बोलिाल की भाषा में अंतर। 
 
भाग-2 : तसमल साटहत्य का इततहास : 
तोलकाजप्पर्म - संगम साहहत्र् - अकम और पुरम की  काव्र् ववधाएं - संगम साहहत्र् की 
पंथननरपेक्ष ववशेषताएं - नीनतपरक साहहत्र् का ववकास : लसलप्पहदकारम और मणणमेखल। 
 
भाग-3 : भश्तत साटहत्य : (आलवार और नार्नमार)-आलवारों के साहहत्र् में सखी भाव (ब्राइडल 
लमजस्िलसज्  म) - छुिपुि साहहजत्र्क ववधाएं (तूट्िु, उला, परणण, कुरवंजि)। 
आधुननक तलमल साहहत्र् के ववकास के सामाजिक कारक : उपन्र्ास, कहानी और आधुननक कववता-
आधुननक लेखन पर ववलभन्न रािनीनतक वविारधाराओं का प्रभाव। 

 
 
 

खंड 'ख' 
 

भाग-1 : तसमल के अध् ययन में नई प्रववृत्तयां : 
समालोिना के उपागम : सामाजिक, मनोवैज्ञाननक, ऐनतहालसक तथा नैनतक-समालोिना का प्रर्ोग-
साहहत्र् के ववववधा उपादान : उल्लुरै (लक्षण), इरैजचि, तोण्मम (लमथक), ओत्तुरूवगम (कथा रूपक), 
अंगदम (व्रं्ग्र्), मेथ्प्पाडु, पडडर्म (बबबं), कुररर्ीडु (प्रतीक), इरूण्मै (अनेकाथयकता)-तुलनात्मक 
साहहत्र् की अवधारणा-तुलनात्मक साहहत्र् के लसद्धांत। 
 
भाग-2 : तसमल में लोक साटहत्य : 
गाथाएं, गीत, लोकोजततर्ां और पहेललर्ां-तलमल लोक गाथाओं का सामाि वैज्ञाननक अध् र्र्न. अनुवाद 
की उपर्ोधगता-तलमल की कृनतर्ों का अन्र् भाषाओं में अनुवाद-तलमल में पत्रकाररता का ववकास। 
 
भाग-3 : तसमल की सांस् कृततक ववरासत : 
पे्रम और रु्द्ध की अवधारणा-अरम की अवधारणा-प्रािीन तलमलों द्वारा रु्द्ध में अपनाई गई 
नैनतक संहहता। पांिों ललणै के्षत्रों की प्रथाएं, ववचवास, रीनत-ररवाि तथा उपासना ववधध। 
उत्तर-संगम साहहत्र् में अलभव्र्तत सांस्कृनतक पररवतयन-मध् र्काल में सांस्कृनतक सजम्मश्रण (िैन तथा 
बौद्ध)। पल्लव, परवती िौल तथा नार्क के ववलभन्न रु्गों में कलाओं और वास्तुकला का ववकास। 
तलमल समाि पर ववलभन्न रािनीनतक, सामाजिक, धालमयक तथा सांस्कृनतक आंदोलनों का प्रभाव. 
समकालीन तलमल समाि के सांस्कृनतक पररवतयन में िन माध्र्मों की भूलमका। 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

(उत्तर तसमल में सलखने होंगे) 
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इस प्रच न पत्र में ननधायररत पाठंर््पुस्तकों का मूल अध् र्र्न आवचर्क है। परीक्षा में उम्मीदवार की 
आलोिनात्मक क्षमता को िांिने वाले प्रच न पूछे िाएंगे। 
 

खंड 'क' 
 

भाग-1 : प्रािीन साटहत्य : 
(1)  कुरून्तोकै (1 से 25 तक कववताएं) 
(2)  पुरनानूरू (182 से 200 तक कववताएं) 
(3)  नतरुतकुरल (पोरूल पाल : अरलसर्लुम अमैजचिर्लुम) इरैमाट्धि से अवैअंिामै तक) 

 
भाग-2 : महाकाव्य : 
(1)  लसलप्पहदकारम (मदरैु कांडम) 
(2)  कंब रामार्णम ्(कंुभकणयन वदै पडलम) 
 
भाग-3 : भश्तत साटहत्य : 
(1)  नतरुवािकम : नीत्ताल ववण्णप्पम 
(2)   ववरूप्पावै (सभी-पद) 
 

खंड 'ख' 
 

आधुतनक साटहत्य 
भाग-1 : कववता 
(1)  भारनतर्ार : कण्णन पाट्िु 
(2)  भारती दासन : कुडुम्ब ववलुतकु 
(3)  ना. कामरासन : करूप्पु मलरकल 
 
गद्य 
(1)  मु. वरदरािनार : अरमुम अरलसर्लुम 
(2)  सीएन अण्णादरैु : ऐ, तालन्द तलमलगमे। 
 
भाग-2 : उपन्यास, कहानी और नािक 
(1)  अककलन : धिवत्तारप्र्ावै 
(2)  िर्कांतन : गुरूपीडम 
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भाग-3 : लोक साटहत्य 
(1)  मत्तुप्पाट्िन कतै : न. वानमामलै (सं.) 
  (प्रकाशन : मदरैु कामराि ववचवववद्र्ालर्, मदरैु 
(2)  मलैर्रूवव : कक.वा. िगन्नाथन (सं.) 
  (प्रकाशन : सरस्वती महल, तंिाऊर) 

 
तेलुगु 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर तेलुगु में सलखने होंगे) 

खंड 'क' 
 
भार्ा : 
1.  द्रववि भाषाओं में तेलुगु का स्थान और इसकी प्रािीनता - तेलुगु, तेलुगु और आंध्र कंी 

व्रु्त्पवत्त-आधाररत इनतहास। 
2.  आद्र्-द्रववि से प्रािीन तेलुगु तक और प्रािीन तेलुगू से आधुननक तेलुगु तक स्वर-

ववज्ञानीर्, रूपववज्ञानीर्, व्र्ाकरणणक और वातर्गत स्तरों में मुख्र् भाषार्ी पररवतयन। 
3.  तलालसकी तेलुगु की तुलना में बोलिाल की व्र्ावहाररक तेलुगु का ववकास-औपिाररक और 

कार्ायत्मक दृजष्ि से तेलुगु भाषा की व्र्ाख्र्ा। 
4.  तेलुगु भाषा पर अन्र् भाषाओं का प्रभावफ। 
5.  तेलुगु भाषा का आधुननकरण : 
  (क) भाषार्ी तथा साहहजत्र्क आंदोलन और तेलुगु भाषा के आधुननकीकरण में उनकी 

भूलमका। 
  (ख) तेलुगु भाषा के आधुननकीकरण में प्रिार माधर््मों की भूलमका (अखबार, रेडडर्ो, 

िेललवविन आहद)। 
  (ग) वैज्ञाननक और तकनीकी सहहत ववलभन्न ववमशों के बीि तेलुगु भाषा में नरे् शब्द 

गढ़ते समर् पाररभावषकी और किर्ाववधध से संबंधधत समस्र्ाएं। 
6.  तेलुगु भाषा की बोललर्ां-ंप्रादेलशक और सामाजिक लभन्नताएं तथा मानकीकरण की 

समस्र्ाएं। 
7.  वातर्-ववन्र्ार्-तेलुगु वातर्ों के प्रमुख ववभािन-सरल, लमधश्रत और संरु्तत वातर् संज्ञा 

और किर्ा-ववद्रे्र्न-नालमकीकरण और संबंधीकरण की प्रकिर्ाएं-प्रत्र्क्ष और परोक्ष 
प्रस्तुतीकरण-पररवतयन प्रकिर्ाएं। 

8.  अनुवाद-अनुवाद की समस्र्ाएं-सांस्कृनतक, सामाजिक और मुहावरा-संबंधी अनुवाद की 
ववधधर्ां - अनुवाद के के्षत्र में ववलभन्न दृजष्िकोण-साहहजत्र्क तथा अन्र् प्रकार के अनुवाद- 
अनुवाद के ववलभन्न उपर्ोग। 
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खंड 'ख' 
 
साटहत्य : 
1.  नान्नर्-पूवय काल में साहहत्र्-मागय और देसी कववता। 
2.  नान्नर् काल-आंध्र महाभारत की ऐनतहलसक और साहहजत्र्क पषृ्ठभूलम। 
3.  शेष कवव और उनका र्ोगदान-द्ववपाद, सातक, रागद उदाहरण। 
4.  नततकन और तेलुगु साहहत्र् में नततकन का स्थान। 
5.  एरयना और उनकी साहहजत्र्क रिनाएं-निन सोमन और काव्र् के प्रनत उनका नर्ा 

दृजष्िकोण। 
6.  श्रीनाथ और पोतन-उनकी रिनाएं तथा र्ोगदान। 
7.  तेलुगु साहहत्र् में भजतत कवव-तल्लपक अन्िामैर्ा, रामदासु त्थागैर्ा। 
8.  प्रबंधों का ववकास-काव्र् और प्रबंध। 
9.  तेलुगु साहहत्र् की दजतखनी वविारधारा-रघुनाथ नार्क, िेमाकुर वेंकिकवव और महहला 

कवव-साहहत्र्-रूप िैसे र्क्षगान, गद्र् और पदकववता। 
10.  आधुननक तेलुगु साहहत्र् और साहहत्र्-रूप- उपन्र्ास, कहानी, नािक, नाहिका और काव्र्-

रूप। 
11.  साहहजत्र्क आंदोलन : सुधार आंदोलन, राष्ट्रवाद, नवतलालसकीवाद, स्वचछन्दतावाद और 

प्रगनतवादी, िांनतकारी आंदोलन।  
12.  हदगम्बरकावुलु, नारीवादी अरै दललत साहहत्र्। 
13.  लोकसाहहत्र् के प्रमुख ववभािन-लोक कलाओं का प्रस्तुनतकरण। 

 
प्रच न पत्र - 2 

(उत्तर तेलुगु में सलखने होंगे) 
 

इस प्रच न पत्र में ननधायररत मूल पाठ्र् पुस्तकों का अध् र्र्न अपेक्षक्षत होगा और ऐसे प्रच न पूछे िाएंगे 
जिससे अभ्र्थी की ननम्नललणखत ववषर्ों से संबंधधत आलोिनात्मक क्षमता की िांि हो सके : 
 
(i)  सौंदर्यपरक दृजष्िकोण-रस, ध् वनन, विोजतत और औधित्र्-रूप संबंधी और संरिनात्मक-बबबं 

र्ोिना और प्रतीकवाद। 
(ii)  समाि शास्त्रीर्, ऐनतहालसक, आदशयवादी और मनोवैज्ञाननक दृजष्िकोण। 

 
खंड 'क' 

 
1.  नान्नर्-दषु्रं्त िररत्र (आहद पवय िौथा सगय छंद 5-109) 
2.  नततकन-श्री कृष्ण रार्बरामु (उद्र्ोग पवय-तीसरा सगय छंद 1-144) 



164 

164 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

3.  श्रीनाथ-गुना ननधध कथा (कासी खंडम-िौथा सगय छंद 76-133) 
4.  वपगंली सुरन-सुगबत्र सललनुलकथा (कला- पुणोदर्ामु-िौथा सगय छंद 60-142) 
5.  मोल्ला-रामार्नामु (अवताररक सहहत बाल कांड) 
6.  कसुल पुरुषोत्तम कवव-आंध्र नार्क सतकामु। 

 
खंड 'ख' 

 
7.  गुियद अप्पा राव-अननमुत्थालु (कहाननर्ां) 
8.  ववचवनाथ सत्र्नारार्ण-आंध्र प्रशजस्त 
9.  देवुलापजल्ल कृष्ण शास्त्री-कृष्णपक्षम (उवयसी और प्रवसम को छोिकर)  
10.  श्री श्री-महा प्रस्थानम ्
11.  िशुवा-गजब्बलम (भाग-1) 
12.  श्री नारार्ण रेड्ब्डी-कपूयरवसन्ता रार्ालु 
13.  कनुपरनत वरलक्षम्मा-शारदा लेखालु (भाग-1)  
14.  आते्रर् - एन.िी.ओ. 
15.  रि कांड ववचवनाथ शास्त्री - अल्पिीवी 

 
उिूण 

प्रच न पत्र - 1 
(उत्तर उिूण में सलखने होंगे) 

खंड ‘क’ 
 
उिूण भार्ा का ववकास 
(क)  भारतीर्-आर्य भाषा का ववकास 
  (i) प्रािीन भारतीर्-आर्य 
  (ii) मध्र्रु्गीन भारतीर्-आर्य 
  (iii) अवायिीन भारतीर्-आर्य 
   

(ख)  पजचिमी हहदंी तथा इसकी बोललर्ां, िसेै ब्रिभाषा, खिी बोली, हररर्ाणवी, कन्नौिी, 
बंुदेली। उदूय भाषा के उद्भव से संबंधधत लसद्धांत। 

   
(ग)  हदजतखनी उदूय-उद्भव और ववकास-इसकी महत्वपूणय भाषा मूलक ववशेषताएं। 
   

(घ)  उदूय भाषा के सामाजिक और सांकृनतक आधार और उनके ववभेदक लक्षण ललवप स्वर 
ववज्ञान, आकृनत ववज्ञान, शब्द भंडार। 
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खंड ‘ख’ 

 
(क)  ववलभन्न ववधाएं और उनका ववकास 
  (i) कववता, गिल, मसनवी, कसीदा, मलसयर्ा, रूबाई, िदीद नज़्म। 
  (ii) गद्र्: उपन्र्ास कहानी, दास्तान, नािक इशाइर्ा, खुतून, िीवनी। 
   

(ख)  तनम्नसलखखत की महत्वपूर्ण ववरे्र्ताएं 
  (i) दजतखनी, हदल्ली और लखनऊ शाखाएं 
  (ii) सर सैर्द आंदोलन, स्वचछतावादी आंदोलन, प्रगनतशील आंदोलन, आधुननकतावाद। 
   

(ग)  साहहजत्र्क आलोिना और उसका ववकास, हाली लशबली, तलीमुद्दीन अहमद, एहतेशाम 
हुसैन, आले अहमद सुरूर। 

   
(घ)  ननबंध लेख (साहहजत्र्क और कल्पना प्रधान ववषर्ों पर) 

प्रच न पत्र - 2 
(उत्तर उिूण में सलखने होंगे) 

 
इस प्रचन पत्र में ननधायररत मूल पाठ्र् पुस्तकों को पढ़ना अपेक्षक्षत होगा और इसका प्रारुप इस प्रकार 
तैर्ार ककर्ा िाएगा जिससे अभ्र्थी की आलोिनात्मक र्ोग्र्ता की परीक्षा हो सके। 
 

खंड- ‘क’ 
 

1.  मीर अम्मान  बागोबहार 

2.  गाललब  इंनतखाह-ए-खुतूत-ए-गाललब 

3.  मोहम्मद हुसैन आिाद  नैरग-ए-ख्र्ाल 

4.  पे्रमिंद           गोदान 

5.  रािेन्द्र लसहं बेदी  अपने दखु मुझे दे दो 

6.  अब्दलु कलाम आिाद  गुबार-ए-खानतर 

 
 

खंड- ‘ख’ 
 

1.  मीर  इंनतखाब-ए-मीर 
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    (संपादक – अब् दलु हक) 

2.  मीर हसन  सहरुल बर्ा ं

3.  गाललब  हदवान-ए-गाललब 

4.  इकबाल  बाल-ए-जिबरैल 

5.  कफराक  गुल-ए-नगमा 

6.  फैि  दस्त-ए-सबा 

7.  अखतरुललमान  बबतं-ए-लम्हात 

प्रबंध 
 

अभ्र्थी को प्रबंध की ववज्ञान और कला के रुप में संकल्पना और ववकास का अध्र्र्न करना िाहहए 
और प्रबंध के अग्रणी वविारकों के र्ोगदान को आत्मसात करना िाहहए तथा कार्यनीनतक एवं 
प्रिालनात्मक पररवेश को दृजष्िगत रखते हुए इसकी संकल्पनाओं को वास्तववक शासन एवं व्र्वसार् 
ननणयर्न में प्रर्ोग में लाना िाहहए। 

प्रच न पत्र – 1 
1.  प्रबंधकीय कायण एवं प्रकक्रया: 
  प्रबंध की संकल्पना एवं आधार, प्रबंध धितंन का ववकास, प्रबंधकीर् कार्य-आर्ोिना, 

संगठन, ननरं्त्रण, ननणयर्न, प्रबंधक की भूलमका, प्रबंधकीर् कौशल, उद्र्मववृत्त, नवप्रवतयन, 
ववचवव्र्ापी वातावरण में प्रबंध, नम्र् प्रणाली प्रबंधन, सामाजिक उत्तरदानर्त्व एवं 
प्रबंधकीर् आिार नीनत, प्रकिर्ा एवं ग्राहक, अलभववन्र्ास, प्रत्र्क्ष एवं अप्रत्र्क्ष मूल्र् 
श्रृंखला पर प्रबंधकीर् प्रकिर्ाएं। 

   
2.  संगठनात्मक व्यवहार एवं असभक्प : 
  संगठनात्मक व् र्वहार का संकल्पनात्मक ननदशय, व् र्जष् ि प्रकिर्ाएं-व्र्जततत्व, मूल्र् एवं 

अलभववृत्त प्रत्र्क्षण, अलभपे्ररण, अधधगम एवं पुनवयलन, कार्य तनाव एवं तनाव प्रबंधन, 
संगठन व्र्वहार की गनत की सत्ता एवं रािनीनत, द्वंद्व एवं वाताय, नेततृ्व प्रकिर्ा एवं 
शैललर्ां, संपे्रषण, संगठनात्मक प्रकिर्ाएंं-ननणयर्न, कृत्र्क, अलभकल्प, सांगठननक अलभकल्प 
के तलालसकी, नवतलालसकी एवं आपात उपागम, संगठनात्मक लसद्धांत एवं अलभकल्प, 
संगठनात्मक संस्कृनत, सांस्कृनतक अनेकता प्रबंधन, संगठन अधधगम; संगठनात्मक 
पररवतयन एवं ववकास, ज्ञान आधाररत उद्र्म-प्रणाललर्ां एवं प्रकिर्ाएं, िालतंबत्रत एवं 
आभासी संगठन। 

   
3.  मानव संसाधन प्रबंध: 
  मानव संसाधन की िुनौनतर्ां, मानव संसाधन प्रबंध के कार्य, मानव संसाधन प्रबंध की 

भावी िुनौनतर्ां, मानव संसाधन का कार्यनीनतक प्रबंध, मानव संसाधन आर्ोिना, कृत्र्क 
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ववचलेषण, कृत्र्क मूल्र्ांकन, भती एवं िर्न, प्रलशक्षण एवं ववकास, पदोन्ननत एवं 
स्थानांतरण, ननष्पादन प्रबंध, प्रनतकार प्रबंध एवं लाभ, कमयिारी मनोबल एवं उत्पादकता, 
संगठनातम्क वातावरण एवं औद्र्ोधगक संबंध प्रबंध, मानव संसाधन लेखाकरण एवं लेखा 
परीक्षा, मानव संसाधन सूिना प्रणाली, अंतरायष्ट्रीर् मानव संसाधन प्रबंध। 

   
4.  प्रबंधकों के सलए लेखाकरर् 
  ववत्तीर् लेखाकरण-संकल्पना, महत्व एवं के्षत्र, सामान्र्तर्ा स्वीकृत लेखाकरण लसद्धान्त, 

तुलनपत्र के ववचलेषण एवं व्र्वसार्, आर् मापन के ववशेष संदभय में ववत्तीर् वववरणों को 
तैर्ार करना, सामग्री सूिी मूल्र्ांकन एवं मूल्र्ाहास, ववत्तीर् वववरण ववचलेषण, ननधध 
प्रवाह ववच लेषण, नकदी प्रवाह वववरण, प्रबंध लेखाकरण-संकल्पना, आवचर्कता, महत्व एवं 
के्षत्र, लागत लेखाकरण अलभलेख एवं प्रकिर्ाएं, लागत लेिर एवं ननरं्त्रण लेखाएं, ववत्तीर् 
एवं लागत लेखाओं  के बीि समाधान एवं समाकलन, ऊपरर लागत एवं ननरं्त्रण कृत्र्क 
एवं प्रकिर्ा लागत आकलन, बिि एवं बििीर् ननरं्त्रण, ननष्पादन बििन, शून्र्धाररत 
बििन, संगत लागत, आकलन एवं ननणयर्न लागत आकलन, मानक, लागत आकलन एवं 
प्रसारण ववचलेषण, सीमातं लागत आकलन एवं अवशोषण लागत आकलन। 

   
5.  ववत्तीय प्रबंध : 
  ववत्त कार्य के लक्ष्र्, मूल्र् एवं प्रनतलाभ की संकल्पनाएं, बांडों एवं शेर्रों का मूल्र्ांकन, 

कार्यशील पंूिी का प्रबंध, प्रातकलन एवं ववत्तीर्, नकदी, प्राप्र्ो, सामग्री सूिी एवं िालू 
देर्ताओं का प्रबंधन, पंूिी लागत, पंूिी बििन, ववत्तीर् एवं प्रिालन लेवरेि, पंूिी संरिना, 
अलभकल्प, लसद्धांत एवं व्र्वहार, शेर्र धारक मूल्र् सिृन, लाभांश नीनत, ननगम ववत्तीर् 
नीनत एवं कार्यनीनत, ननगम कुकी एवं पुनसिंरिना कार्यनीनत प्रबंध, पंूिी एवं मुद्रा बािार, 
संस्थाएं एवं प्रपत्र पट्िे पर देना, ककरार्ा खरीद एवं िोणखम पंूिी, पंूिी बािार ववननर्मन, 
िोणखम एवं प्रनतलाभ, पोियफोललर्ो लसद्धांत, सीएपीएम, एपीिी ववत्तीर् व्रु्त्पत्र, ववकल्प 
फ्रू्िसय, स्वैप, ववत्तीर् के्षत्रक में अलभनव सुधार। 

   
6.  ववपर्न प्रबंध : 
  संकल्पना, ववकास एवं के्षत्र, ववपणन कार्यनीनत सूत्रीकरण, एवं ववपणन र्ोिना के घिक, 

बािार का खंडीकरण एवं लक्ष्र्ोन्मुखन, पण्र् का अवस्थापन एवं ववभेदन, प्रनतर्ोधगता 
ववचलेषण, उपभोतता बािार ववचलेषण, औद्र्ोधगक िेता व्र्वहार, बािार अनुसंधान उत्पाद 
कार्यनीनत, कीमत ननधायरण कार्यनीनतर्ां, ववपणन सारणणर्ों का अलभकल्पन एवं प्रबंधन, 
एकीकृत ववपणन संिार, ग्राहक संतोष का ननमायण, मूल्र् एवं प्रनतधारण, सेवाएं एवं अलाभ 
ववपणन, ववपणन में आिार, ग्राहक सुरक्षा, इंिरनेि ववपणन खुदरा प्रबंध, ग्राहक संबंध 
प्रबंध, साकल्र्वादी ववपणन की संकल्पना। 

 
प्रच न पत्र – 2 
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1.  तनर्णयन की पररमार्त्मक प्रववधधयां : 
  वणायत्मक सांजख्र्की-सारणीबद्ध, आलेखीर् एवं सांजख्र्क ववधधर्ां, प्रानर्कता का ववषर् 

प्रवेश, असंतत एवं संतत प्रानर्कता बंिन, आनुमाननक सांजख्र्की प्रनतदशी बंिन, केन्द्रीर् 
सीमा प्रमेर्, माध्र्ों एवं अनुपातों के बीि अंतर के ललए पररकल्पना, परीक्षण समजष्ि 
प्रसरणों के बारे में अनुमान काई-स्तवैर्र एवं ANOVA, सहसंबंध एवं समान् र्तर्ा, 
कालशे्रणी एवं पूवायनुमान, ननणयर् लसद्धांत सूिकांक, रैणखक प्रोग्रामन-समस्र्ा सूत्रीकरण, 
प्रसमुचिर् ववधध एवं आलेखीर् हल, सुग्राहहता ववचलेषण। 

   
2.  उत्पािन एवं व्यापार प्रबंध। 
  व्र्ापार प्रबंध के मूलभूत लसद्धांत, उत्पादनाथय आर्ोिना, समस्त उत्पादन आर्ोिना, 

क्षमता आर्ोिना, संरं्त्र अलभकल्प, प्रकिर्ा आर्ोिना, संरं्त्र आकार एवं व्र्ापार मान 
सुववधाओं का प्रबंधन, लाइन संतुलन, उपकरण प्रनतस्थापन एवं अनुरक्षण, उत्पादन 
ननरं्त्रण, पूनतयश्रृंखला प्रबंधन - वविेता मूल् र्ांकन एवं लेखा परीक्षा, गुणता प्रबन् धन - 
सांजख्र्कीर् प्रकिर्ा ननरं्त्रण, षि लसग्मा, ननमायण प्रणाललर्ों में नग्र्ता एवं स्फूनतय, ववचव 
शे्रणी का ननमायण, पररर्ोिना प्रबंधन संकल्पनाएं, अनुसंधान एवं ववकास प्रबंध, सेवा 
व्र्ापार प्रबंध, सामग्री प्रबंधन की भूलमका एवं महत्व, मूल्र् ववचलेषण, ननमायण अथवा िर् 
ननणयर्, सामग्री सूिी ननरं्त्रण, अधधकतम खुदरा कीमत, अवशेष प्रबंधन। 

   
3.  प्रबंध सूिना प्रर्ाली : 
  सूिना प्रणाली का संकल्पनात्मक आधार, सूिना लसद्धांत, सूिना संसाधन प्रबंध, सूिना 

प्रणाली प्रकार, प्रणाली ववकास प्रणाली एवं अलभकल्प ववहंगावलोकन प्रणाली ववकास, प्रबंध 
िीवन-िि, ऑनलाइन एवं ववतररत प्रणाललर्ों के ललए अलभकल्पना पररर्ोिना, 
कार्ायन्वर्न ननरं्त्रण, सूिना प्रौद्र्ोधगकी की प्रववृत्तर्ां आंकिा संसाधन प्रबंधन आंकिा 
आर्ोिना, DDS एवं RDBMS उद्र्म संसाधन आर्ोिना (ERP) ववशेषज्ञ प्रणाली, 
बबिनेस आककय िेतििर ई-गवयनेंस, संकल्पना, प्रणाली आर्ोिना, सूिना प्रणाली में नग्र्ता 
उपभोतता संबद्धता सूिना प्रणाली का मूल्र्ांकन। 

   
4.  सरकार व्यवसाय अंतरापषृ्ट्ठ : 
  व्र्वसार् में ववषर् की सहभाधगता, भारत में सरकार व्र्वसार् एवं ववलभन्न वाणणज्र् 

मंडलों तथा उद्र्ोग के बीि अन्र्ोन्र्किर्ा लघु उद्र्ोगों के प्रनत सरकार नीनत नए उद्र्म 
की स्थापना हेतु सरकार, िनववतरण प्रणाली, कीमत और ववतरण पर सरकारी ननरं्त्रण, 
उपभोतता संरक्षण अधधननर्म (CPA) एवं उपभोतता अधधकारों के सरंक्षण में स्वैजचछक 
संस्थाओं की भूलमका, सरकार की नई औद्र्ोधगक नीनत, उदारीकरण अ-ववननर्मन एवं 
ननिीकरण, भारतीर् र्ोिना प्रणाली, वपछिे के्षत्रों के ववकास के संबंध में सरकारी नीनत, 
पर्यवरण संस्थापना हेतु व्र्वसार् एवं सरकार के दानर्त्व, ननगम अलभशासन, साइबर 
ववधधर्ां। 
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गखर्त 
प्रच न पत्र – 1 

 
1.  रैखखक बीजगखर्त : 
  R एवं C सहदश समजष्िर्ां, रैणखक आधश्रतता एवं स्वतंत्रता उपसमजष्िर्ां, आधार ववमा, 

रैणखक रुपांतरण, कोहि एवं शून्र्ता, रैणखक रुपांतरण का आव्रू्ह. आव्रू्हों की बीिावली, 
पंजत त एवं स्तंभ समानर्न, सोपानक रूप, सवािंगसमता एवं समरूपता, आव्रू्ह की कोहि, 
आव्रू्ह का व्रु्त्िम, रैणखक समीकरण प्रणाली का हल, अलभलक्षणणक मान एवं 
अलभलक्षणणक सहदश, अलभलक्षणणक बहु पद, केले-हैलमल्िन प्रमेर्, समलमत, ववषम 
समलमत, हलमयिी, ववषम हलमयिी, लांबबक एवं ऐककक आव्रू्ह एवं उनके अलभलक्षणणक मान। 

   

   
5.  कायणनीततक प्रबंध : 
  अध्र्र्न के्षत्र के रूप में व्र्वसार् नीनत, कार्यनीनतक प्रबंध का स्वरूप एवं ववषर् के्षत्र, 

सामररक आशर्, दृजष्ि, उद्देचर् एवं नीनतर्ां एवं कार्ायन् वर्न, पररवेशीर् ववचलेषण एवं 
आंतररक ववचलेषण एसडब्ल्रू्ओिी आर्ोिना प्रकिर्ा ववचलेषण कार्यनीनतक ववचलेषण 
उपकरण एवं प्रववधधर्ां - प्रभाव आव्रू्ह अनुभव वि BGC आव्रू्ह GEC बहुलक उद्र्ोग 
ववचलेषण, मूल्र् श्रृंखला की संकल्पना व्र्वसार् प्रनतष्ठान की कार्यनीनतक पररचछेहदका 
प्रनतर्ोधगता ववचलेषण हेतु ढांिा, व् र्वसार् प्रनतष्ठान का प्रनतर्ोगी लाभ, वगीर् प्रनतर्ोगी 
कार्यनीनतर्ां, ववकास कार्यनीनत ववस्तार, समाकलन एवं ववशाखन, िोड सक्षमता की 
संकल्पना कार्यनीनतक नम्र्ता, कार्यनीनत पुनराववस्कार, कार्यनीनत एवं संरिना मुख्र् 
कार्यपालक एवं पररषद, िनयअराउंड प्रबंधन, प्रबंधन एवं कार्यनीनतक पररवतयन कार्यनीनतक 
सहबंध, ववलर्न एवं अधधग्रहण, भारतीर् संदभय में कार्यनीनत एवं ननगम ववकास। 

   
6.  अंतराणष्ट्रीय व्यवसाय : 
  अंतरायष्ट्रीर् व् र्वसार् पररवेश, माल एवं सेवाओं में व्र्ापार के बदलते संघिन, भारत का  

ववदेशी व्र्ापार नीनत एवं प्रववृत्तर्ां, अंतरायष्ट्रीर् व्र्ापार का  ववत्त पोषण, के्षत्रीर् आधथयक 
सहर्ोग, FTA सेवा प्रनतष्ठानों का अतंरायष्ट्रीर्करण, अंतरायष्ट्रीर् उत्पादन अंतरायष्ट्रीर् 
कंपननर्ों में व्र्वसार् प्रबंध, अतंरायष्ट्रीर् कराधान, ववचवव्र्ापी प्रनतर्ोधगता एवं 
प्रौद्र्ोधगकीर् ववकास, ववचर्व्र्ापी ई-व्र्वसार्, ववचवव्र्ापी सांगठननक संरिना अलभकल्पन 
एवं ननरं्त्रण, बहुसांस्कृनतक प्रबंध, ववचवव्र्ापी व् र्वसार् कार्यनीनत, ववच वव्र्ापी ववपणन 
कार्यनीनत, ननर्ायत प्रबंध ननर्ायत-आर्ात प्रकिर्ाएं, संरु्तत उपिम, ववदेशी ननवेश, ववदेशी 
प्रत्र्क्ष ननवेश एवं ववदेशी पोियफोललर्ो, ननवेश, सीमापार ववलर्न एवं अधधग्रहण, ववदेशी 
मुद्रा िोणखम, उद्भासन प्रबंध, ववचवववत्तीर्  बािार एवं अंतरायष्ट्रीर् बैंककंग, बाह्र् ऋण 
प्रबंधन, देश िोणखम ववचलेषण। 
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2.  कलन : 
  वास्तववक संख्र्ाएं, वास्तववक िर के फलन, सीमा, सातंत्र्, अवकनीर्ता, माध्मान प्रमेर्, 

शेषफलों के साथ िेलर का प्रमेर्, अननधायररत रूप, उजचिष्ठ एवं अजल्पष्ठ, अनंतस्पशी, वि 
अनुरेखण, दो र्ा तीन िरों के फलनः सीमा, सांतत्र्, आंलशक अवकलि, उजचिष्ठ, एवं 
अजल्पष्ठ, लाग्रांि की गुणक ववधध, िैकोबी, ननजचित समाकलों की रीमान पररभाषा, 
अननजचित  समाकल, अनंत (इजन्फननि एवं इंप्रॉपर) अवकल, द्ववधा एवं बत्रर्ा समाकल 
(केवल मूल्र्ांकन प्रववधधर्ां), के्षत्र, पषृ्ठ एवं आर्तन। 

   
3.  ववचलेवर्क ज्यासमतत : 
  बत्रववमाओं में कातीर् एवं धु्रवीर् ननदेशांक, बत्र-िरों में द्ववतीर् घात समीकरण, ववहहत रुपों 

में लघुकरण, सरल रेखाएं, दो ववषमतलीर् रेखाओं के बीि की लघुतम दरूी, समतल, 
गोलक, शंकु, बेलन, परवलपि, दीघयवतृ् ति, एक र्ा दो पषृ्ठी अनतपरवलर्ि एवं उनके 
गुणधमय। 

   
4.  साधारर् अवकल समीकरर् 
  अवकल समीकरणों का संरूपण, प्रथम कोहि एवं प्रथम घात का समीकरण, समाकल 

गुणक, लंबकोणीर् संछेदी, प्रथमघात का नहीं ककंतु प्रथम कोहि का समीकरण, तलेरो का 
समीकरण, ववधित्र हल। ननर्त गुणांक वाले द्ववतीर् एवं उचितर कोहि के रैणखक 
समीकरण, पूरक फलन, ववशेष समाकल एवं व्र्ापक हल िर गुणांक वाले द्ववतीर् कोहि 
के रैणखक समीकरण, आर्लर-कौशी समीकरण, प्रािल वविरण ववधध का प्रर्ोग कर पूणय 
हल का ननधायरण िब एक हल ज्ञात हो। 

  लाप्लास एवं व्रु्त्िम लाप्लास रुपांतर एवं उनके गुणधमय, प्रारंलभक फलनों के लाप्लास 
रुपांतर, ननर्त गुणांक वाले द्ववतीर् कोहि रैणखक समीकरणों के ललए प्रारंलभक मान 
समस्र्ाओं पर अनुप्रर्ोग। 

   
5.  गततकी एवं स् थैततकी : 
  ऋि रेखीर् गनत, सरल आवतयगनत, समतल में गनत, प्रके्षप्र् (प्रोिेतिाइल), व्र्वरोध गनत, 

कार्य एवं ऊिाय, ऊिाय का संरक्षण केपलर ननर्म, कें द्रीर् बल के अतंगयत कक्षाएं, कण 
ननकार् का संतुलन, कार्य एवं जस्थनति ऊिाय घषयण, साधारण किनरी, कजल्पत कार्य का 
लसद्धांत, संुतलन का स्थानर्त्व, तीन ववमाओं में बल संतुलन। 

   
6.  सटिर् ववचलेर्र् : 
  अहदश और सहदश के्षत्र, अहदश िर के सहदश के्षत्र का अवकलन, कातीर् एवं बेलनाकार 

ननदेशकों में प्रवणता, अपसरण एवं काल, उचितर कोहि अवकलन, सहदश तत्समक एवं 
सहदश   समीकरण। ज्र्ालमनत अनुप्रर्ोग: आकाश में वि, विता एवं ऐंठन, सेरेि-फे्रनेि 
के सूत्र। 
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  गैस एवं स्िोतस प्रमेर्, ग्रीन के तत्समक 
 

प्रच न पत्र – 2 
1.  बीजगखर्त : 
  समूह, उपसमूह, ििीर् समूह, सहसमुचिर्, लाग्रांि प्रमेर्, प्रसामान्र् उपसमूह, ववभाग 

समूह, समूहों की समाकाररता, आधारी तुल् र्ाकाररता प्रमेर्, िमिर् समूह, केली प्रमेर्। 
  वलर्, उपवलर् एवं गुणिावली, वलर्ों की समाकाररता, पूणािंकीर् प्रांत, मुख्र् गुणिावली 

प्रांत, रु्जतलडीर् प्रांत  एवं अद्धधतीर् गुणनखंडन प्रांत, के्षत्र, ववभाग के्षत्र। 
   
2.  वास्तववक ववच लेर्र् : 
  न्रू्नतम उपररसीमा गुणधमय वाले िलमत के्षत्र के रुप में वास् तववक संख्र्ा ननकार्, 

अनुिम, अनुिमसीमा, कौशी अनुिम, वास्तववक रेखा की पूणयता, शे्रणी एवं इसका 
अलभसरण, वास्तववक एवं सजम्मश्र पदों की शे्रणणर्ों का ननरपेक्ष तथा सप्रनतबंध अलभसरण, 
शे्रणी का पुनववयन्र्ास  

  फलनों का सांतत्र् एवं एक समान सांतत्र्, संहत समुचिर्ों पर सांतत्र् फलनों के गुणधमय 
रीमान समाकल, अनंत समाकल, समाकल, समाकलन-गणणत के मूल प्रमेर्, फलनों के 
अनुिमों तथा शे्रणणर्ों के ललए एक-समान अलभसरण, सांतत् र्, अवकलनीर्ता एवं 
समाकलनीर्ता, अनेक (दो र्ा तीन) िरों फलनों के आंलशक अवकलि, उजच िष् ठ एवं 
अजल्पष् ठ। 

   
3.  सश्म् मश्र ववच लेर्र् : 
  ववच लेवषक फलन, कौशी-रीमान समीकरण, कौशी प्रमेर्, कौशी का समाकल सूत्र, ववच लेवषक 

फलन का घात शे्रणी ननरूपण, िेलर शे्रणी, ववधित्रताएं, लोरां शे्रणी, कौशी अवशेष प्रमेर्, 
कन् िूर समाकलन । 

   
4.  रैखखक प्रोग्रामन : 
  रैणखक प्रोग्रामन समस् र्ाएं, आधारी हल, आधारी सुसंगत हल एवं इष् ितम हल, हलों की 

आलेखी ववधध एवं एकधा ववधध, द्वेतता, पररवहन तथा ननर्तन समस् र्ाएं। 
   
5.  आंसर्क अवकलन समीकरर् : 
  तीन ववमाओं में पषृ् ठकुल एवं आंलशक अवकल समीकरण संरूपण, प्रथम कोहि के 

रैणखककल् प आंलशक अवकल समीकरणों के हल, कौशी अलभलेक्षण ववधध, ननर्त गुणांंकों 
वाले द्ववतीर् कोहि के रैणखक आंलशक अवकल समीकरण, ववहहत रूप, कंवपत तंतु का 
समीकरण, ताप समीकरण, लाप् लास समीकरण एवं उनके हल। 

   
6.  संख् यात् मक ववच लेर्र् एवं कम् प् यूिर प्रोग्रामन : 
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  संख् र्ात् मक ववधधर्ां, द्ववववभािन द्वारा एक िर के बीिगणणतीर् तथा अबीिीर् 
समीकरणों का हल, रेगुला फंाजल् स तथा अबीिीर् समीकरणों का हल, रेगुला फाजल्स तथा 
न् रू्िन-राफसन ववधधर्ां, गाउसीर् ननराकरण एवं गाउस-िॉडयन (प्रत् र्क्ष), गाउस सीडेल 
(पुनरावती) ववधधर्ों द्वारा रैणखक समीकरण ननकार् का हल, न् रू्िन का (अग्र तथा पच ि) 
अंतवेशन, लाग्रांि का अतंवेशन। 

  संख् र्ात् मक समाकलन: समलंबी ननर्म, लसपंसन ननर्म,  गाउसीर् के्षत्रफल सूत्र। 
  साधारण अवकल समीकरणों का संख् र्ात् मक हल: ननर्म,  गाउसीर् के्षत्रफल सूत्र। 
  साधारण अवकल समीकरणों का संख् र्ात् मक हल: आर्लर तथा रंगा-कुट्ि ववधधर्ां। 
  कम् प् रू्िर प्रोग्राम द्ववआधारी पद्धनत, अंकों पर गणणतीर् तथा तकय संगत संकिर्ाएं, अष् ि 

आधारी तथा षोडस आधारी पद्धनतर्ां, दशमलव पद्धनत से एवं दशमलव पद्धनत में 
रूपांतरण, द्ववआधारी संख् र्ाओं की बीिावली। 

  कम् प् रू्िर प्रणाली के तत् व तथा मेमरी संकल् पना, आधारी तकय संगत द्वारा तथा सत् र् 
सारणणर्ां, बूलीर् बीिावली, प्रसामान् र् रूप। 

  अधिजन् हत पूणायकों, धिजन् हत पूणायकों एवं वास् तववक द्ववपररशुद्धता वास् तववक तथा दीघय 
पूणायकों का ननरूपण, संख् र्ात् मक ववच लेषण समस् र्ाओं के हल के ललए कलनववधध और 
प्रवाह  संवंपत्र। 

   
7.  यांबत्रकी एवं तरल गततकी : 
  व् र्ापीकृत ननदेशंांकं, डीऐलंबिय लसद्धांत एवं लाग्राि समीकरण, हेलमल् िन समीकरण, 

िडं त् व आघूणय, दो ववमाओं में दृढ़ वपडंो की गनत। 
  सांतत् व समीकरण, अच र्ान प्रवाह के ललए आर्लर का गनत समीकरण, प्रवाह रेखाएं, कण 

का पथ, ववभव प्रवाह, द्ववववमीर् तथा अक्षत: समलमत गनत, उद्गम तथा अलभगम, 
भ्रलमल गनत, च र्ाम तरल के ललए नैववर्र-स् िोक समीकरण। 

 
यांबत्रकी इंजीतनयरी 

       प्रच न पत्र – 1 
   
1.  यांबत्रकी 
  1.1 दृढ वपडंों की यांबत्रकी 
  आकाश में साम् र्ावस् था का समीकरण एवं इसका अनुप्रर्ोग, के्षत्रफल के प्रथम एवं 

द्ववतीर् आघूणय, घषयण की सरल समस् र्ाएं, समतल गनत के ललए कणों की शुद्धगनत की 
प्रारंलभक कण गनतकी। 

    
  1.2 ववरूपर्ीय वपडंों की यांबत्रकी 
  व् र्ापीकृत हुक का ननर्म एवं इसका अनुप्रर्ोग, अक्षीर् प्रनतबल पर अलभकल् प समस् र्ाएं, 

अपरूपण प्रनतबल एवं आधारक प्रनतबल, गनतक भारण के ललए सामग्री के गुण, दंड में 
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बंकन अपरूपण एवं प्रनतबल, मुख् र् प्रनतबलों एवं ववकृनतर्ों का ननधायरण ननधायरण-
ववच लेवषक एवं आलेखी, संरु्त त एवं लमधश्रत प्रनतबल, द्धधअक्षीर् प्रनतबल-तनु लभजत् तक 
दाब भाण् ड, गनतक भार के ललए पदाथय व् र्वहार एवं अलभकल् प कारक, केवल बंकन एवं 
मरोिी भार के ललए गोल शैफ्ि का अलभकल् प, स् थैनतक ननधायरी समस् र्ाओं के ललए दंड का 
ववके्षप, भंग के लसद्धांत। 

    
2.  इंजीतनयरी पिाथण : 
  ठोसों की आधारभूत संकल् पनाएं एवं संरिना, सामान् र् लोह एवं अलोह पदाथय एवं उनके 

अनुप्रर्ोग, स् िीलों का ताप उपिार, अधातु-प् लाजस् िक, सेरेलमक, सलमश्र पदाथय एवं 
नैनोपदाथय। 

    
3.  यंत्रों का ससद्धांत : 
  समतल – किर्ाववधधर्ों का शुद्धगनतक एवं गनतक ववच लेषण, कैम, धगर्र एवं अधधिकिक 

धगर्र मालाएं, गनतपालक िि, अधधननरं्त्रक, दृढ़ पूणािंकों का संतुलन, एकल एवं 
बहुलसललंडंरी इंिन, र्ांबत्रक-तंत्र का रैणखक कंपन ववच लेषण (एकल स् वातत्र्र्कोहि) िांनतक 
िाल एवं शैफ्ि का आवतयन। 

    
4.  तनमाणर् का ववज्ञान : 
  4.1 तनमाणर् प्रक्रम : 
  रं्त्र औिार इंिीननर्री-व् र्ापारी बल ववच लेषण, िेलर का औिार, आरु् समीकरण, रूढ़ 

मशीनन, एनसी एवं सीएनसी मशीनन प्रिम, जिग एवं स् थानर्क, आरूढ़ मशीनन- 
ईडीएम, ईसीएम, पराश्रव् र्, िल प्रधान मशीनन, इत् र्ाहद, लेिर एवं प् लाज् मा के 
अनुप्रर्ोग, ऊिाय दर अवकलन। 

  रूपण एवं वेल् डन प्रिम-मानक प्रिम। 
  मावपकी-अनवार्ोिनों एवं सहहष् णुताओं की संकल् पना, औिार एवं प्रमाप, तुलननत्र, लंबाई 

का ननरीक्षण, जस् थनत, पररच छेहदका एवं पषृ् ठ सुपूनतय। 
    
  4.2 तनमाणर् प्रबंध : 
  तंत्र अलभकल् प : फैत िरी अवजस् थनत-सरल ओआर मॉडल, संरं्त्र अलभन् र्ास-पद्धनत 

आधाररत इंिीननर्री आधथयक ववच लेषण एवं भंग के अनुप्रर्ोग उत् पादावरण, प्रिम वरण 
एवं क्षमता आर्ोिना के ललए ववच लेषण से पूवय ननधायररत समर् मानक। 

  प्रणाली आर्ोिना : समाश्रर्ण एवं अपघिन पर आधाररत पूवयकथन ववधधर्ां, बहु मॉडल 
एवं प्रासंभाव् र् समन् वार्ोिन रेखा का अलभकल् प एवं संतुलन सामग्री सूिी प्रबंध – आदेश 
काल एवं आदेश मात्रा ननधायरण के ललए प्रानर्कतात् मक सामग्री सूिी मॉडल, िे आई िी 
प्रणाली, रु्जत तमर् उद्गमीकरण, अतंर-संरं्त्र संभारतंत्र। 

  तंत्र संकिर्ा एवं ननरं्त्रण : 
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  कृत् र्कशाला के ललए अनुसूिक कलनववधध, उत् पाद एवं प्रिम गुणता ननरं्त्रण के ललए 
सांजख् र्कीर् ववधधर्ों का अनुप्रर्ोग, माध् र्, परास, दवूषत प्रनतशतता, दोषों की संख् र्ा एवं  
प्रनतरू्ननि दोष के ललए ननरं्त्रण िािय अनुप्रर्ोग, गुणता लागत प्रणाललर्ां, संसाधन 
संगठन एवं पररर्ोिना िोणखम का प्रबंधन। 

  प्रणाली सुधंार : कुल गुणताप्रबंध, नम् र्, कृश एवं दक्ष संगठनों का ववकास एवं प्रबंधन 
िैसी प्रणाललर्ों का कार्ायन् वर्न। 

 
    प्रच न पत्र – 2 
 
1.  उष्ट् मागततकी, गैर गततकी एवं िबों यंत्र : 
  1.1 उष् मागनतकी के प्रथम ननर्म एवं द्ववतीर् ननर्म की आधारभूत संकल् पनाएं, 

ऐन् ट्रॉपी एवं प्रनतिमणीर्ता की संकल् पना, उपलब् धता एवं अनुपलब् धता तथा 
अप्रनतिमणीर्ता की संकल् पना, उपलब् धता एवं अनुपलब् धता तथा अप्रनतिमणीर्ता। 

   
  1.2 तरलों का वगीकरण एवं गुणधमय, संपीड्ब्र् एवं संपीड्ब्र् तरल प्रवाह, मैक संख् र्ा का 

प्रभाव एवं संपीड्ब्र्ता, सातत् व संवेग एवं ऊिाय समीकरण प्रसामान् र् एवं नतर्यक 
प्रघात, एक ववमीर् समएंटं्रंॉपी प्रवाह, तरलों का नललका में घषयण एवं 
ऊिायअंतरण के साथ प्रवाह। 

    
  1.3 पंखों, ब् लोअरों एवं संपीडडत्रों से प्रवाह, अक्षीर् एवं अपकेन् द्रंी प्रवाह ववन् र्ास, पंखों 

एवं संपीडितों का अलभकल् प, संपीिनों और िारबाइन सोपानी की सरल समस् र्ाएं, 
वववतृ एवं संवतृ् त िि गैर िरबाइन, गैस िरबाइन में ककर्ा गर्ा कार्य, पुन: ताप 
एवं पुनियनन। 

   
2.  उष्ट् मा, अंतरर् 
  2.1 िालन ऊष् मा अंतरण-सामान् र् िालन समीकरण-लाप् लास, प् वासों एवं फूररए 

समीकरण, िालन का फूररए ननर्म, सरल लभजत् त ठोस एवं खोखले बेंलंन तथा 
गोलकों पर लगा एक ववभीर् स् थार्ी दशा उष् मा िालन । 

    
  2.2 संवहन उष् मा अंतरण – न् रू्िन का संवहन ननर्म, मुत त एवं प्रणोहदत संवहन, िपिे 

तल पर असंपीड्ब्र् तरल के स् तरीर् एवं ववकु्षब् ध प्रवाह के दौरान उष् मा अंतरण, 
नसेल् ि संख् र्ा, िलगनतक एवं ऊष् मीर् सीमातंपरंत एवं उनकी मोिाई की 
संकल् पनाएं, प्रांिल संख् र्ा, ऊष् मा एवं संवेग अतंरण के बीि अनुरूपता-रेनॉल् डस, 
कोलबनय, प्रांिल अनुरूपताएं, कै्षनति नललकाओं से स् तरीर् एवं ववकु्षब् ध प्रवाह के 
दौरान ऊष् मा अतंरण, कै्षनति एवं ऊध् वायधर तलों से मुत त संवहन। 
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  2.3 कृजष्णका ववककरण-आधारभूत ववककरण ननर्म, िैसे कक, स् िीफेन-बोल् ड िमैन, प् लांक 
ववतरण, वीन ववस् थापन आहद। 

    
  2.4 आधारभूत ऊष् मा ववननमनर्त्र ववच लेषण, ऊष् मा ववननमनर्त्र ववच लेषण, ऊष् मा 

ववननमनर्र्ों का वगीकरण। 
   
3.   वगीकरण संिर्ा के ऊष् मगनतक- िि, भंग शजतत, सुधित शजतत, र्ांबत्रकी दक्षता, 

ऊष् मा समार्ोिन िादर, ननष् पादन अलभक्षण का ननवयिन, पैट्रोल गैस एवं डीिल 
इंिन । 

    
  3.2 एसआई एवं सीआई इंजिनों में दहन, सामान् र् एवं असामान् र् दहन, अपस् फोिन एवं 

कार्यशील प्रािलों का प्रभाव, अपस् िोफक का न् रू्नीकरण, एसआई एवं सीआई 
इंजिनों के ललए दहन प्रकोष् ठ के प्रकार, र्ोिक, उत् सियन। 

    
  3.3 अंतदहयन इंजिनों की ववलभन् न प्रणाललर्ों ईंधन, स् नेहन, शीतन एवं संिरण 

प्रणाललर्ों, अतंदहयन इंजिनों में ववकल् पी ईंधन । 
    
4.  भाप इंजीतनयरी: 
  4.1 भाप िनन- अशोधधत रैंककन िि ववच लेषण, आधुननक भाप बॉर्लर, िांनतक एवं 

अधधिांनतक दाबों पर भाप, प्रवात उपस् कर, प्राकृनतक एवं  कृबत्रक प्रवात,  बॉर्लर 
ईंधन, ठोस, द्रव एवं गैसीर् ईंधन, भािपा िरबाइन - लसद्धांत, प्रकार, संर्ोिना, 
आवेग एवं प्रनतकिर्ा िरबाइन, अक्षीर् प्रणोद। 

    
  4.2 भाप तंुंंड - अलभसारी एवं अपसारी तंडु में भाप को प्रवाह, आद्रय, संतपृ् त एवं 

अधधतप् त िैसी ववलभन् न प्रारंलभक भाप दशाओं के साथ, अधधकतम ननस् सरण के 
ललए कठ पर दाब, पच िदाब वविरण का प्रभाव, तंुडों में भाप का अधधसंतपृ् त प्रवाह 
ववलसन रेखा। 

    
  4.3 आंतररक एवं बाह्र् अप्रनतिम् र्ता के साथ रैंककन िि, पुनस् तापन गुणक, पुनस् ताप 

एवं पुनियनन, अधधननरं्त्रण ववधधर्ां, पच ि दाब एवं उपननकासन िरबाइन। 
    
  4.4 भाप शजतत संरं्त्र-संरु्त त िि शजतत िनन, ऊष् मा पुन:प्राजप् त भाप िननत्र 

(एिआरएसिी) तप् त एवं अतप् त, सहिनन संर्त्र। 
   
5.  प्रर्ीतन एवं वातानुकूलन : 
  5.1 वाष् प संपीडन प्रशीतन िि पी-एि एवं िी-एस आरेखों पर िि, पर्ायवरण अनुकूली 
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प्रशीतक द्रव् र्- आर 134 ए, आर 123, वाजष्पत्र, द्रवणणत्र प्रसरण साधन िैसे तंत्र, 
सरल वाष् प अवशोषण तंत्र। 

    
  5.2 आद्रयतालमनत-गुणधमय प्रिम, लेखाधित्र, संवेद्र् तापन एवं शीतन, आद्रीकरण एवं 

अनाद्रीकरण प्रभावी ताप्रिम, वातानुकूलन भार पररकलन, सरल वाहहनी अलभकल् प। 
 

धिककत् सा ववज्ञान 
प्रच न पत्र -1 

 
1.  मानव र्रीर : 
  उपरर एवं अधोशाखाओं, स् कंधसंधधर्ों, कूल् हे एवं कलाई में रत त एवं तंबत्रका संभरण समेत 

अनुप्ररु्त त शरीर। 
  सकलशरीर सत तसंभरण एवं जिह्वा का ललफंीर् अपवाह, थंार्रंॉइड, स् तन ग्रंधथ, िठर 

र्कृत, प्रोस् िेि, िननग्रंधथ एवं गभायशर्।  
  डार्ाफ्राम, पेरीननर्ग एवं िंक्षणप्रदेश का अनुप्ररु्त त शरीर। वतृ क, मूत्राशर्, गभायच र् 

नललकाओं, शुिवाहहकाओं का रोगलक्षण शरीर 
  भू्रर् ववज्ञान : अपरा एवं अपरा रोध, ह्दर्, आंत्र वतृ क, गभायशर्  डडम् बगं्रधथ वषृण का 

ववकास एवं उनकी सामान् र् िन् मिात असामान् र्ताएं। 
  केन् रीय एवं पररसरीय स् वसंिासलत तंबत्रका तंत्र : 
  मजस्तक के ननलर्ों, प्रमजस्तकमेरू द्रव के पररभ्रमण का सकल एवं रोगलक्षण शरीर, 

तंबत्रका मागय त् विीर् संवेदन, श्रवण एवं दृजष्ि ववक्षनत, कपाल तंबत्रकाएं, ववतरण एवं  
रोगलाक्षक्षणक महत् व, स् वसंिाललत तंबत्रका तंत्र के अवर्व। 

   
2.  मानव र्रीर कक्रया ववज्ञान : 
  अवेग का िालन एवं संिरण, संकुिन की किर्ाववधध, पंबत्रका-पेशीर् संिरण, प्रनतवतय, 

संतुलन ननरं्त्रण, संजस्थनत एवं पेशी-तान, अवरोही मागय, अनुमजस्तष् क के कार्य, आधारी 
गंडडकाएं, ननद्रा एवं िेतना का किर्ाववज्ञान। 

  अंत: स् त्रावी तंत्र :  हामोंन किर्ा की किर्ाववधध, रिना स् त्रवण, पररवहन, उपापिर्, 
पैंकिर्ाि एवं पीरू्ष गं्रधथ के कार्य एवं स् त्रवण ननर्मन। 

  जनन तंत्र का कक्रया ववज्ञान : आतयविक स् तन् र्स् त्रवण, सगभयता। 
  रत त : ववकास, ननर्मन एवं रत तकोलशकाओं का पररणाम। 
  हृदवाहहका, हृदननस् पादन, रत तदाब, ह्द्वाहहकी कार्य का ननर्मन। 
    
3.  जैव रसायन : 
  अंगकार्य परीक्षण - र्कृत, वतृ क, थार्रॉइड। 
  प्रोिीन संच लेषण। 
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  वविालमन एवं खननि। 
  ननबयन् धन ववखंड दैध् र्य बहुरूपता (RFLP) 
  पॉलीमेरेि श्रृंखला प्रनतकिर्ा (PCR) 
  रेडडर्ो- इम् रू्नोऐसे (RIC) 
    
4.  ववकृतत ववज्ञान : 
  थोथ एवं ववरोहण, वदृ्धध ववक्षोभ एवं कैन् सर, रहरू्मैहिक एवं इस् कीलमक हृदर् रोग एवं 

डार्बबिीि मेललिस का ववकृनतिनन एवं ऊतकववकृनत ववज्ञान। सुदम् र्, ददुयम, प्राथलमक 
एवं ववके्षपी ददुयमता में ववभेदन, श्रवसनीिन् र् कालसयनोमा, मुख कैं सर, ग्रीवा कैं सर, 
ल् रू्कीलमर्ंा, र्कृत लसरोलसस स् तवकवशृोथा, र्क्षमा, तीव्र अजस्थमज् िाशोथ का हेतु, 
ववकंृनतिनन एवं ऊतक ववकृनत ववज्ञान। 

    
5.  स कू्ष् मजैववकी : 
  देहद्रवी एवं कोलशका माध् र्लमत रोगक्षमता 
  ननम् नललणखत रोग कारक एवं उनका प्रर्ोगशाला ननदान:- मेंननगोकॉत वस, सालमोनेला 
  - लशगेला, हपीि, डेंगू, पोललर्ंो 
  - H IV/AIDS, मलेररर्ा, ई-हहस् िोललहिका, धगर्ाडड यर्ा। 
  - कैं डडड, किप् िोकॉवत स, ऐस् पजियलस 
    
6.  भेर्जगुर् ववज्ञान : 
  ननम् नललणखत औषधों ं के कार्य की किर्ाववधध एवं पाच वयप्रभाव:- ऐजन्िपार्रेहित स, एवं 

एनाल् िेलसत स, ऐजन्िबार्ोहित स, ऐजन्िमलेररर्ा, ऐजन्िकालािार, ऐजन्िबार्ोहित स 
  - ऐजन्िहार्परिेंलसव, ऐजन्िडाइरू्रेहित स, सामान् र् एवं ह्द वासोडडलेिसय ऐजन्िवाइरल, 

ऐजन्िपैरालसहिक, ऐन्िीफंगल, इम् रू्नोसपे्रशैंट्स 
  - ऐजन्िकें सर 
    
7.  न् याय संबंधी और्ध एवं ववर्ववज्ञान : 
  क्षनत एवं घावों की न् र्ार्ंालर्ी परीक्षा, रत त एवं शुि धब् बों की परीक्षा, ववषात तता, 

शामक अनतमात्रा, फााँसी, डूबना, िलना, DNN एवं कफंगरवप्रिं अध् र्र्न। 
 

प्रच न पत्र - 2 
 

1.  सामान् य कायधिककत् सा  : 
  िेिनस, रैबीि, AIDS डेंग् रू्, काला–आिार, िापानी एन् सेफेलाइहिस का हेतु, रोग लक्षण 

ववशेषताएं, ननदान एवं प्रबंधन के लसद्धांत – 
  इस् कीलमक ह्दर् रोग, फुफ् फस अंत: शल् र्ता, च वसनी अस् थमा, फुफ् फसावरणी नन:सरण, 
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र्क्ष् मा, अपावशोषण संलक्षण, अम् ल पेजष्िक रोग, ववषागुि र्कृतशोध एवं र्कृत 
लसरोलसस। 

  स् तवकवतृ कशोथ एवं गोणणकावतृ कशोथ, वतृ कपात, संलक्षण, वतृ कीर् संलक्षण, 
वतृ कवाहहका अनतररत तदाब, डार्बीिीि मेललिस के उपद्रव, स् कंदनववकार, ल् रू्कीलमर्ा अव-
एवं-अनत-थॉर्राइडडज् म, मेननन् िार्हिस एवं एन् सेफेलाइहिस।  

  धिककत् सकीर् समस् र्ाओं में इमेजिंग, अल् ट्रासाउंड ईको काडड यर्ोग्राम, CT स् कैन, MRI, 
धितंा एवं अवसाद मनोववक्षक्षजप्त एवं ववखंडडत- मनस् कता तथा E.C.T. 

    
2.  बाल रोग ववज्ञान : 
  रोगप्रनतरोधंीकरण, बेबी-फ्रें डली अस् पताल, िन् मिात च र्ाव ह्दर् रोग च वसन ववक्षोभ 

संलक्षण, च वसनी- फ्ुफ् फुसशोथ, प्रमजस्तकीर् नविात कामला, IMNCI  वगीकरण एवं 
प्रबंध PEM कोहिकरण एवं प्रबंध IARI एवं पांि वषय से छोिे लशशुओं की प्रवाहहका एवं 
उसका प्रबंध। 

    
3.  त् विा ववज्ञान : 
  सोररएलसस एलजियक डमेिाइहिस, स् केबीि, एत िीमा ववहिललगो, स् िीवन-िॉनसन संलक्षण, 

लाइकेन प् लेनस 
    
4.  सामान् य र्् य धिककत् सा : 
  खंडतालु खंडोष् ठ की रोगलक्षण ववशेषता, कारण एवं प्रबंध के लसद्धांत। 
  स् वररं्त्रीर् अबुयद, मुख एवं ईसोफेगस अबुयद। 
  पररधीर् धमनी रोग, वैररकोि वेन् स, महाधमनी संकुिन थार्रॉइड, अधधवतृ क ग्रंधथ के 

अबुयद। 
  फोिा, कैं सर, स् तन का तंतुगं्रधथ अबुयद एवं ग्रधथलता पेजप्िक अल् सर रत तस्राव, आंत्र र्क्ष् मा, 

अल् सरेहिव कोलाइहिस, िठर कैं सर वतृ क मास, प्रोस् िेि कैं सर, हीमोथोरैत स, वपताशर्, 
वतृ क रू्रेिर एवं मूत्राशर् की पथरी, रेत िम, एनस, एनल, कैनल, वपताशर् एवं  
वपतवाहहनी की शल् र् दशाओं का प्रबंध। 
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  स् प्लीनोमेगैली, कॉलीलसस् िाइहिस, पोियल अनतररत त दाब, र्कृत फोिा, पेरीिोनाइहिस, 

पैंकिर्ाि शीषय कालसयनोमा, रीढ़ ववभंग, कोली ववभंग एवं अजस्थ िरू्मर। 
  एंडोस् कोपी 
  लेप्रोस् कोवपक सियरी 
    
5.  प्रसूतत ववज्ञान एवं पररवार तनयोजन समेत स् त्री रोग ववज्ञान : 
  सगभयता का ननदान 
  प्रसव प्रबंध, ततृीर् िरण के उपद्रव, प्रसवपूणय एवं प्रसवोतर रत त स् त्राव, नविात का 

पुनरूिीवन, असामान् र् जस्थनत एवं कहठन प्रसव का प्रबंध, कालपूवय (प्रसव) नविात का 
प्रबंध। 

  अरत तता का ननदान एवं प्रबंध। 
  सगभयता का प्रीएत लैजप्सर्ा एवं िॉकसीलमर्ा, रिोननवतृ् रु्त् तर संलक्षण का प्रबंध, इंट्रा-

रू्िेरीन रु्जततर्ां, गोललर्ां, िरू्बेत िॉमी एवं वैसेत िॉमी। 
  सगभयता का धिककत् सकीर् समापन जिसमें ववधधक पहलू शालमल है। 
  ग्रीवा कैं सर 
  ल् रू्रोहिर्ा, श्रोणण वेदना, बंध् र्ता, डडसफंत शनल रू्िेरीन रत तस् त्राव (DUB) अमीनोररर्ा, 

रू्िरस का तंतुपेशी अबुयद एवं भं्रश। 
   
6.  समुदार् कार्धिककत् सा (तनवारक एवं समाश्जक काय धिककत् सा): 
  लसद्धांत, प्रणाली, उपागम एवं िानपाहदक रोग ववज्ञान का मापन; पोषण, पोषण संबंधी 

रोग/ववकार एवं पोषण कार्यिम 
   स् वास् थ् र् सूिना संग्रहण, ववशले्षण एवं प्रस् तुनत। 
   ननम् नललणखत के ननरं्त्रण/उन् मूलन के ललए राष् ट्रीर् कार्यिमों के उद्देच र्, घिक एवं 

िांनतक ववच लेषण, मलेररर्ा, कालाआिार, फाइलेररर्ा एवं र्क्ष् मा; 
   HIV/AIDS, र्ौन संिलमत रोग एवं डेंगू 
   स् वास् थ् र् देखभाल प्रदार् प्रणाली का िांनतक मूल् र्ांकन स् वास् थ् र् प्रबंधन एवं 

प्रशासन: तकनीक, साधन, कार्यिम कार्ायन् वर्न एवं मूल् र्ांकन 

   िनन एवं लशशु स् वास् थ् र् के उद्देच र्, घिक, लक्ष्र् एवं जस्थनत, राष् ट्रीर् ग्रामीण 
स् वास् थ् र् लमशन एवं सहस् त्राब् दी ववकास लक्ष् र्। 

   अस् पताल एवं औद्र्ोधगक अपलशष् ि प्रबंध। 
 

िर्णनर्ास् त्र 
प्रच न पत्र - I 

 
िर्णन का इततहास एवं समस् याएं : 
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1.  प् लेिो एवं अरस् तू: प्रत् र्र्; द्रव् र्; आकार एवं पुद्गल; कार्यकारण भाव; वास् तववकता एवं 
शत र्ता। 

2.  तकय  बुद्धधवाद ( देकातय, जस्पनोिा, लीबननि): देकातय की पद्धनत एवं असंहदग् ध ज्ञान; 
द्रव् र्;  परमात् मा; मन-शरीर द्वैतवाद; ननर्तत् ववाद एवं स् वातंत्र्र् । 

3.  इंहद्रर्ानुभव वाद ( लॉक, बकय ले, ह्रू्म): ज्ञान का लसद्धांत; द्रव् र् एवं गुण; आत् मा एवं 
परमात् मा; संशर्वाद। 

4.  कांि: संच लेषात् मक प्रागनुभववक ननणयर् की संभवता: हदक एवं काल; पदाथय; तकय बुद्धध 
प्रत् र्र्; ववप्रनतषेध; परमात् मा के अजस्तत् व के प्रमाणों की मीमासंा। 

5.  हीगेल: द्वंद्वात् मक प्रणाली; परमप्रत् र्र्वाद। 
6.  मूर, रसेल एवं पूवयवती ववट्िेन् स् िीन: सामान् र् बुद्धध का मंडन; प्रत् र्र्वाद का खंडन; 

ताककय क परमाणवाद; ताककय क रिना; अपूणय प्रतीक; अथय का धित्र लसद्धांत;  उजतत एवं 
प्रदशयन । 

7.  ताककय क प्रत् र्क्षवाद: अथय का सत् र्ापन लसद्धांत; तत् वमीमांसा का अस् वीकार; अननवार्य 
प्रनतज्ञजप्त का भावषक लसद्धांत। 

8.  उत् तरवती ववट्गेंस् िीन: अथय एवं प्रर्ोग; भाषा-खेल: व् र्जत त  भाषा की मीमांसा। 
9.  संवतृलशास् त्र (हसयल) प्रणाली; सार लसद्धांत; मनोववज्ञानपरता का पररहार। 
10.  अजस्तत् वपरकतावाद (कीकय गादय, सात्रय, हीडेगर): अजस्तत् व एवं सार; वरण, उत् तरदानर्त् व एवं 

प्रामाणणक अजस्तत् व; ववच वननसत ्एवं कालसत् ता। 
11.  त वाइन एवं स् ट्रॉसन: इंहद्रर्ानुभववाद की मीमांसा; मूल ववलशष् ि एवं व् र्जतत का लसद्धांत। 
12.  िावायक: ज्ञान का लसद्धांत ; अतींहद्रर् सत् वों का अस् वीकार। 
13.  िैनदशयन: सत् ता का लसद्धांत; सप् तभंगी न् र्ार्; बंधन एवं मुजतत। 
14.  बौद्धदशयन संप्रदार्: प्रतीत् र्समुत् पाद; क्षणणकवाद, नैरात् म् र्वाद। 
15.  न् र्ार्-वैशेवषक: पदाथय लसद्धांत; आभास लसद्धांत; प्रमाण लसद्धांत; आत् मा मुजतत; परमात् मा; 

परमात् मा के अजस्तत् व के प्रमाण; कार्यकारण-भाव का लसद्धांत, सजृष्ि का परमाणुवादी 
लसद्धांत। 

16.  सांख् र्: प्रकृनत; पुरूष; कार्यकारण भाव; मुजतत। 
17.  र्ोग: धित् त; धित् तववृत्त; त लेश; समाधध; कैवल् र्। 
18.  मीमासंा: ज्ञान का लसद्धांत। 
19.  वेदांत संप्रदार्: ब्रह्मन; ईच वर; आत् मन; िीव; िगत; मार्ा; अववद्र्ा; अध् र्ास; मोक्ष; 

अपथृक लसद्धध; पंिववधभेद। 
20.  अरववदं: ववकास, प्रनतववकास, पूणय र्ोग। 

 
प्रच न पत्र - 2 

 
सामाश्जक – राजनैततक िर्णन : 
1.  सामाजिक एवं रािनैनतक आदशय  सामानता , न् र्ार्, स् वतंत्रता। 
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2.  प्रभुसत् ता :  आजस्िन बोदां, लास् की, कौहिल् र्। 
3.  व् र्जतत एवं राज् र् : अधधकार; कतयव् र् एवं उत् तरदानर्त् व। 
4.  शासन के प्रकार : राितंत्र; धमयतंत्र एवं लोकतंत्र। 
5.  रािनैनतक वविारधाराएं : अरािकतावाद; मात सयवाद एवं समािवाद। 
6.  मानववाद : धमयननरपेक्षतावाद; बहुसंस् कृनतवाद। 
7.  अपराध एवं दंड : भ्रष् िािार, व् र्ापक हहसंा, िानतसंहार, प्राणदंड। 
8.  ववकास एवं सामाजिक उन् ननत। 
9.  ललगं भेद : स् त्रीभू्रण हत् र्ा, भूलम एवं संपवत्त अधधकार; सशजततकरण। 
10.  िानत भेद : गांधी एवं अंबेडकर। 

 
धमणिर्णन 

 

1.  ईच वर की धारणा : गुण; मनुष् र् एवं ववच व से संबंध (भारतीर् एवं पाच िात् र्)। 
2.  ईच वर के अजस्तत् व के प्रमाण और उसकी मीमासंा ( भारतीर् एवं पाच िात् र्)। 
3.  अशुभ की समस् र्ा। 
4.  आत् मा : अमरता, पुनियन् म एवं मुजतत। 
5.  तकय बुद्धध, शु्रनत एवं आस् था। 
6.  धालमयक अनुभव : प्रकृनत एवं वस् तु (भारतीर् एवं पाच िात् र्) 
7.  ईच वर रहहत धमय। 
8.  धमय एवं नैनतकता। 
9.  धालमयक शुधिता एवं परम सत् र्ता की समस् र्ा। 
10.  धालमयक भाषा की प्रकृनत: सादृच र्मूलक एवं प्रतीकात् मक; संज्ञानवादी एवं ननस् संज्ञानवादी। 

 
 

भौततकी 
प्रच न पत्र – 1 

 
1.  (क) कर् यांबत्रकी: 
   गनतननर्म, उिाय एवं संवेग का संरक्षण, घूणी फे्रम पर अनुप्रर्ोग, अपकें द्री एवं 

कोररर्ाललस त् वरण; कें द्रीर् बल के अंतगयत गनत; कोणीर् संवेग का संरक्षण, केप् लर 
ननर्म; के्षत्र एवं ववभव; गोलीर् वपडंों के कारण गुरूत् व के्षत्र एवं ववभव; गौस एवं 
प् वासों समीकरण, गुरूत् व स् वऊिाय; द्वववपडं समस् र्ा; समानीत द्रव् र्मान; रदरफोडय 
प्रकीणयन; द्रव् र्मान कें द्र एवं प्रर्ोगशाला संदभय फे्रम। 

    
  (ख) दृढ वपडंों की यांबत्रकी: 
   कणननकार्; द्रव् र्मान कें द्र, कोणीर् संवेग, गनत समीकरण; ऊिाय संवेग एवं कोणीर् 
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संवेग के संरक्षण प्रमेर्; प्रत् र्ास् थ एवं अप्रत् र्ास् थ संघिन; दृढ़ वपडं; स् वातंत्रर् 
कोहिर्ा,ं आर्लर प्रमेर् कोणीर् वेग, कोणीर् संवेग, िित् व आघूणय, समांतर एवं 
अलभलंब अक्षों के प्रमेर् घूणयन हेतु गनत का समीकरण; आजण्वक घूणयन (दृढ़ वपडंों 
के रूप में); द्वव एवं बत्र-परमाजण्वक अनु, पुरस् सरण गनत, भ्रलम घूणायक्षस् थापी। 

    
  (ग) संतत माध् यमों की यांबत्रकी: 
   प्रत् र्ास् थता, हुक का ननर्म एवं समदैलशक ठोसों के प्रत् र्ास् थतांक तथा उनके 

अंतयसंबंध; प्रवाहरेखा (स् तरीर्) प्रवाह, च र्ानता, प् वािर् समीकरण, बरनूली 
समीकरण, स् िोक ननर्म एवं उसके अनुप्रर्ोग। 

    
  (घ) ववसर्ष्ट् ि आपेक्षक्षता : 
   माइकल् सन-मोले प्रर्ोग एवं इसकी वववक्षाएं; लॉरेंि रूपांतरण-दैध् र्य-संकुिन, 

कालवदृ्धध, आपेक्षक्षकीर् वेगों का र्ोग, ववपथन तथा डॉप् लर प्रभाव, द्रव् र्मान-ऊिाय 
संबंध, क्षर् प्रकिर्ा से सरल अनुप्रर्ोग; ितुववयमीर् संवेग सहदश; भौनतकी के 
समीकरणों से सहप्रसरण। 

    
2.   तरंग एवं प्रकासर्की : 
  (क) तरंग : 
   सरल आवतय गनत, अवमंहदत दोलन, प्रणोहदत दोलन तथा अनुनाद; ववस् पंद; तंतु में 

जस्थर तरंगे; स् पंदन तथा तरंग संिानर्काएं; प्रावस् था तथा समूह वेग; हाईिन के 
लसद्धांत से परावतयन तथा अपवतयन। 

    
  (ख) ज् यासमतीय प्रकासर्की: 
   फरमैि के लसद्धांत से परावतयन तथा अपवतयन के ननर्म, उपाक्षीर् प्रकालशकी में 

आव् रू्ह पद्धनत-पतले लेंस के सूत्र, ननस् पंद तल, दो पतले लेंसों की प्रणाली, वणय 
तथा गोलीर् ववपंथन। 

    
  (ग) व् यततकरर् 
   प्रकाश का व् र्नतकरण-रं्त्र का प्रर्ोग, न् रू्िन वलर्, तनु कफल् मों द्वारा व् र्नतकरण, 

माइकल् सन व् र्नतकरणमापी; ववववध ककरणपंुि व् र्नतकरण एवं 
फैब्रीपेरिव् र्नतकरणमापी। 

    
  (घ) वववतणन: 
   फ्रानहोफर वववतयन-एकल रेखानछद्र, द्ववरेखानछद्र, वववतयन गे्रहिगं, ववभेदन क्षमता; 

ववत् तीर् द्वारक द्वारा वववतयन तथा वार्वीर् पैिनय; फे्रसनेल वववतयन; अद्यध 
आवतयन िोन एवं िोन प् लेि, वतृ् तीर् द्वारक। 
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  (ड.) धु्रवीकरर् एवं आधुतनक प्रकासर्की: 
   रेखीर् तथा वतृ् तीर् धु्रववत प्रकाश का उत् पादन तथा अलभज्ञान; द्ववअपवतयन, 

ितुथािंश तरंग प् लेि; प्रकाशीर् सकिर्ता; रेशा प्रकालशकों के लसद्धांत, क्षीणन; स् िेप 
इंडेत स तथा परवलनर्क इंडेत स तंतुओं में स् पंद पररके्षपण; पदाथय पररके्षपण, एकल 
रूप रेशा; लेसर आइनस् िाइन A तथा B गुणांक, रूबी एवं हीललर्म ननर्ॉन लेसर; 
लेसर प्रकाश की ववशेषताएं - स् थाननक तथा काललक संबद्धता; लेसर ककरण पंुिो 
का फोकसन; लेसर किर्ा के ललए बत्र-स् तरीर् र्ोिना होलीग्राफी एवं सरल 
अनुप्रर्ोग। 

    
3.  ववद्युत एवं िंुबकत् व: 
  (क) श्स्थर वैद्युत एवं श्स्थर िंुबकीय: 
   जस्थर वैद्रु्त में लाप् लास एवं प् वासों समीकरण एवं उनके अनुप्रर्ोग; आवेश 

ननकार् की ऊिाय, आदेश ववभव का बहुधु्रव प्रसार; प्रनतबबम् ब ववधध एवं उसका 
अनुप्रर्ोग; द्ववधु्रव के कारण ववभव एवं के्षत्र, बाह्र् के्षत्र में द्ववधु्रव पर बल एवं 
बल आघूणय, परावैद्रु्त धु्रवण; पररसीमा-मान समस् र्ा का हल-एकसमान वैद्रु्त 
के्षत्र में िालन एवं परवैद्रु्त गोलक; िंुबकीर् कोश, एकसमान िंुबककत गोलक, 
लोह िंुबकीर् पदाथय, शैधथल् र्, ऊिायह्रास। 

    
  (ख) धारा ववद्युत : 
   ककरिॉफ ननर्म एवं उनके अनुप्रर्ोग; बार्ोसवािय ननर्म, ऐजम्पर्र ननर्म, फरािे 

ररनर्म, लेंि ननर्म, स् व एवं अन् र्ोन् र् पे्ररकत् व; प्रत् र्ावती धारा (AC) पररपथ में 
माध् र् एवं वगयमाध् र् मूल (rms)  मान, RL एवं C घिक वाले DC एवं AC - 
पररपथ; शे्रणीबद्ध एवं समांतर अनुनाद; गुणता कारक; पररणालमत्र के लसद्धांत। 

    
  (ग) ववद्युत िंुबकीय तरंगे एवं कृश्ष्ट्र्का ववककरर्: 
   ववस् थापन धारा एवं मैत सवेल के समीकरण; ननवायत में तरंग समीकरण, प् वाइंहिगं 

प्रमेर्; सहदश एवं अहदश ववभव; ववद्रु्त िंुबकीर् के्षत्र प्रहदश, मैत सवेल समीकरणों 
का सहप्रसरण; समदैलशक परावैद्रु्त में तरंग समीकरण, दो परावैद्रु्तों की 
पररसीमा पर परावतयन तथा अपवतयन; फे्रसनल संबंध; पूणय आतंररक परावतयन; 
प्रसामान् र् एवं असंगत वणय ववके्षपण; रेले प्रकीणयन; कृजष्णका ववककरण एवं प् लैंक 
ववककरण ननर्म, स् िीफन बोल् ट्िमैन ननर्म, ववरे्न ववस् थापन ननर्म एवं रेले-
िीन् स ननर्म। 

    
4.   तापीय एवं सांश्ख्यकी भौततकी: 
  (क) ऊष्ट् मागततकी:  
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   ऊष् मागनतकी का ननर्म, उत् िम् र् तथा अप्रनतिम् र् प्रिम, एन् ट्रॉपी, समतापी, 
रूद्धोष् म, समदाब, समआर्तन प्रिम एवं एन् ट्रॉपी पररवतयन; ओिो एवं डीिल 
इंजिन, धगब् स प्रावस् था ननर्म एवं रासार्ननक ववभव, वास् तववक गैस अवस् था के 
ललए वांडरवाल समीकरण, िांनतक जस्थरांक, आजण्वक वेग का मैत सवेल 
बोल् ट्िमान ववतरण, पररवहन पररघिना, समववभािन एवं वीररर्ल प्रमेर्; ठोसों 
की ववलशष् ि ऊष् मा के ड्ब्रू्लां-पेती, आइंस् िाइन, एवं डेबी लसद्धांत; मैत सवेल संबंध 
एवं अनुप्रर्ोग; त लालसर्स त लेपरॉन समीकरण, रूद्धोष् म वविंुबकन, िूल केजल्वन 
प्रभाव एवं गैसों का द्रवण। 

    
  (ख) सांश्ख्यकीय भौततकी: 
   स् थूल एवं सूक्ष् म अवस् थाएं, सांजख्र्कीर् बंिन, मैत सवेल-बोल् ट्िमान, 

बोसआइंस् िाइन एवं फमी-हदराक बंिन, गसैों की ववलशष् ि ऊष् मा एवं कृजष्णका 
ववककरण में अनुप्रर्ोग नकारात् मक ताप की संकल् पना। 

 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

1.  त वांिम यांबत्रकी : 
  कण तरंग द्वैतता; श्रीडडगंर समीकरण एवं प्रत् र्ाशामान; अननजचितता लसद्धांत, मुत तकण, 

बॉत स में कण, पररलमत कूप में कण के ललए एक ववमीर् श्रीडडगंर समीकरण का हल 
(गाउसीर् तरंग-वेस् िन), रैणखक आवती लोलक; पग-ववभव द्वारा एवं आर्ताकार रोधधका 
द्वारा परावतयन एवं संिरण; बत्रववमीर् बॉत स में कण, अवस् थाओं का घनत् व, धातुओं का 
मुत त इलेत ट्रान लसद्धांत, कोणीर् संवेग, हाइड्रोिन परमाणु; अद्यधप्रिकरण कण, पाउली 
प्रििण आव् रू्हो के गुणधमय। 

   
2.  परमाश्ववक एवं आश्ववक भौततकी : 
  स् िनय- गलेक प्रर्ोग, इलेत ट्रान प्रििण, हाइड्रोिन परमाणु की सूक्ष् म संरिना; रु्ग् मन, L-

S, J-J रु्ग् मन, परमाणु अवस् था का स् पेत ट्रमी संकेतन, िीमान प्रभाव, फ्रैं क कंडोन 
लसद्धांत एवं अनुप्रर्ोग;द्ववपरमाणकु अण ुके घूणयनी, कांपननक एवं इलेत ट्राननक स् पेत ट्रमों 
का प्राथलमक लसद्धांत, रमन प्रभाव एवं आजण्वक संरिना; लेसर रमन स् पेत ट्रलमकी, 
खगोललकी में उदासीन हाइड्रोिन परमाणु, आजण्वक हाइड्रोिन एवं आजण्वक हाइड्रोिन 
ऑर्न का महत् व; प्रनतहदजप्त एवं स् फुरदीजप्त NMR एवं EPR का प्राथलमक लसद्धांत एवं 
अनुप्रर्ोग, लैम् बसनृत की प्राथलमक धारणा एवं इसका महत् व। 

   
3.  नासभकीय एवं कर् भौततकी : 
  मूलभूत नालभकीर् गुणधमय-आकार, बंधन, ऊिाय, कोणीर् संवेग, समता, िंुबकीर् आघूणय; 

अद्यध-आंनुभाववक द्रव् र्मान सूत्र एवं अनुप्रर्ोग, द्रव् र्मान परवलर्; ड्ब्रू्िेरॉन की मूल 
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अवस् था, िंुबकीर् आघूणय एवं अकें द्रीर् बल; नालभकीर् बलों का मेसॉन लसद्धांत, नालभकीर् 
बलों की प्रमुख ववशेषताएं; नालभक का कोश मॉडल-सफलताएं एवं सीमाएं; बीिाहास में 
समता का उल् लंघन; गामा ह्रास एवं आंतररक रूपातंरण, मासबौर स् िेत ट्रलमकी की प्राथलमक 
धारणा; नालभकीर् अलभकिर्ाओं का Q मान; नालभकीर् ववखंडन एवं संलर्न, ताराओं में 
ऊिाय उत् पादन; नालभकीर् रररे्त िर। मूल कणों का वगीकरण एवं उनकी अन् र्ोन् र्किर्ाएं; 
संरक्षण ननर्म; हैडॅ्रानों की त वाकय  संरिना; क्षीण वैद्रु्त एवं प्रबल अन् र्ोन् र् किर्ा का 
के्षत्र-त वांिा; बलों के एकीकरण की प्राथलमक धारणा; न् रू्हट्रनों की भौनतकी। 

   
4.  ठोस अवस् था भौततकी, यंत्र एवं इलेत रॉतनकी : 
  पदाथय की किस् िलीर् एवं अकिस् िलीर् संरिना; ववलभन् न किस् िल ननकार्, आकाशी समूह; 

किस् िल संरिना ननधायरण की ववधधर्ां; X-ककरण वववतयन, िमवीक्षण एवं संिरण 
इलेत ट्रॉन-सूक्ष् मदशी; ठोसों का पट्ि लसद्धांत-िालक, ववद्रु्तरोधी एवं अद्यधिालक; ठोसों 
के तापीर् गुणधमय, ववलशष् ि ऊष् मा, डेबी लसद्धांत; िंुबकत् व; प्रनत, अनु एवं लोह िंुबकत् व; 
अनतिालकता के अवर्व, माइस्रर प्रभाव, िोसेफसन संधध एवं अनुप्रर्ोग; उच ि तापिम 
अनतिालकता की प्राथलमकता धारणा। 

  नैि एवं बाह्र् अद्यधिालक; p-n-p एवं n-p-n ट्रांजिस् िर, प्रवधयक एवं दोललत्र, संकिर्ात् मक 
प्रवधयक, FET, JFET एवं MOSFET : अंकीर् इलेत ट्रॉननकी-बूलीर् तत् समक, डीमॉगनय 
ननर्म, तकय  द्वार एवं सत् र् सारणणर्ां; सरल तकय  पररपथ; ऊष् म प्रनतरोधी, सौर सेल; 
माइिोप्रोसेसर एवं अंकीर् कंप् रू्िरों के मूल लसद्धांत। 

 
राजनीतत ववज्ञान एवं अंतराणष्ट् रीय संबंध  

प्रच न पत्र – 1 
 

राजनैततक ससद्धांत एवं भारतीय राजनीतत : 
1.  रािनैनतक लसद्धांत : अथय एवं उपागम : 
2.  राज् र् के लसद्धांत : उदारवादी, नवउदारवादी, मात सयवादी, बहुवादी, पच ि-उपननवेशी एवं 

नारी-अधधकारवादी। 
3.  न् र्ार् : रॉल के न् र्ार् के लसद्धांत के ववशेष संदभय में न् र्ार् के संप्रत् र्र् एवं इसके 

समुदार्वादी समालोिक। 
4.  समानता : सामाजिक, रािनैनतक एवं आधथयक, समानता एवं स् वतंत्रता के बीि संबंध, 

सकारात् मक कार्य। 
5.  अधधकार: अथय एवं लसद्धांत, ववलभन् न प्रकार के अधधकार, मानवाधधकार की संकल् पना। 
6.  लोकतंत्र: त लालसकी एवं समकालीन लसद्धांत, लोकतंत्र के ववलभन् न मॉडल-प्रनतननधधक, 

सहभागी एवं ववमशी। 
7.  शजत त, प्राधान् र्, वविारधारा एवं वैधता की संकल् पना। 
8.  रािनैनतक वविारधाराएं: उदारवाद, समािवाद, मात सयवाद, फासीवाद, गांधीवाद एवं नारी-

अधधकारवाद। 
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9.  भारतीर् रािनैनतक धितंन: धमयशास् त्र, अथयशास् त्र एवं बौद्ध परंपराएं, सर सैर्द अहमद 
खान, श्री अरववदं, एम.के. गांधी, बी.आर. अम् बेडकर, एम.एन. रॉर्। 

10.  पाच िात् र् रािनैनतक धितंन: प् लेिो अरस् तु, मैककर्ावेली, हॉब् स, लॉक, िॉन एस. लमल, 
मात सय, ग्राम् स् की, हान् ना आरेन् ि। 

 
भारतीय र्ासन एवं राजनीतत : 

 
1.  भारतीय राष्ट् रवाि : 
  (क) भारत के स् वाधीनता संग्राम की रािनैनतक कार्यनीनतर्ां : संववधानवाद से िन 

सत् र्ाग्रह, असहर्ोग, सववनर् अवज्ञा एवं भारत छोिो, उग्रवादी एवं िांनतकारी 
आंदोलन, ककसान एवं कामगार आंदोलन। 

    
  (ख) भारतीर् राष् ट्रीर् आंदोलन के पररपे्रक्ष् र्: उदारवादी, समािवादी एवं मात सयवादी, 

उग्रमानवतावादी एवं दललत। 
    
2.  भारत के संववधान का ननमायण : बब्रहिश शासन का ररत थ, ववलभन् न सामाजिक एवं 

रािनैनतक पररपे्रक्ष् र्। 
    
3.  भारत के संववधान की प्रमुख ववशेषताएं: प्रस् तावना, मौललक अधधकार तथा कत् तयव् र्, नीनत 

ननदेशक लसद्धांत, संसदीर् प्रणाली एवं संशोधन प्रकिर्ा, न् र्ानर्क पुनववयलोकन एवं मूल 
संरिना लसद्धांत। 

    
4.  (क) संघ सरकार के प्रधान अंग: कार्यपाललका, ववधानर्का एवं सवोच ि न् र्ार्ालर् की 

वविाररत भूलमका एवं वास् तववक कार्यप्रणाली। 
    
  (ख) राज् र् सरकार के प्रधान अंग: कार्यपाललका, ववधानर्का एवं उच ि न् र्ार्ालर्ों की 

वविाररत भूलमका एवं वास् तववक कार्यप्रणाली। 
    
5.  आधाररक लोकतंत्र: पंिार्ती राि एवं नगर शासन, 73वें एवं 74वें संशोधनों का महत् व, 

आधाररक आंदोलन। 
    
6.  ननरं्त्रक एवं महालेखा परीक्षक, ववत् त आर्ोग, संघ लोक सेवा आर्ोग, राष् ट्रीर् अनुसूधित 

िानतर्ां आर्ोग, राष् ट्रीर् अनुसूधित िनिानतर्ा ंआर्ोग, राष् ट्रीर् महहला आर्ोग, राष् ट्रीर् 
मानवाधधकार आर्ोग, राष् ट्रीर् अल् पसंख् र्क आर्ोग, राष् ट्रीर् वपछिा वगय आर्ोग। 

    
7.  संघ राज् र् पद्धनत : सांववधाननक उपबंध, कें द्र राज् र् संबंधों का बदलता स् वरूप, 

एकीकरणवादी प्रवजृत् तर्ा ंएवं के्षत्रीर् आकांक्षाएं, अतंर-राज् र् वववाद। 
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8.  र्ोिना एवं आधथयक ववकास: नेहरूवादी एवं गांधीवादी पररपे्रक्ष् र्, र्ोिना की भूलमका एवं 

ननिी के्षत्र, हररत िांनत, भूलम सुधार एवं कृवष संबंध, उदारीकरण एवं आधथयक सुधार। 
    
9.  भारतीर् रािनीनत में िानत, धमय एवं निृातीर्ता। 
    

10.  दल प्रणाली: राष् ट्रीर् एवं के्षत्रीर् रािनैनतक दल, दलों के वैिाररक एवं सामाजिक आधार, 
बहुदलीर् रािनीनत के स् वरूप, दबाव समूह, ननवायिक आिरण की प्रवजृत् तर्ा,ं ववधार्कों के 
बदलते सामाजिक-आधथयक स् वरूप। 

    
11.  सामाजिक आंदोलन: नागररक स् वतंत्रताएं एवं मानवाधधकार आंदोलन, महहला आंदोलन 

पर्ायवरण आंदोलन 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

  तुलनात् मक राजनीतत तथा अतंराणष्ट् रीय संबंध 
  तुलनात् मक राजनैततक ववच लेर्र् एवं अतंराणष्ट् रीय राजनीतत 
   
1.  तुलनात् मक रािनीनत: स् वरूप एवं प्रमुख उपागम, रािनैनतक अथयव् र्वस् था एवं रािनैनतक 

समािशास् त्रीर् पररपे्रक्ष् र्; तुलनात् मक प्रकिर्ा की सीमाएं। 
   
2.  तुलनात् मक पररपे्रक्ष् र् में राज् र्; पंूिीवादी एवं समािवादी अथयव् र्वस् थाओं में राज् र् के 

बदलते स् वरूप एवं उनकी ववशेषताएं तथा उन् नत औद्र्ोधगक एवं ववकासशील समाि। 
    
3.  रािनैनतक प्रनतननधान एवं सहभाधगता : उन् नत औद्र्ोधगक एवं ववकासशील समािों में 

रािनैनतक दल, दबाव समूह एवं सामाजिक आंदोलन। 
    
4.  भूमंडलीकरण: ववकलसत एवं ववकासशील समािों से प्राप् त अनुकिर्ाएं। 
    
5.  अंतरायष् ट्रीर् संबंधों के अध् र्र्न के उपागम; आदशयवादी, र्थाथयवादी, मात सयवादी, प्रकार्यवादी 

एवं प्रणाली लसद्धांत। 
    
6.  अंतरायष् ट्रीर् संबंधों में आधारभूत संकल् पनाएं; राष् ट्रीर् हहत, सुरक्षा एवं शजत त, शजत त 

संतुलन एवं प्रनतरोध; पर-राष् ट्रीर् कताय एवं सामूहहक सुरक्षा; ववच व पंूिीवादी अथयव् र्वस् था 
एवं भूमंडलीकरण। 
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7.  बदलती अंतरायष् ट्रीर् रािनीनत व् र्वस् था: 
  महाशजत तर्ों का उदर्, कार्यनीनतक एवं वैिाररक द्ववधुरीर्ता, शस् त्रीकरण की होि एवं 

शीत रु्द्ध, नालभकीर् खतरा। 
    
8.  अंतरायष् ट्रीर् आधथयक व् र्वस् था का उद्भव : बे्रिनवुड से ववच व व् र्ापार संगठन तक। 

समािवादी अथयव् र्वस् थाएं तथा पारस् पररक आधथयक सहार्ता पररषद (CMEA); नव 
अंतरायष् ट्रीर् आधथयक व् र्वस् था की ततृीर् ववच व की मांग : ववच व अथयव् र्वस् था का 
भूमंडलीकरण। 

    
9.  संरु्त त राष् ट्र : वविाररत भूलमका एवं वास् तववक लेखा-िोखा; ववशेषीकृत संरु्त त राष् ट्र 

अलभकरण-लक्ष् र् एवं कार्यकरण; संरु्त त राष् ट्र सुधारों की आवच र्कता। 
    

10.  ववच व रािनीनत का के्षत्रीकरण : EU, ASEAN, APEC, SAARC, NAFTA 
    

11.  समकालीन वैजच वक सरोकार : लोकतंत्र, मानवाधधकार, पर्ायवरण, ललगं न् र्ार्, आतंकवाद, 
नालभकीर् प्रसार। 

 
भारत तथा ववच व : 

 
1.  भारत की ववदेश नीनत: ववदेश नीनत के ननधायरक, नीनत ननमायण की संस् थाएं, ननरंतरता एवं 

पररवतयन 
    
2.  गुि ननरपेक्षता आंदोलन को भारत का र्ोगदान: ववलभन् न िरण, वतयमान भूलमका 
    
3.  भारत और िक्षक्षर् एसर्या : 
  (क) के्षत्रीर् सहर्ोग : SAARC - वपछले ननष् पादन एवं भावी प्रत् र्ाशाएं 
  (ख) दक्षक्षण एलशर्ा मुत त व् र्ापार के्षत्र के रूप में 
  (ग) भारत की पूवय अलभमुखन नीनत 
  (घ) के्षत्रीर् सहर्ोग की बाधाएं: नदी िल वववाद: अवैध सीमा पार उत् प्रवासन, निृातीर् 

द्वंद्व एवं उपप् ल् व, सीमा वववाद 
    
4.  भारत एवं वैजच वक दक्षक्षण : अफ्रीका एवं लातीनी अमेररका के साथ संबंध, NIEO एवं 

WTO वातायओं के ललए आवच र्क नेततृ् व की भूलमका। 
    
5.  भारत एवं वैजच वक शजत त कें द्र: संरु्त त राज् र् अमेररका, रू्रोप संघ (EU), िापान, िीन 

और रूस। 
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6.  भारत एवं संरु्त त राष् ट्र प्रणाली : संरु्त त राष् ट्र शांनत अनुरक्षण में भूलमका, सुरक्षा पररषद 
में स् थार्ी सदस् र्ता की मांग। 

    
7.   भारत एवं नालभकीर् प्रच न : बदलते प्रत् र्क्षण एवं नीनत। 
    
8.  भारतीर् ववदेश नीनत में हाल के ववकास: अफगाननस् तान में हाल के संकि पर भारत की 

जस् थनत, इराक एवं पजच िम एलशर्ा, U S एवं इिराइल के साथ बढ़ते संबंध, नई ववच व 
व् र्वस् था की दृजष् ि। 

 
 

मनोववज्ञान  
प्रच न पत्र - 1 

 
मनोववज्ञान के आधार  
1.  पररिय : मनोववज्ञान की पररभाषा: मनोववज्ञान का ऐनतहालसक पूवयवतृ् त एवं 21वीं शताब् दी 

में प्रवजृत् तर्ा,ं मनोववज्ञान एवं वैज्ञाननक पद्धनत, मनोववज्ञान का अन् र् सामाजिक और 
प्राकृनतक ववज्ञानों से संबंध, सामाजिक समस् र्ाओं में मनोववज्ञान का अनुप्रर्ोग। 

   
2.  मनोववज्ञान की पद्धतत : 
  अनुसंधान के प्रकार - वणयनात् मक, मूल् र्ांकन, नैदाननक एवं पूवायनुमाननक अनुसंधान 

पद्धनत, पे्रक्षण, सवेक्षण, व् र्जत त अध् र्र्न एवं प्रर्ोग, प्रर्ोगात् मक तथा अप्रर्ोगात् मक 
अलभकल् प की ववशेषताएं, परीक्षण सदृश अलभकल् प, कें द्रीर् समूह ििाय, वविारावेश, आधार 
लसद्धांत उपागम। 

   
3.  अनुसंधान प्रर्ाली : 
  मनोवैज्ञाननक अनुसंधान में मुख् र् िरण (समस् र्ा कथन, प्रात कल् पना ननरूपण, अनुसंधान 

अलभकल् प, प्रनतिर्न, आंकिा संग्रह के उपकरण, ववच लेषण एवं व् र्ाख् र्ा तथा वववरण 
लेखन, मूल के ववरूद्ध अनुप्ररु्त त अनुसंधान आंकिा संग्रह की ववधधर्ां (साक्षात् कार, पे्रक्षण, 
प्रच नावली), अनुसंधान अलभकल् प (कार्ोत् तर एवं प्रर्ोगात् मक), सांजख् र्की प्रववधधर्ों का 
अनुप्रर्ोग (िी-परीक्षण, द्ववमागी एनोवा, सहसंबंध, समाश्रर्ण एवं फैत िर ववच लेषण), मद 
अनुकिर्ा लसद्धांत। 

   
4.  मानव व् यवहार का ववकास : 
  वदृ्धध एवं ववकास; ववकास के लसद्धांत, मानव व् र्वहार को ननधायररत करने वाले 

आनुवांलशक एवं पर्ायवरणीर् कारकों की भूलमका; समािीकरण में सांस् कृनतक प्रभाव; िीवन 
ववस् तनृत ववकास - अलभलक्षण; ववकासात् मक कार्य; िीवन ववस् तनृत के प्रमुख िरणों में 
मनोवैज्ञाननक स् वास् थ् र् का संवधयन। 
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5.  संवेिन, अवधान और प्रत् यक्षर् : 
  संवेदन : सीमा की संकल् पना, ननरपेक्ष एवं न् रू्नतम बोध-भेद देहली, संकेत उपलंभन एवं 

सतकय ता; अवधान को प्रभाववत करने वाले कारक जिसमें ववन् र्ास एवं उद्दीपन अलभलक्षण 
शालमल हैं। प्रत् र्क्षण की पररभाषा और संकल् पना, प्रत् र्क्षण में िैववक कारक; प्रात् र्क्षक्षक 
संगठन - पूवय अनुभवों का प्रभाव; प्रात् र्क्षक्षक रक्षा - सांतराल एवं गहनता प्रत् र्क्ष को 
प्रभाववत करने वाले कारक, आमाप आकलन एवं प्रात् र्क्षक्षक तत् परता। प्रत् र्क्षण की 
सुग्राह्र्ता, अतीजन् द्रर् प्रत् र्क्षण, संस् कृनत एवं प्रत् र्क्षण, अवसीम प्रत् र्क्षण। 

   
6.  अधधगम : 
  अधधगम की संकल् पना तथा लसद्धांत (व् र्वहारवादी, गेस् िाल् िवादी एवं सूिना प्रिमण 

मॉडल)। ववलोप, ववभेद एवं सामान् र्ीकरण की प्रकिर्ाएं; कार्यिमबद्ध अधधगम, प्रानर्कता 
अधधगम, आत् म अनुदेशात् मक अधधगम; प्रबलीकरण की संकल् पनाएं, प्रकार एवं सारणणर्ां; 
पलार्न, पररहार एवं दंड, प्रनतरूपण एवं सामाजिक अधधगम। 

   
7.  स् मतृत : 
  संकेतन एवं स् मरण; अल् पावधध स् मनृत, दीघायवधध स् मनृत, संवेदी स् मनृत, प्रनतमापरक स् मनृत, 

अनुरणन स् मनृत; मजल् िस् िोर मॉडल, प्रकमण के स् तर; संगठन एवं स् मनृत सुधार की 
स् मरणिनक तकनीकें ; ववस् मरण के लसद्धांत; क्षर्, व् र्जत तकरण एवं प्रत् र्ानर्न ववफलन; 
अधधस् मनृत; स् मनृतलोप; आघातोत् तर एवं अलभघातपूवय। 

   
8.  धितंन एवं समस् या समाधान : 
  वपर्ािे का संज्ञानात् मक ववकास का लसद्धांत; संकल् पना ननमायण प्रिम; सूिना प्रिमण, 

तकय  एवं समस् र्ा समाधान, समस् र्ा समाधान में सहार्क एवं बाधाकारी कारक। 
  समस् र्ा समाधान की ववधधर्ां : सिृनात् मक धितंन एवं सिृनात् मकता का प्रनतपोषण; 

ननणयर्न एवं अधधननणयर् को प्रभाववत करने वाले कारक; अलभनव प्रवजृत् तर्ां। 
   
9.  असभपे्ररर् तथा संवेग : 
  अलभपे्ररण संवेग के मनोवैज्ञाननक एवं शरीर किर्ात् मक आधार, अलभपे्ररण तथा संवेग का 

मापन; अलभपे्ररण एवं संवेग का व् र्वहार पर प्रभाव; बाह्र् एवं अंतर अलभपे्ररण; अंतर 
अलभपे्ररण को प्रभाववत करने वाले कारक; संवेगात् मक सक्षमता एवं संबंधधत मुद्दे। 

   
10.  बुद्धध एवं असभक्षमता : 
  बुद्धध एवं अलभक्षमता की संकल् पना, बुद्धध का स् वरूप एवं लसद्धांत-जस् पर्रमैन, थसयिन 

गलफोडय बनायन, स् िेशनबगय एवं िे पी दास; संवेगात् मक बुद्धध, सामाजिक बुद्धध, बुद्धध एवं 
अलभक्षमता का मापन, बुद्धधलजब् ध की संकल् पना, वविलन बुद्धधलजब् ध, बुद्धधलजब् ध 
जस् थरता; बहु बुद्धध का मापन; तरल बुद्धध एवं किस् िललत बुद्धध। 
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11.  व् यश्त तत् व : 
  व् र्जत तत् व की संकल् पना तथा पररभाषा; व् र्जत तत् व के लसद्धांत (मनोववच लेणात् मक-

सांस् कृनतक, अंतवैर्जत तक, (ववकासात् मक मानवतावादी, व् र्वहारवादी ववशेष गुण एवं िानत 
उपागम); व् र्जत तत् व का मापन (प्रके्षपी परीक्षण, पेंलसल-पेपर परीक्षण); व् र्जत तत् व के प्रनत 
भारतीर् दृजष् िकोण; व् र्जत तत् व ववकास हेतु प्रलशक्षण। नवीनतम उपागम िैसे कक बबग-5 
फैत िर लसद्धांत; ववलभन् न परंपराओं में स् व का बोध। 

   
12.  असभवशृ्त् तया,ं मू् य एवं असभरूधियां : 
  अलभवजृत् तर्ा,ं मूल् र्ों एवं अलभरूधिर्ों की पररभाषाएं; अलभवजृत् तर्ों के घिक; अलभवजृत् तर्ों 

का ननमायण एवं अनुरक्षण; अलभवजृत् तर्ों, मूल् र्ों एवं अलभरूधिर्ों का मापन। अलभवजृत् त 
पररवतयन के लसद्धांत, मूल् र् प्रनतपोषण की ववधधर्ां, रूढ़ धारणाओं एवं पूवायग्रहों का 
ननमायण। अन् र् के व् र्वहार को बदलना, गुणारोप के लसद्धांत, अलभनव प्रवजृत् तर्ां। 

   
13.  भार्ा एवं संज्ञापन : 
  मानव भाषा-गुण, संरिना एवं भाषागत सोपान; भाषा अियन-पूवायनुकूलता, िांनतक अवधध, 

प्रात कल् पना; भाषा ववकास के लसद्धांत (स् कीनर, िोम् स् की); संज्ञापन की प्रकिर्ा एवं प्रकार; 
प्रभावपूणय संज्ञापन एवं प्रलशक्षण। 

   
14.  आधुतनक समकालीन मनोववज्ञान में मुद्िे एवं पररपे्रक्ष् य : 
  मनोवैज्ञाननक प्रर्ोगशाला एवं मनोवैज्ञाननक परीक्षण में कम् प् रू्िर अनुप्रर्ोग; कृबत्रम बुद्धध; 

साइकोसाइबरनेहित स; िेतना-नींद-िागरण कार्यिमों का अध् र्र्न; स् वप् न, उद्दीपनवंिन, 
ध् र्ान, हहप्रोहिक/औषध पे्रररत दशाएं; अतीजन् द्रर् प्रत् र्क्षण; अंतरीजन् द्रर् प्रत् र्क्षण लमथ् र्ाभास 
अध् र्र्न। 

 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

मनोववज्ञान : ववर्य और अनुप्रयोग  
 

1.  व् यश्त तगत ववसभन् नताओं का वैज्ञातनक मापन : 

  व् र्जत तगत लभन् नताओं का स् वरूप, मानकीकृत मनोवैज्ञाननक परीक्षणों की ववशेषताएं और 
संरिना, मनोवैज्ञाननक परीक्षणों के प्रकार; मनोवैज्ञाननक परीक्षणों के उपर्ोग, दरुूपर्ोग 
तथा सीमाएं। मनोवैज्ञाननक परीक्षाओं के प्रर्ोग में नीनतपरक ववषर्। 

   
2.  मनोवैज्ञातनक स् वास् थ् य तथा मानससक ववकार : 
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  स् वास् थ् र्-अस् वास् थ् र् की संकल् पना, सकारात् मक स् वास् थ् र्, कल् र्ाण, मानलसक ववकार (धितंा 
ववकार, मन जस् थनत ववकार सीिोफे्रननर्ां तथा भ्रलमक ववकार, व् र्जत तत् व ववकार, ताजत् वक 
दवु् र्यवहार ववकार), मानलसक ववकारों के कारक तत् व, सकारात् मक स् वास् थ् र्, कल् र्ाण, 
िीवनशैली तथा िीवन की गुणवत् ता को प्रभाववत करने वाले कारक। 

   
3.  धिककत् सात् मक उपागम: 
  मनोगनतक धिककत् साएं, व् र्वहार धिककत् साएं; रोगी केजन् द्रत धिककत् साएं, संज्ञानात् मक 

धिककत् साएं, देशी धिककत् साएं (र्ोग, ध् र्ान) िैव पुनननयवेश धिककत् सा। मानलसक रूग् णता की 
रोकथाम तथा पुनस् थायपना िलमक स् वास् थ् र् प्रनतपोषण। 

   
4.  कायाणत् मक मनोववज्ञान तथा संगठनात् मक व् यवहार : 
  कालमयक िर्न तथा प्रलशक्षण उद्र्ोग में मनोवैज्ञाननक परीक्षणों का उपर्ोग। प्रलशक्षण तथा 

मानव संसाधन ववकास, कार्य-अलभपे्ररण लसद्धांत-हिय वग्र, मास् लो, एडम ईजत विी लसद्धांत, 
पोियर एवं लावलर, बू्रम; नेततृ् व तथा सहभागी प्रबंधन। ववज्ञापन तथा ववपणन। दबाव एवं 
इसका प्रबंधन; श्रम दक्षता शास् त्र, उपभोत ता मनोववज्ञान, प्रबंधकीर् प्रभाववता, रूपांतरण 
नेततृ् व, संवेदनशीलता प्रलशक्षण, संगठनों में शजत त एवं रािनीनत। 

   
5.  रै्क्षक्षक के्षत्र में मनोववज्ञान का अनुप्रयोग : 
  अध् र्ापन-अध् र्र्न प्रकिर्ा को प्रभावी बनाने में मनोवैज्ञाननक लसद्धांत। अध् र्र्न शैललर्ां। 

प्रदत् त, मंदक, अध् र्र्न-हेतु-अक्षम और उनका प्रलशक्षण। स् मरण शजत त बढ़ाने तथा बेहतर 
शैक्षणणक उपलजब् ध के ललए प्रलशक्षण। व् र्जत तत् व ववकास तथा मूल् र् लशक्षा। शैक्षक्षक, 
व् र्ावसानर्क मागयदशयन तथा िीववकोपाियन परामशय। शैक्षक्षक संस् थाओं में मनोवैज्ञाननक 
परीक्षण। मागयदशयन कार्यिमों में प्रभावी कार्यनीनतर्ां। 

   
6.  सामुिातयक मनोववज्ञान : 
  सामुदानर्क मनोववज्ञान की पररभाषा और संकल् पना। सामाजिक कार्यकलाप में छोिे समूहों 

की उपर्ोधगता। सामाजिक िेतना की िागनृत और सामाजिक समस् र्ाओं को सुलझाने की 
कार्यवाही। सामाजिक पररवतयन के ललए सामूहहक ननणयर् लेना और नेततृ् व प्रदान करना। 
सामाजिक पररवतयन के ललए प्रभावी कार्य नीनतर्ां। 

   
7.  पुनवाणस मनोववज्ञान : 
  प्राथलमक, माध् र्लमक तथा ततृीर्क ननवारक कार्यिम। मनोवैज्ञाननकों की भूलमका -

शारीररक, मानलसक तथा सामाजिक रूप से िुनौती प्राप् त व् र्जत तर्ों, िैसे वदृ्ध व् र्जत तर्ों 
के पुनवायसन के ललए सेवाओं का आर्ोिन। पदाथय दरुूपर्ोग, ककशोर अपराध, आपराधधक 
व् र्वहार से पीडित व् र्जत तर्ों का पुनवायस। हहसंा के लशकार व् र्जत तर्ों का पुनवायस। 
HIV/AIDS रोधगर्ों का पुनवायस। सामाजिक अलभकरणों की भूलमका। 
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8.  सुववधावंधित समूहों पर मनोववज्ञान का अनुप्रयोग : 
  सुववधावंधित, वंधित की संकल् पनाएं, सुववधावंधित तथा वंधित समूहों के सामाजिक, 

भौनतक, सांस् कृनतक तथा आधथयक पररणाम, सुववधावंधितों का ववकास की ओर लशक्षण तथा 
अलभपे्ररण। सापेक्ष एवं दीघयकाललक वंिन। 

   
9.  सामाश्जक एकीकरर् की मनोवैज्ञातनक समस् या : 
  सामाजिक एकीकरण की संकल् पना, िानत, वगय, धमय, भाषा वववादों और पूवायग्रह की 

समस् र्ा। अतंसयसमूह तथा बहहसयमूह के बीि पूवायग्रह का स् वरूप तथा अलभव् र्जत त। ऐसे 
वववादों और पूवायग्रहों के कारक तत्व। वववादों और पूवायग्रहों से ननपिने के ललए 
मनोवैज्ञाननक नीनतर्ां। सामाजिक एकीकरण पाने के उपार्। 

   
10.  सूिना प्रौद्योधगकी और जनसंिार में मनोववज्ञान का अनुप्रयोग : 
  सूिना प्रौद्र्ोधगकी और िन-संिार गंूि का वतयमान पररदृच र् और मनोवैज्ञाननकों की 

भूलमका। सूिना प्रौद्र्ोधगकी और िन संिार के्षत्र में कार्य के ललए मनोववज्ञान व् र्वसानर्र्ों 
का िर्न और प्रलशक्षण। सूिना प्रौद्र्ोधगकी और िन-संिार माध् र्म से दरूस् थ लशक्षण। ई-
कॉमसय के द्वारा उद्र्मशीलता। बहुस् तरीर् ववपणन, दरूदशयन का प्रभाव एवं सूिना 
प्रौद्र्ोधगकी और िन-संिार के द्वारा मूल् र् प्रनतपोषण। सूिना प्रौद्र्ोधगकी में अलभनव 
ववकास के मनोवैज्ञाननक पररणाम। 

   
11.  मनोववज्ञान तथा आधथणक ववकास : 
  उपलजब् ध, अलभपे्ररण तथा आधथयक ववकास, उद्र्मशील व् र्वहार की ववशेषताएं। 

उद्र्मशीलता तथा आधथयक ववकास के ललए लोगों का अलभपे्ररण तथा प्रलशक्षण उपभोत ता 
अधधकारी तथा उपभोत ता संिेतना, महहला उद्र्लमर्ों समेत रु्वाओं में उद्र्मशीलता के 
संवधयन के ललए सरकारी नीनतर्ां। 

   

12.  पयाणवरर् तथा संबद्ध के्षत्रों में मनोववज्ञान का अनुप्रयोग : 

  पर्ायवरणीर् मनोववज्ञान-ध् वनन, प्रदषूण तथा भीिभाि के प्रभाव िनसंख् र्ा मनोववज्ञान-
िनसंख् र्ा ववस् फोिन और उच ि िनसंख् र्ा घनत् व के मनोवैज्ञाननक पररणाम। छोिे पररवार 
के मानदंड का अलभपे्ररण। पर्ायवरण के अविमण पर द्रतु वैज्ञाननक और प्रौद्र्ोधगकीर् 
ववकास का प्रभाव। 

   
13.  मनोववज्ञान के अन् य अनुप्रयोग:  
  (क) सैन् य मनोववज्ञान 
   िर्न, प्रलशक्षण, परामशय में प्रर्ोग के ललए रक्षा कालमयकों के ललए मनोवैज्ञाननक 

परीक्षणों की रिना; सकारात् मक स् वास् थ् र् संवधयन के ललए रक्षा कालमयकों के साथ 
कार्य करने के ललए मनोवैज्ञाननकों का प्रलशक्षण; रक्षा में मानव-इंिीननर्री। 
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  (ख) खेल मनोववज्ञान : 
   एथलीिों एवं खेलों के ननष् पादन में सुधार में मनावैज्ञाननक हस् तके्षप; व् र्जष् ि एवं 

िीम खेलों में भाग लेने वाले व् र्जत त। 
    
  (ग) समािोन् मुख एवं समािववरोधी व् र्वहार पर संिार माध् र्मों का प्रभाव, 
    
  (घ) आतंकवाद का मनोववज्ञान। 
    

14.  सलगं का मनोववज्ञान : 
  भेदभाव के मुद्दे, ववववधता का प्रबंधन; ग् लास सीललगं प्रभाव, स् वत: साधक भववष् र्ोजत त, 

नारी एवं भारतीर् समाि। 
 

 
 
 

लोक प्रर्ासन 
प्रच न पत्र - 1 

प्रर्ासतनक ससद्धांत 
 
1.  प्रस् तावना : 

  लोक प्रशासन का अथय, ववस् तार तथा महत् व, ववल् सन के दृजष् िकोण से लोक प्रशासन, ववषर् 
का ववकास तथा इसकी वतयमान जस् थनत, नर्ा लोक प्रशासन, लोक ववकल् प उपागम, 
उदारीकरण की िुनौनतर्ां, ननिीकरण, भूमंडलीकरण; अच छा अलभशासन : अवधारणा तथा 
अनुप्रर्ोग, नर्ा लोक प्रबंध। 

   
2.  प्रर्ासतनक धितंन : 
  वैज्ञाननक प्रबंध और वैज्ञाननक प्रबंध आंदोलन, त लालसकी लसद्धांत, वेबर का नौकरशाही 

मॉडल, उसकी आलोिना और वेबर पच िात ् का ववकास, गनतशील प्रशासन (मेर्ो पाकय र 
फॉले), मानव संबंध स् कूल (एल् िोन मेर्ो तथ अन् र्), कार्यपाललका के कार्य (सीआई बनायडे), 
साइमन ननणयर्न लसद्धांत, भागीदारी प्रबंध (मैक गे्रगर, आर.ललकिय, सी.आिीररस)। 

   
3.  प्रर्ासतनक व् यवहार :  
  ननणयर्न प्रकिर्ा एवं तकनीक, संिार, मनोबल, पे्ररणा, लसद्धांत-अंतवयस् तु, प्रकिर्ा एवं 

समकालीन; नेततृ् व लसद्धांत : पारंपररक एवं आधुननक। 
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4.  संगठन : 
  लसद्धांत-प्रणाली, प्रासंधगकता; संरिना एवं रूप : मंत्रालर् तथा ववभाग, ननगम, कंपननर्ां, 

बोडय तथा आर्ोग-तदथय तथा परामशयदाता ननकार् मुख् र्ालर् तथा के्षत्रीर् संबंध। ननर्ामक 
प्राधधकारी; लोक-ननिी भागीदारी। 

   
5.  उत् तरिातयत् व तथा तनयंत्रर् 
  उत् तरदानर्त् व और ननरं्त्रण की संकल् पनाएं, प्रशासन पर ववधार्ी, कार्यकारी और न् र्ानर्क 

ननरं्त्रण। नागररक तथा प्रशासन; मीडडर्ा की भूलमका, हहत समूह, स् वैजच छक संगठन, 
लसववल समाि, नागररकों का अधधकार-पत्र (िाियर)। सूिना का अधधकार, सामाजिक लेखा 
परीक्षा।  

   
6.  प्रर्ासतनक कानून : 
  अथय, ववस् तार और महत् व, प्रशासननक ववधध पर Dicey, प्रत् र्ार्ोजित ववधान -प्रशासननक 

अधधकरण। 
   
7.  तुलनात् मक लोक प्रर्ासन : 
  प्रशासननक प्रणाललर्ों पर प्रभाव डालने वाले ऐनतहालसक एवं समाि वैज्ञाननक कारक; 

ववलभन् न देशों में प्रशासन एवं रािनीनत; तुलनात् मक लोक प्रशासन की अद्र्तन जस् थनत; 
पररजस् थनतकी  की एवं प्रशासन, ररजग् सर्न मॉडल एवं उनके आलोिक। 

   
8.  ववकास गततकी : 
  ववकास की संकल् पना, ववकास प्रशासन की बदलती पररच छहदका; ववकास ववरोधी 

अलभधारणा, नौकरशाही एवं ववकास; शजत तशाली राज् र् बनाम बािार वववाद; ववकासशील 
देशों में प्रशासन पर उदारीकरण का प्रभाव; महहला एवं ववकास, स् वरं् सहार्ता समूह 
आंदोलन। 

   
9.  कासमणक प्रर्ासन : 
  मानव संसाधन ववकास का महत् व, भती प्रलशक्षण, िीववका ववकास, हैलसर्त वगीकरण, 

अनुशासन, ननष् पादन मूल् र्ांकन, पदोन् ननत, वेतन तथा सेवा शतें, ननर्ोत ता-कमयिारी संबंध, 
लशकार्त ननवारण किर्ा ववधध, आिरण संहहता, प्रशासननक आिार-नीनत। 

   
10.  लोकनीतत : 
  नीनत ननमायण के मॉडल एवं उनके आलोिक; संप्रत् र्र्ीकरण की प्रकिर्ाएं, आर्ोिन; 

कार्ायन् वर्न, मानीिरन, मूल् र्ांकन एवं पुनरीक्षा एवं उनकी सीमाएं; राज् र् लसद्धांत एवं 
लोकनीनत सूत्रण। 

   
11.  प्रर्ासतनक सुधार तकनीकें  : 
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  संगठन एवं पद्धनत, कार्य अध् र्र्न एवं कार्य प्रबंधन; ई-गवनेस एवं सूिना प्रौद्र्ोधगकी; 
प्रबंधन सहार्ता उपकरण िसेै कक नेिवकय  ववच लेषण, MIS, PERT, CPM 

   
12.  ववत् तीय प्रर्ासन :  
  ववत् तीर् तथा रािकोषीर् नीनतर्ां, लोक उधार ग्रहण तथा लोक ऋण। बिि प्रकार एवं रूप; 

बिि-प्रकिर्ा, ववत् तीर् िवाबदेही, लेखा तथा लेखा परीक्षा। 
 
 

 
प्रच न पत्र - 2 
भारतीय प्रर्ासन 

 
1.  भारतीय प्रर्ासन का ववकास : 

  कौहिल् र् का अथयशास् त्र; मुगल प्रशासन; रािनीनत एवं प्रशासन में बब्रहिश शासन का ररत थ-
लोक सेवाओं का भारतीर्करण, रािस् व प्रशासन, जिला प्रशासन, स् थानीर् स् वशासन। 

   
2.  सरकार का िार्णतनक एवं सांववधातनक ढांिा : 
  प्रमुख ववशेषताएं एवं मूल् र् आधाररकाएं; संववधानवाद; रािनैनतक संस् कृनत; नौकरशाही एवं 

लोकतंत्र; नौकरशाही एवं ववकास। 
   
3.  सावणजतनक के्षत्र के उपक्रम : 
  आधुननक भारत में सावयिननक के्षत्र; सावयिननक के्षत्र उपिमों के रूप; स् वार्त् ता, िवाबदेही 

एवं ननरं्त्रण की समस् र्ाएं; उदारीकरण एवं ननिीकरण का प्रभाव। 
   
4.  संघ सरकार एवं प्रर्ासन : 
  कार्यपाललका, संसद, ववधानर्का-संरिना, कार्य, कार्य प्रकिर्ाएं; हाल की प्रवजृत् तर्ा;ं 

अंतराशासकीर् संबंध; कैबबनेि सधिवालर्; प्रधानमंत्री कार्ायलर्; केन् द्रीर् सधिवालर्; 
मंत्रालर् एवं ववभाग; बोडय, आर्ोग, संबंद्ध कार्ायलर्; के्षत्र संगठन। 

   
5.  योजनाएं एवं प्राथसमकताएं: 
  र्ोिना मशीनरी, र्ोिना आर्ोग एवं राष् ट्रीर् ववकास पररषद की भूलमका, रिना एवं कार्य, 

संकेतात् मक आर्ोिना, संघ एवं राज् र् स् तरों पर र्ोिना ननमायण प्रकिर्ा, संववधान संशोधन 
(1992) एवं आधथयक ववकास तथा सामाजिक न् र्ार् हेतु ववकेन् द्रीकरण आर्ोिना । 

   
6.  राज् य सरकार एवं प्रर्ासन: 
  संघ-राज् र् प्रशासननक, ववधार्ी एवं ववत् तीर् संबंध; ववत् त आर्ोग भूलमका; राज् र्पाल; 
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मुख् र्मंत्री; मंबत्रपररषद; मुख् र् सधिव; राज् र् सधिवालर्; ननदेशालर्। 
   
7.  स् वतंत्रता के बाि से श्जला प्रर्ासन : 
  कलेत िर की बदलती भूलमका, संघ-राज् र्-स् थानीर् संबंध, ववकास प्रबंध एवं ववधध एवं अन् र् 

प्रशासन के ववध् र्थय, जिला प्रशासन एवं लोकतांबत्रक ववकेन् द्रीकरण । 
   
8.  ससववल सेवाएं : 
  सांववधाननक जस् थनत; संरिना, भती, प्रलशक्षण एवं क्षमता ननमायण; सुशासन की पहल; 

आिरण संहहता एवं अनुशासन; कमयिारी संघ; रािनीनतक अधधकार; लशकार्त ननवारण 
किर्ाववधध; लसववल सेवा की तिस् थता; लसववल सेवा सकिर्तावाद। 

   
9.  ववत् तीय प्रबंध :  
  रािनीनतक उपकरण के रूप में बिि; लोक व् र्र् पर संसदीर् ननरं्त्रण; मौहद्रक एवं 

रािकोषीर् के्षत्र में ववत् त मंत्रालर् की भूलमका; लेखाकरण तकनीक; लेखापरीक्षा; लेखा 
महाननरं्त्रक एवं भारत के ननरं्त्रक एवं महालेखा परीक्षक की भूलमका। 

   
10.  स् वतंत्रता के बाि से हुए प्रर्ासतनक सुधार : 
  प्रमुख सरोकार; महत् वपूणय सलमनतर्ां एवं आर्ोग; ववत् तीर् प्रबंध एवं मानव संसाधन 

ववकास में हुए सुधार; कार्ायन् वर्न की समस् र्ाएं। 
   

11.  ग्रामीर् ववकास : 
  स् वतंत्रता के बाद से संस् थान एवं अलभकरण; ग्रामीण ववकास कार्यिम; फोकस एवं 

कार्यनीनतर्ां; ववकेन् द्रीकरण पंिार्ती राि; 73वां संववधान संशोधन। 
   

12.  नगरीय स् थानीय र्ासन : 
  नगरपाललका शासन : मुख् र् ववशेषताएं, संरिना ववत् त एवं समस् र्ा के्षत्र, 74वां संववधान 

संशोधन; ववच वव् र्ापी स् थानीर् वववाद; नर्ा स् थाननकतावाद; ववकास गनतकी; नगर प्रबंध के 
ववशेष संदभय में रािनीनत एवं प्रशासन। 

   
13.  कानून व् यवस् था प्रर्ासन : 
  बब्रहिश ररत थ; राष् ट्रीर् पुललस आर्ोग; िांि अलभकरण; ववधध व् र्वस् था बनाए रखने तथा 

उपप् लव एवं आतंकवाद का सामना करने में पैरालमललिरी बलों समेत केन् द्रीर् एवं राज् र् 
अलभकरणों की भूलमका; रािनीनत एवं प्रशासन का अपराधीकरण; पुललस लोक संबंध; 
पुललस में सुधार। 

   
14.  भारतीय प्रर्ासन में महत् वपूर्ण मुद्िे : 
  लोक सेवा में मूल् र्; ननर्ामक आर्ोग; राष् ट्रीर् मानवाधधकार आर्ोग; बहुदलीर् शासन 
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प्रणाली में प्रशासन की समस् र्ाएं; नागररक प्रशासन अंतराफलक; भ्रष् िािार एवं प्रशासन; 
ववपदा प्रबंधन। 

 
समाजर्ास् त्र  
प्रच न पत्र-1  

समाजर्ास् त्र के मूलभूत ससद्धांत  
 

1.  समाजर्ास् त्र : ववद्यार्ाखा : 
  (क) रू्रोप में आधुननकता एवं सामाजिक पररवतयन तथा समािशास् त्र का अववभायव। 
  (ख) समािशास् त्र का ववषर्-के्षत्र एवं अन् र् सामाजिक ववज्ञानों से इसकी तुलना। 
  (ग) समािशास् त्र एवं सामान् र् बोध। 
    
2.  समाजर्ास् त्र ववज्ञान के रूप में : 
  (क) ववज्ञान, वैज्ञाननक पद्धनत एवं समीक्षा 
  (ख) अनुसंधान किर्ा ववधध के प्रमुख सैद्धांनतक तत् व 
  (ग) प्रत् र्क्षवाद एवं इसकी समीक्षा 
  (घ) तथ् र्, मूल् र् एवं उद्देच र्परकता 
  (ड.) अ-प्रत् र्क्षवादी किर्ाववधधर्ां 
    
3.  अनुसंधान पद्धततयां एवं ववच लेर्र् : 
  (क) गुणात् मक एवं मात्रात् मक पद्धनतर्ां 
  (ख) दत् त संग्रहण की तकनीक 
  (ग) पररवतय, प्रनतिर्न, प्रात कल् पना, ववच वसनीर्ता एवं वैधता 
    
   
4.  समाजर्ास् त्री धितंक : 
  (क) कालय मात सय-ऐनतहालसक भौनतकवाद, उत् पादन ववधध, वव संबंधन, वगय संघषय 
  (ख) इमाईल दखुीम-श्रम ववभािन, सामाजिक तथ् र्, आत् महत् र्ा, धमय एवं समाि। 
  (ग) मैतस वेबर-सामाजिक किर्ा, आदशय प्रारूप, सत् ता, अधधकारीतंत्र, प्रोिेस् िेंि नीनत 

शास् त्र और पंूिीवाद की भावना। 
  (घ) तालकॉि पासयन् स-सामाजिक व् र्वस् था, प्रनतरूप पररवतय 
  (ड.) राबिय के मियन-अव् र्त त तथा अलभव् र्त त प्रकार्य अनुरूपता एवं ववसामान् र्ता, संदभय 

समूह 
  (ि) मीड-आत् म एवं तादात् म् र् 
    
5.  स् तरीकरर् एवं गततर्ीलता : 
  (क) संकल् पनाएं-समानता, असमानता, अधधिम, अपवियन, गरीबी एवं वंिन 
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  (ख) सामाजिक स् तरीकरण के लसद्धांत - संरिनात् मक प्रकार्यवादी लसद्धांत, मात सयवादी 
लसद्धांत, वेबर का लसद्धांत 

  (ग) आर्ाम-वगय, जस् थनत समूहों, ललगं, निृातीर्ता एवं प्रिानत का सामाजिक स् तरीकरण 
  (घ) सामाजिक गनतशीलता-खुली एवं बंद व् र्वस् थाएं, गनतशीलता के प्रकार, गनतशीलता 

के स्रोत एवं कारण 
    
6.  कायण एवं आधथणक जीवन 
  (क) ववलभन् न प्रकार के समािों में कार्य का सामाजिक संगठन-दास समाि, सामंती 

समाि, औद्र्ोधगक/पंूिीवादी समाि 
  (ख) कार्य का औपिाररक एवं अनौपिाररक संगठन 
  (ग) श्रम एवं समाि 
    
7.  राजनीतत एवं समाज 
  (क) सत् ता के समािशास् त्रीर् लसद्धांत 
  (ख) सत् ता प्रव्रिन, अधधकारीतंत्र, दबाव समूह, रािनैनतक दल 
  (ग) राष् ट्र, राज् र्, नागररकता, लोकतंत्र, लसववल समाि, वविारधारा 
  (घ) ववरोध, आंदोलन, सामाजिक आंदोलन, सामूहहक किर्ा, िांनत 
    
8.  धमण एवं समाज 
  (क) धमय के समािशास् त्रीर् लसद्धांत 
  (ख) धालमयक िम के प्रकार : िीववाद, एकतत् ववाद, बहुतत् ववाद, पंथ, उपासना, 

पद्धनतर्ां 
  (ग) आधुननक समाि में धमय : धमय एवं ववज्ञान, धमय ननरपेक्षीकरण, धालमयक 

पुन:प्रवतयनवाद, मूलतत् ववाद 
    
9.  नातेिारी की व् यवस् थाएं: 
  (क) पररवार, गहृस् थी, वववाह 
  (ख) पररवार के प्रकार एवं रूप 
  (ग) वंश एवं वंशानुिम 
  (घ) वपततंृत्र एवं श्रम का ललगंाधाररक ववभािन 
  (ड.) समसामनर्क प्रवजृत् तर्ा ं
    

10.  आधुतनक समाज में सामाश्जक पररवतणन : 
  (क) सामाजिक पररवतयन के समािशास् त्रीर् लसद्धांत 
  (ख) ववकास एवं पराधश्रतता 
  (ग) सामाजिक पररवतयन के कारक 
  (घ) लशक्षा एवं सामाजिक पररवतयन 
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  (ड.) ववज्ञान प्रौद्र्ोधगकी एवं सामाजिक पररवतयन 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

भारतीय समाज : संरिना एवं पररवतणन 
क.  भारतीय समाज का पररिय : 
  (i) भारतीय समाज के अध् ययन के पररपे्रक्ष् य 
   (क) भारतीर् ववद्र्ा (िी एस धुरे्) 
   (ख) संरिनात् मक प्रकार्यवाद (एम.एन. श्रीननवास) 
   (ग) मात सयवादी समािशास् त्र (ए.आर. देसाई) 
     
  (ii) भारतीय समाज पर औपतनवेसर्क र्ासन का प्रभाव 
   (क) भारतीर् राष् ट्रवाद की सामाजिक पषृ् ठभूलम 
   (ख) भारतीर् परंपरा का आधुननकीकरण 
   (ग) औपननवेलशककाल के दौरान ववरोध एवं आंदोलन 
   (घ) सामाजिक सुधार 
     
ख.  सामाश्जक संरिना: 
  (i) ग्रामीर् एवं कृवर्क सामाश्जक संरिना 
   (क) भारतीर् ग्राम का वविार एवं ग्राम अध् र्र्न 
   (ख) कृवषक सामाजिक संरिना - पट्िेदारी प्रणाली का ववकास, भूलमसुधार 
     
  (ii) जातत व् यवस् था 
   (क) िानत व् र्वस् था के अध् र्र्न के पररपे्रक्ष् र् (िीएस धुरे्, एमएन श्रीननवास, 

लुईद्रू्मां, आंदे्र बेतेर्) 
   (ख) िानत व् र्वस् था के अलभलक्षण 
   (ग) अस् पचृ र्ता-रूप एवं पररपे्रक्ष् र् 
     
  (iii) भारत में जनजातीय समुिाय 
   (क) पररभाषीर् समस् र्ाएं 
   (ख) भौगोललक ववस् तार 
   (ग) औपननवेलशक नीनतर्ां एवं िनिानतर्ा ं
   (घ) एकीकरण एवं स् वार्त् ता के मुद्दे 
     
  (iv) भारत में सामाश्जक वगण 
   (क) कृवषक वगय संरिना 
   (ख) औद्र्ोधगक वगय संरिना 
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   (ग) भारत में मध् र्म वगय 
     
  (v) भारत में नातेिारी की व् यवस् थाएं 
   (क) भारत में वंश एवं वंशानुिम 
   (ख) नातेदारी व् र्वस् थाओं के प्रकार 
   (ग) भारत में पररवार एवं वववाह 
   (घ) पररवार घरेलू आर्ाम 
   (ड.) वपततंृत्र, हकदारी एवं श्रम का ललगंाधाररत ववभािन 
     
  (vi) धमण एवं समाज 
   (क) भारत में धालमयक समुदार् 
   (ख) धालमयक अल् पसंख् र्कों की समस् र्ाएं 
     
ग.  भारत में सामाश्जक पररवतणन : 
  (i) भारत में सामाश्जक पररवतणन की दृश्ष्ट् ियां 
   (क) ववकास आर्ोिना एवं लमधश्रत अथयव् र्वस् था का वविार 
   (ख) संववधान, ववधध एवं सामाजिक पररवतयन 
   (ग) लशक्षा एवं सामाजिक पररवतयन 
     
  (ii) भारत में ग्रामीर् एवं कृवर्क रूपांतरर् 
   (क) ग्रामीण ववकास कार्यिम, समुदार् ववकास कार्यिम, सहकारी संस् थाएं, गरीबी 

उन् मूलन र्ोिनाएं 
   (ख) हररत िांनत एवं सामाजिक पररवतयन 
   (ग) भारतीर् कृवष में उत् पादन की बदलती ववधधर्ा ं
   (घ) ग्रामीण मिदरू, बंधुआ एवं प्रवासन की समस् र्ाएं 
     
  (iii) भारत में औद्योधगकीकरर् एवं नगरीकरर् 
   (क) भारत में आधुननक उद्र्ोग का ववकास 
   (ख) भारत में नगरीर् बजस् तर्ों की वदृ्धध 
   (ग) श्रलमक वगय : संरिना, वदृ्धध, वगय संघिन 
   (घ) अनौपिाररक के्षत्रक, बालश्रलमक 
   (ड.) नगरी के्षत्र में गंदी बस् ती एवं वंिन 
     
  (iv) राजनीतत एवं समाज 
   (क) राष् ट्र, लोकतंत्र एवं नागररकता 
   (ख) रािनैनतक दल, दबाव समूह, सामाजिक एवं रािनैनतक प्रव्रिन 
   (ग) के्षत्रीर्तावाद एवं सत् ता का ववकेन् द्रीकरण 
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   (घ) धमय ननरपेक्षीकरण 
     
  (v) आधुतनक भारत में सामाश्जक आंिोलन 
   (क) कृषक एवं ककसान आंदोलन 
   (ख) महहला आंदोलन 
   (ग) वपछिा वगय एवं दललत वगय आंदोलन 
   (घ) पर्ायवरणीर् आंदोलन 
   (ड.) निृातीर्ता एवं अलभज्ञान आंदोलन 
     
  (vi) जनसंख् या गततकी 
   (क) िनसंख् र्ा आकार, वदृ्धध संघिन एवं ववतरण 
   (ख) िनसंख् र्ा वदृ्धध के घिक : िन् म, मतृ् रु्, प्रवासन 
   (ग) िनसंख् र्ा नीनत एवं पररवार ननर्ोिन 
   (घ) उभरते हुए मुद्दे : काल प्रभावन, ललगं अनुपात, बाल एवं लशशु मतृ् रु् दर, 

िनन स् वास् थ् र् 
     
  (vii) सामाश्जक रूपांतरर् की िुनौततयां 
   (क) ववकास का संकि : ववस् थापन, पर्ायवरणीर् समस् र्ाएं एवं संपोषणीर्ता 
   (ख) गरीबी, वंिन एवं असमानताएं 
   (ग) जस् त्रर्ों के प्रनत हहसंा 
   (घ) िानत द्वंद्व 
   (ड.) निृातीर् द्वंद्व, सांप्रदानर्कता, धालमयक पुन:प्रवतयनवाद 
   (ि) असाक्षरता तथा लशक्षा में समानताएं 

 
सांश्ख् यकी  

प्रच न पत्र - 1  
 

प्रातयकता : 
प्रनतदशय समजष् ि एवं अनुवतृ् त, प्रानर्कता माप एवं प्रानर्कता समजष् ि, मेर्फलन के रूप में र्ादृजच छक 
िर, र्ादृजच छक िर का बंिन फलन, असंतत एवं संतत-प्ररूप र्ादृजच छकिर, प्रानर्कता द्रव् र्मान 
फलन, प्रानर्कता घनत् व फलन, सहदशमान र्ादृजच छकिर, उपांत एवं सप्रनतबंध बंिन, अनुवतृ् तों का 
एवं र्ादृजच छक िरों का प्रसंभाव् र् स् वातंत्र्र्, र्ादृजच छक िर की प्रत् र्ाशा एवं आघूणय, सप्रनतबंध 
प्रत् र्ाशा, र्ादृजच छक िर का अनुिम में अलभसरण, बंिन में प्रानर्कता में p-th माध् र् में, एवं 
लगभग हर िगह, उनका ननकष एवं अंतसंबंध, शेबीशेव असलमका तथा णखलशन का वहृद् संख् र्ाओं 
का दबुयल ननर्म, वहृद् संख् र्ाओं का प्रबल ननर्म एवं कालमोगोरोफ प्रमेर्, प्रानर्कता िनन फलन, 
आघूणय िनन फलन, अलभलक्षण फलन, प्रनतलोमन प्रमेर्, केन् द्रीर् सीमा प्रमेर् के ललडंरबगय एवं लेवी 
प्रारूप, मानक असंतत एवं संतत प्रानर्कता बंिन। 
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सांश्ख् यकीय अनुसमतत : 
संगनत, अनलभनतता, दक्षता, पूणयता, सहार्क आंकिे, गुणन खंडन-प्रमेर्, बंिन िरघांता की कुल 
और इसके गुणधमय, एकसमान अल् पतम-प्रसरण अनलभनत (UMVU) आकलन, राव-ब् लैकवेल एवं 
लेहमैन-लशफ प्रमेर्, एकल प्रािल के ललए िेमर-राव असलमका, आघूणय ववधधर्ों द्वारा आकलन 
अधधकतम संभाववता, अल् पतम वगय, न् रू्नतम काई वगय एवं रूपांतररत न् रू्नतम काई वगय, अधधकतम 
संभाववता एवं अन् र् अकलकों के गुणधमय, उपागामी दक्षता, पूवय एवं पच ि बंिन, हानन फलन, 
िोणखम फलन तथा अल् पमहहष् ि आकलन। 
     

बेि आकलन, अर्ादृजच छकीकृत तथा र्ादृजच छकीकृत परीक्षण, िांनतक फलन, MP परीक्षण, नेमैन-
वपअसयन प्रमेनर्का, UMP परीक्षण, एकहदष् ि संभाववता अनुपात, समरूप एवं अनलभनत परीक्षण, 
एकल प्रािल के ललए UMPU परीक्षण, संभाववता अनुपात परीक्षण एवं इसका उपागामी, बंिन, 
ववच वास् र्ता पररबंध एवं परीक्षणों के साथ इसका संबंध। 
     

सभंिन—सुष् ठुता एवं इसकी संगनत के ललए कोल् मोगोरोफ परीक्षण, धिह्न परीक्षण एवं इसका 
इष् ितमत् व, ववलकॉफत सन धिजन् हत-कोहि परीक्षण एवं इसकी संगनत, कोल् मोगोरोफ-जस् मरनोफ द्वव-
प्रनतदशय प्रलशक्षण, रन परीक्षण, ववलकॉत सन-मैन जव् हिनी परीक्षण एवं माजध् र्का परीक्षण, उनकी 
संगनत तथा उपगामी प्रसामान् र्ता, वाल् ड का SPRT एवं इसके गुणधमय बनूयली, प् वासों, प्रसामान् र् एवं 
िरघातांकी बंिनों के ललए प्रािलों के बारे में परीक्षणों के ललए OC एवं ASN फलन, वाल् ड का मूल 
तत् समक। 
     

रैखखक अनुसमतत एवं बहुिर ववच लेर्र् 
रैणखक सांजख् र्कीर् ननदशय, न् रू्नतम वगय लसद्धांत एवं प्रसरण ववच लेषण, गॉस-मारकोफ लसद्धांत, 
प्रसामान् र् समीकरण, न् रू्नतम वगय आकलन एवं उनकी पररशुद्धता, एकमागी, द्ववमागी एवं बत्रमागी 
वगीकृत न् र्ास में न् रू्नतम वगय लसद्धांत पर आधाररत अतंराल आकल तथा साथयकता परीक्षण, 
समाश्रर्ण ववच लेषण रैणखक समाश्रर्ण, विरेखी समाश्रर्ण एवं लांबबक बहुपद, बहु समाश्रर्ण, बहु 
एवं आंलशक सहसंबंध, प्रसरण एवं सहप्रसरण घिक आकलन, बहुिर प्रसामान् र् बंिन, महालनोबबस-
D

2  एवं हॉिेललगं T
2 आंकिे तथा उनका अनुप्रर्ोग एवं गुणधमय ववववत तकर ववच लेषण, ववहहत 

सहसंबंध, मुख् र् घिक ववच लेषण। 
     

प्रततियन ससद्धांत एवं प्रयोग असभक् प : 
जस् थर-समजष् ि एवं अधधसमजष् ि उपागमों की रूपरेखा, पररलमत समजष् ि प्रनतिर्न के ववववत तकारी 
लक्षण, प्रानर्कता प्रनतिर्न अलभकल् प, प्रनतस् थापन के साथ र्ा उसके बबना सरल र्ादृजच छक 
प्रनतिर्न, स् तररत र्ादृजच छक प्रनतिर्न, िमबद्ध प्रनतिर्न एवं इसकी क्षमता, गुच छ प्रनतिर्न, 
द्वविरण एवं बहुिरण प्रनतिर्न, एक र्ा दो सहार्क िर शालमल करते हुए आकलन की अनुपात 
एवं समाश्रर्ण ववधधर्ां, द्ववप्रावस् था प्रनतिर्न, प्रनतस् थापन के साथ र्ा उसके बबना आमाप 
आनुपानतक प्रानर्कता, हैसेन-हरववट्ि एवं हॉरववट्ि-थाम् पसन आकलन, हॉरववट्ि-थाम् पसन, आकलन 
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के संदभय में ऋणेतर प्रसरण आकलन, अप्रनतिर्न तु्रहिर्ां, ननर्म प्रभाव ननदशय (द्ववमागी वगीकरण) 
र्ादृजच छक एवं लमधश्रत प्रभाव ननदशय (प्रनतसेल समान पे्रक्षण के साथ द्ववमागी वगीकरण) CRD, 
RBD, LSD एवं उनके ववच लेषण, अपूणय ब् लॉक अलभकल् प, लांबबकता एवं संतुलन की संकल् पनाएं,  
BIBD,  अप्राप् त के्षत्रक प्रववधध, बहु-उपादानी प्रर्ोग तथा बहु-उपादानी प्रर्ोग में 2n

 एवं 32 संकरण, 
ववभत त के्षत्र एवं सरल िालक अलभकल् पना, आंकिा रूपांतरण डंकन का बहुपरासी परीक्षण। 
 

प्रच न पत्र – 2 
 

I  औद्योधगक सांश्ख्यकी : 
  प्रकिर्ा एवं उत् पाद ननरं्त्रण, ननरं्त्रण िािों का सामान् र् लसद्धांत, िरों एवं गुणों के ललए 

ववलभन् न प्रकार के ननरं्त्रण िािय X, R, s, p, np एवं c - िािय, संिर्ी र्ोग िािय, गुणों के 
ललए एकश:, द्ववश: बहुक एवं अनुिलमक प्रनतिर्न र्ोिनाएं, OC, ASN, AOQ एवं ATI 
वि, उत् पादक एवं उपभोत ता िोणखम की संकल् पनाएं,  AQL, LTPD एवं AOQL, िरों के 
ललए प्रनतिर्न र्ोिना, डॉि-रोलमगं सारणीर्ों का प्रर्ोग। 

     
  ववच वास् र्ता की संकल् पना, ववफलता दर एवं ववच वास् र्ता फलन, शे्रणणर्ों, समातंर 

प्रणाललर्ों एवं अन् र् सरल ववन् र्ासों की ववच वास् र्ता, नवीकरण घनत् व एवं नवीकरण 
फलन, ववफलता प्रनतदशय : िरघातांकी, ववबुल, प्रसामान् र्, लॉग प्रसामान् र्।  

     
  आरु् परीक्षण में समस् र्ाएं, िरघातांकी ननदशों के ललए खंडवजियत एवं रंूहदत प्रर्ोग। 
     

II  इष्ट् ितमीकरर् प्रववधधयां : 
  संकिर्ा ववज्ञान में ववलभन् न प्रकार के ननदशय, उनकी रिना एवं हल की सामान् र् ववधधर्ां, 

अनुकार एवं मॉण् िे-कालो ववधधर्ां, रैणखक प्रोग्राम (LP) समस् र्ा का सूत्रीकरण, सरल LP 
ननदशय एवं इसका आलेखीर् हल, प्रसमुच च र् प्रकिर्ा, कृबत्रम िरों के साथ M-प्रववधध एवं 
द्ववप्रावस् था ववधध, LP का द्वैध लसद्धांत एवं इसकी आधथयक वववक्षा, सुग्राहहता ववच लेषण, 
पररवहन एवं ननर्तन समस् र्ा, आर्ानतत खेल, दो-व् र्जत त शून् र् र्ोग खेल, हल ववधधर्ां 
(आलेखीर् एवं बीिीर्)। 

     
  ह्रासशील एवं ववकृत मदों का प्रनतस् थापन, समूहों एवं व् र्जष् ि प्रनतस् थापन नीनतर्ा,ं 

वैज्ञाननक सामग्री-सूिी प्रबंधन की संकल् पना एवं सामग्री सूिी समस् र्ाओं की ववच लेषी 
संरिना, अग्रता काल के साथ र्ा उसके बबना ननधायरणात् मक एवं प्रसंभाव् र् मांगों के साथ 
सरल ननदशय, डैम प्रारूप के ववशेष संदभय के साथ भंडारण ननदशय। 

     
  समांगी ववववत त काल माकोव श्रृंखलाएं, संिमण प्रानर्कता आव् रू्ह, अवस् थाओं एवं 

अभ् र्नतप्रार् प्रमेर्ों का वगीकरण, समांगी सततकाल, माकोव श्रृंखला, प् वासो प्रकिर्ा, 
पंजत त लसद्धांत के तत् व M/M/1, M/M/K, G/M/1 एवं M/G/1 पंजत तर्ां। 
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  कम् प् रू्िरों पर SPSS िसेै िाने-माने सांजख् र्कीर् सॉफ्िवेर्र पैकेिों का प्रर्ोग कर 

सांजख् र्कीर् समस् र्ाओं के हल प्राप् त करना। 
     

III  मात्रात् मक अथणर्ास् त्र एवं राजकीय आंकड़े : 
  प्रवजृत् त ननधायरण, मौसमी एवं ििीर् घिक, बॉत स-िेजन् कंस ववधध, अनुपनत शे्रणी परीक्षण,  

ARIMA ननदशय एवं स् वसमाश्रर्ी तथा गनतमान माध् र् घिकों का िम ननधायरण, 
पूवायनुमान, सामान् र्त: प्ररु्त त सूिकांक-लाजस् पर्र, पाशे एवं कफशर के आदशय सूिकांक, 
श्रृंखला आधार सूिकांक, सूिकांकों के उपर्ोग और सीमाएं, थोक कीमतों, उपभोत ता 
कीमतों, कृवष उत् पादन एवं औद्र्ोधगक उत् पादन के सूिकांक, सूिकांकों के ललए परीक्षण-
आनुपानतकता, काल-ववपर्यर्, उपादान उत् िमण एवं वतृ् तीर्। 

     
  सामान् र् रैणखक ननदशय, साधारण न् रू्नतम वगय एवं सामान् र्ीकृत न् रू्नतम वगय, प्रात कलन 

ववधधर्ां, बहुसरेखता की समस् र्ा, बहुसरेखता के पररणाम एवं हल, स् वसहबंध एवं इसका 
पररणाम, ववक्षोभों की ववषम वविाललता एवं इसका परीक्षण, ववक्षोभों के स् वातं्रत् र् का 
परीक्षण,  

  संरिना की संकल् पना एवं रु्गपत समीकरण ननदशय, अलभननधायरण समस् र्ा-अलभज्ञेर्ता की 
कोहि एवं िम प्रनतबंध, प्रात कलन की द्ववप्रावस् था न् रू्नतम वगय  ववधध। भारत में 
िनसंख् र्ा, कृवष, औद्र्ोधगक उत् पादन, व् र्ापार एवं कीमतों के संबंध में वतयमान रािकीर् 
सांजख् र्कीर् प्रणाली, रािकीर् आंकिे ग्रहण की ववधधर्ां, उनकी ववच वसनीर्ता एवं सीमाएं, 
ऐसे आंकिों वाले मुख् र् प्रकाशन, आंकिों के संग्रहण के ललए जिम् मेवार ववलभन् न रािकीर् 
अलभकरण एवं उनकी प्रमुख कार्य। 

     
IV.  जनसांश्ख्यकी एवं मनोसमतत: 

  िनगणना, पंिीकरण, NSS एवं अन् र् सवेक्षणों से िनसांजख् र्कीर् आंकिें, उनकी सीमाएं 
एवं उपर्ोग, व् र्ाख् र्ा, िन् म मरण दरों और अनुपातों की रिना एवं उपर्ोग, िननक्षमता 
की माप, िनन दरें, रूग् णता दर, मानकीकृत मतृ् रु् दर, पूणय एवं संक्षक्षप् त वर् संारणणर्ां, 
िन् म मरण आंकिों एवं िनगणना वववरणणर्ों से वर् सारणणर्ों की रिना, वर् सारणणर्ों 
के उपर्ोग, वदृ्धधघात एवं अन् र् िनसंख् र्ा वदृ्धध वि, वदृ्धध घात वि समंिन, 
िनसंख् र्ा प्रके्षप, जस् थर िनसंख् र्ा, जस् थरकल् प िनसंख् र्ा, िनसांजख् र्कीर् प्रािलों के 
आकलन में प्रववधधर्ां, मतृ् रु् के कारण के आधार पर मानक वगीकरण, स् वास् थ् र् सवेक्षण 
एवं अस् पताल आंकिों का उपर्ोग। मापननर्ों एवं परीक्षणों के मानकीकरण की ववधधर्ां, Z- 
समंक, मानक समंक, T-समंक, शततमक समंक, बुद्धध लजब् ध एवं इसका मापन एवं 
उपर्ोग, परीक्षण समंकों की वैधता एवं ववच वसनीर्ता एवं इसका ननधायरण, मनोलमनत में 
उपादान ववच लेषण एवं पथववच लेषण का उपर्ोग। 

 
प्राखर् ववज्ञान 
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प्रच न पत्र - 1 
 
1.  अरज् जुकी और रज् जुकी : 
  (क) ववलभन् न फाइलों का उपवगों तक वगीकरण एवं संबंध; एसीलोमेिा और सीलोमेिा; 

प्रोिोस् िोम और डरू्िेरोस् िोम, बाइलेिरेललर्ा और रेडडएिा, प्रोहिस् िा पेरािोआ, 
ओननकोफोरा तथा हेलमकॉरडािा का स् थान; समलमनत। 

  (ख) प्रोिोजोआ : गमन, पोषण तथा िनन, ललगं पेरामीलशर्म, मॉनोलसजस् िस 
प् लाज् मोडडर्म तथा लीशमेननर्ा के सामान् र् लक्षण एवं िीवन-वतृ् त। 

  (ग) पोररफेरा : कंकाल, नालतंत्र तथा िनन। 
  (घ) नीडेररया : बहुरूपता; रक्षा संरिनाएं तथा उनकी किर्ाववधध; प्रवाल लभजत् तर्ां और 

उनका ननमायण, गेिािेनेलसस, ओबीललर्ा और औरीललर्ा के सामान् र् लक्षण एवं 
िीवन-वतृ् त। 

  (ड.) प् लैटिहेश्् मथीज : परिीवी अनुकूलन; फैलसओला तथा िीननर्ा के सामान् र् लक्षण 
एवं िीवन-वतृ् त तथा उनके रोगिनक लक्षण। 

  (ि) नेमेिहे् मेंथीज : एस् केररस एवं बुिेरेररर्ा के सामान् र् लक्षण, िीवन-वतृ् त तथा 
परिीवी अनुकूलन। 

  (छ) एनेलीडा : संीलोम और ववखंडता, पॉलीकीिों में िीवन-ववधधर्ां, नेरीस (नीऐंथीस), 
केंिुंआ (फेररहिमा) तथा िोंक के सामान् र् लक्षण तथा िीवन-वतृ् त। 

  (ि) आर्थ्रोपोडा : िस् िेलशर्ा में डडबंप्रकार और परिीववता, आथ्रोपोडा (झींगा, नतलिट्िा 
तथा बबच छु) में दृजष् ि और च वसन; कीिों (नतलधिट्िा, मच छर, मत खी, मधुमत खी 
तथा नततली) में मुखांगों का रूपांतरण, कीिों में कार्ातंरण तथा इसका हामोनी 
ननर्मन, दीमकों तथा मधु-मजत खर्ों का सामाजिक व् र्वहार। 

  (झ) मोलस् का : अशन, च वसन, गमन, लैमंलेलडेन् स, पाइला तथा सीवपर्ा के सामान् र् 
लक्षण एवं िीवन-वतृ् त, गैस् ट्रोपोडों में ऐंठन तथा अव् र्ावतयन। 

  (ञ) एकाइनोडमेंिा : अशन, च वसन, गमन, डडब् ब प्रकार, एस् िीररर्स के सामान् र् लक्षण 
तथा िीवन-वतृ् त। 

  (ि) प्रोिोकॉडेिा : रज् िुककर्ों का उदभव, बे्रककर्ोस् िोमा तथा हडयमाननर्ा के सामान् र् 
लक्षण तथा िीवन-वतृ् त। 

  (ठ) पाइसीज : च वसन, गमन तथा प्रवासन। 
  (ड) एश्म् फबबया : ितुष् पादों का उदंभ्व, िनकीर्। देखभाल, शावकातंरण। 
  (ढ) रेप् िीसलया वगण : सरीसपृों की उत् पनत, करोहि के प्रकार, स् फेनोडॉन तथा मगरमच छों 

का स् थान। 
  (ण) एवीि; पक्षक्षर्ों का उदंभ्व, उड्ब्डर्न-अनुकूलन तथा प्रवासन। 
  (त) मैमेसलया : स् तनधाररर्ों का उदंभ्व, दंतववन् र्ास, अंडा देने वाले स् तनधाररर्ों, 

कोष् ठाधारी, स् तनधाररर्ों, िलीर् स् तनधाररर्ों तथा प्राइमेिों के सामान् र् लक्षण, 
अंत:स्रावी गं्रधथर्ां (पीरू्ष गं्रधथ, अविु गं्रधथ, पराविु बं्रधथ, अधधवतृ क ग्रंधथ 
अग् न् र्ाशर्, िनन गं्रधथ) तथा उनमें अंतसंबंध। 
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  (थ) कशेरूकी प्रणणर्ों के ववलभन् न तंत्रों का तुलनात् मक, कार्ायत् मक शरीर (अध् र्ावरण 
तथा इसके व् रु्त् पाद, अंत: कंकाल, िलन अंग, पािन तंत्र, च वसन तंत्र, हृदर् तथा 
महाधमनी िापों सहहत पररसंिारी तंत्र, मूत्र-िनन तंत्र, मजस् तष् क तथा ज्ञानेजन् द्रर्ां 
(आंख तथा कान)। 

    
2.  पाररश्स् थततकी: 
  (क) िीवनमंडल: िीवनमंडल की संकल् पना; बार्ोम, िैवभूरसार्न िि, ग्रीन हाउस 

प्रभाव सहहत वातावरण में मानव पे्रररत पररवतयन, पाररजस् थनतक अनुिम, िीवोम 
तथा ईकोिोन। सामुदानर्क पाररजस् थनतकंी। 

  (ख) पाररतंत्र की संकल् पना, पाररतंत्र की संरिना एवं कार्य, पाररतंत्र के प्रकार, 
पाररजस् थनतक अनुिम, पाररजस् थनतक अनुकूलन। 

  (ग) समजष् ि, ववशेषताएं, समजष् ि गनतकी, समजष् ि जस् थरीकरण। 
  (घ) प्राकृनतक संसाधनों का िैव ववववधता एवं वववधता संरक्षण। 
  (ड.) भारत का वन् र् िीवन। 
  (ि) संपोषणीर् ववकास के ललए सुदरू सुग्राहीकरण। 
  (छ) पर्ायवरणीर् िवैननम् नीकरण, प्रदषूण तथा िीवमंडल पर इसके प्रभाव एवं उसकी 

रोकथाम। 
    
3.  जीव पाररश्स् थततकी : 
  (क) व् र्वहार: संवेदी ननस् रं्दन, प्रनतसंवेहदता, धिह्न उद्दीपन, सीखना एवं स् मनृत, वजृत् त, 

अभ् र्ास, प्रानुकूलन, अध् रं्कन। 
  (ख) िालन में हामोंनों की भूलमका, संिेतन प्रसार में फीरोमोनों की भूलमका : गोपकता, 

परभक्षी पहिान, परभक्षी तौर तरीके, प्राइमेिों में सामाजिक सोपान, कीिों में 
सामाजिक संगठन। 

  (ग) अलभववन् र्ास, संिालन, अभीगहृ, िैववक लर्; िैववक ननर्तकाललकता, ज् वरीर्, 
ऋतुपरक तथा हदवसप्रार् लर्। 

  (घ) र्ौन द्वंद्व, स् वाथयपरता, नातेदारी एवं परोपकाररता समेत प्राणी-व् र्वहार के 
अध् र्र्न की ववधधर्ा।ं  

    
4.  आधथणक प्राखर् ववज्ञान : 
  (क) मधुमत खी पालन, रेशमकीि पालन, लाखकीि पालन, शफरी संवधय, सीप पालन, 

झींगा पालन, कृलम संवधय। 
  (ख) प्रमुख संिमाक एवं संिरणीर् रोग (मलेररर्ा, फाइलेररर्ा, क्षर् रोग, हैिा तथा 

एड्ब्स), उनके वाहक, रोगाणु तथा रोकथाम। 
  (ग) पशुओं तथा मवेलशर्ों के रोग, उनके रोगानणु (हेललमन् थस) तथा वाहक (धििंिी, 

कुिकी, िेबेनस, स् िोमोजत सस)। 
  (घ) गनने् के पीिक (पाइररला परपुलसएला), नतलहन का पीिक (ऐककर्ा िनािा) तथा 



208 

208 

“सरकार ऐसे कार्यबल के ललए प्रर्त् नशील है जिसमें पुरुष तथा महहला उम् मीदवारों की संख् र्ा में संतुलन बना रहे तथा महहला उम् मीदवारों 
को आवेदन करने के ललए प्रोत् साहहत ककर्ा िाता है।” 

िावल का पीिक (लसिोफलस ओररिे) । 
  (ड.) पारिीनी ितुं। 
  (ि) धिककत् सकीर् िैव प्रौद्र्ोधगकी, मानव आनुवंलशक रोग एवं आनुवंलशक काउंलसलंग, 

िीन धिककत् सा। 
  (छ) ववववध िैव प्रौद्र्ोधगकी। 
    
5.  जैवसांश्ख् यकी : 
  प्रर्ोगों की अलभकल् पना : ननराकरणी पररकल् पना; सहसंबंध, समाश्रर्ण, केन् द्रीर् प्रवजृत् त 

का ववतरण एवं मापन, काई-स् कवेर्र, ववद्र्ाथी-िेस् ि, एफ-िेस् ि (एकमागी तथा द्ववमागी 
एफ-िेस् ि)। 

    
6.  उपकरर्ीय पद्धतत : 
  (क) स् पेत ट्रमी प्रकाशमावपत्र प्रावस् था ववपर्ायस एवं प्रनतदीजप् त सूक्ष् म दलशयकी, रेडडर्ोऐजत िव 

अनुरेखक, द्रतु अपकेजन् द्रत्र, िेल एलेत ट्रोफोरेलसस, PCR, ALISA, FISH  एवं 
गुणसूत्रपेंहिगं। 

  (ख) लेजतट्रॉन सूक्ष् मदशी (TEM, SEM)। 
 

प्रच न पत्र - 2 
 
1.  कोसर्का जीव ववज्ञान : 
  (क) कोलशका तथा इसके कोलशकांगोंं (कें द्रक, प् लाज् मका, णझल् ली, माइिोकौंडंड्रर्ा, 

गॉल् िीकार्, अंतद्रयव् र्ी िाललका, राइबोसोम तथा लाइसोसोम् स) की संरिना एवं कार्य, 
कोलशका-ववभा (समसूत्री तथा अद्यधसूत्री), समसूत्री तकुय  तथा समसूत्री तंत्र, गुणसूत्र 
गनत िोमोसोम प्रकार पॉललिीन एवं लैव्रश, िोमैहिन की व् र्वस् था, कोलशकािि 
ननर्मन। 

  (ख) न्रू्त लीइक अम् ल सांजस् थनतकी, DNA अनुकल् प, DNA प्रनतकृनत, अनुलेखन,     
RNA प्रिमण, स् थंानांतरण, प्रोिीन वलन एवं पररवहन। 

    
2.  आनुवंसर्की : 
  (क) िीन की आधुननक संकलप्ना, ववभत त िीन, िीन-ननर्मन, आनुवंलशक-कूि। 
  (ख) ललगं गुणसूत्र एवं उनका ववकंास, ड्रोसोकफला तथा मानव में ललगं-ननधायरण। 
  (ग) वंशागनत के मेंडलीर् ननर्म, पुनर्ोिन, सहलग्रता, बिहुरु्ग् म ववकल् पों, रत त समूहों 

की आनुवंलशकी, वंशावली ववच लेषण, मानव में वंशागत रोग। 
  (घ) उत् पररवतयन तथा उत् पररवतयिनन। 
  (ड.) पुनर्ोगि DNA प्रौद्र्ोधगकी, वाहकों के रूप में प् लैिलमड्ब्स, कॉसलमड्ब्स, कृबत्रम 

गुणसूत्र, पारिीनी, DNA त लोननगं तथा पूणय त लोननगं (लसद्धांत तथा किर्ा 
पद्धनत)। 
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  (ि) प्रोकैररर्ोट्स तथा रू्कैररर्ोट्स में िीन ननर्मन तथा िीन अलभव् र्जत त। 
  (छ) संकेत अण,ु कोलशका मतृ् रु्, संकेतन पथ में दोष तथा पररणाम। 
  (ि) RFLP, RAPD एवं AFLP तथा कफंगरवप्रहिगं में अनुप्रर्ोग, राइबोिाइम प्रौद्र्ोगकी, 

मानव िीनोम पररर्ोिना, िीनोलमत स एवं प्रोिोलमत स। 
    
3.  ववकास : 
  (क) िीवन के उद्दभव के लसद्धांत 
  (ख) ववकास के लसद्धांत;  प्राकृनतक वरण, ववकास में पररवतयन की भूलमका, 

ववकासात् मक प्रनतरूप, आजण्वक ड्राइव, अनुहरण ववलभन् नता, पथृत करण एवं िानत 
उद्भवन। 

  (ग) िीवाच म आंकिों के प्रर्ोग से घोिे, हाथी तथा मानव का ववकास। 
  (घ) हाडी-वीनबगय ननर्म। 
  (ड.) महाद्वीपीर् ववस् थापन तथा प्रणणर्ों का ववतरण। 
    
4.  वगीकरर्-ववज्ञान : 
  (क) प्राणणवैज्ञाननक नामावली, अंतरायष् ट्रीर् ननर्म, त लैडडजस् ित स, वाजण्वक वधगयकी एवं िैव 

ववववधता। 
    
5.  जीव रसायन :  
  (क) काबोंहाइडे्रिों, वसाओं, वसाअम् लों एवं कोलेस् िेरॉल, प्रोिीनों एवं अमीनों अम् लों, 

न् रू्जत लइक अम् लों की संरिना एवं भूलमका, बार्ो एनिेहित स। 
  (ख) ग् लाइकोलाइलसस तथा िब् स िि, ऑत सीकरण तथा अपिर्न, ऑत सीकरणी 

फास् फोररलेशन, ऊिाय संरक्षण तथा ववमोिन, ATP िि, ििीर् AMP – इसकी 
संरिना तथा भूलमका। 

  (ग) हामोन वगीकरण (स् िेराइड तथा पेप् िाइड हामोन), िवै संच लेषण तथा कार्य। 
  (घ) एंिाइम: किर्ा के प्रकार तथा किर्ा ववधधर्ां। 
  (ड.) वविालमन तथा को-एंिाइम। 
  (ि) इम् रू्नोग् लोब् रू्ललन एवं रोधक्षमता। 
    
6.  कातयणकी (स् तनधाररयों के ववरे्र् संिभण में) : 
  (क) रत त की संघिना तथा रिक, मानव में रत त समूह तथा RH कारक, स् कंदन के 

कारक तथा किर्ा ववधध; लोह उपापिर्, अम् ल क्षारक साम् र्, तापननर्मन, 
प्रनतस् कंदक। 

  (ख) हीमोग् लोबबन: रिना प्रकार एवं ऑत सीिन तथा काबयनडाईऑत साइड पररवहन में 
भूलमका। 

  (ग) पािन एवं अवशोषण : पािन में लार गं्रधथर्ों, िकृत, अग् न् र्ाशर् तथा आंत्र ग्रंधथर्ों 
की भूलमका। 
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  (घ) उत् सियन : नेफान तथा मूत्र ववरिन का ननर्मन; परसरण ननर्मन एवं उत् सिी 
उत् पाद। 

  (ड.) पेशी: प्रकार, कंकाल पेलशर्ों की संकुिन की किर्ा ववधध, पेलशर्ों पर व् र्ार्ाम का 
प्रभाव। 

  (ि) न् रू्रॉन: तंबत्रका आवेग - उसका िालन तथा अतंगं्रथनी संिरण: न् रू्रोट्रांसमीिर। 
  (छ) मानव में दृजष् ि, श्रवण तथा घ्राणबोध। 
  (ि) िनन की कानर्यकी, मानव में र्ौवनारंभ एवं रिोननवजृत् त। 
    
7.  पररवधणन जीवववज्ञान : 
  (क) रु्ग् मक िनन; शुि की रिना, मैमेललर्न शुि् की पाते्र एवं िीवे धाररता। अंड 

िनन, पूणय शत तता, ननषेिन, माफोिेननसस एवं माफोिेन, ब् लास् िोिेननसस, शरीर 
अक्ष रिना की स् थापना, फेि मानधित्र, मेढ़क एवं िूिे में गेस् िुलेशन, िूिे में 
ववकासाधीन िीन, अंगातंरक िीन, आंख एवं हृदर् का ववकास, स् तननर्ों में अपरा। 

  (ख) कोलशका वंश परंपरा, कोलशका-कोलशका अन् र्ोन् र् किर्ा, आनुवंलशक एवं पे्रररत 
ववरूपिनकता, एंिीववर्ा में कार्ांतरण के ननरं्त्रण में वार्रोजत सन की भूलमका, 
शवकीिनन एवं धिरभू्रण् साता, कोलशका मतृ् रु्, कालप्रभंावन। 

  (ग) मानव में ववकासीर् िीन, पाते्र ननषेिन एवं भू्रण अतंरण, त लोननगं। 
  (घ) स् िेमकोलशका : स्रोत, प्रकार एवं मानव कल् र्ाण में उनका उपर्ोग। 
  (ड.) िानत अवतयन ननर्म। 
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पररसर्ष्ट् ि – II (क) 
ऑनलाइन आवेिन भरने के सलए उम्मीिवारों को तनिेर् 

 
उम्मीदवार को वेबसाइि www.upsconline.nic.in का उपर्ोग कर ऑनलाइन आवेदन करना अपेक्षक्षत 
होगा। ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र की प्रणाली की प्रमुख ववशेषताएं ननम्नानुसार हैं:- 
 

   उम्मीदवारों को वेबसाइि www.upsconline.nic.in का उपर्ोग करके ऑनलाइन आवेदन 
करना आवचर्क है| 

 ऑनलाइन आवेदन पत्र की प्रणाली की मुख्र् ववशेषताएं र्हां दी गई हैं: 
ऑनलाइन आवेदनों को भरने के ललए ववस्ततृ अनदेुश उपर्ुयतत वेबसाइि पर उपलब्ध हैं। 

   उम्मीदवारों को ड्रॉप डाउन मेनू के माधर्म से उपरु्यतत साइि में उपलब्ध अनुदेशों के 
अनुसार दो िरणों अथायत ्भाग-I और भाग-II में ननहहत ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र को पूरा 
करना अपेक्षक्षत होगा। 

   उम्मीदवारों को 100/- रु. (केवल एक सौ रुपए) के शुल्क(अिा/अििा/ महहला/बेिमाकय  
हदव्र्ांग उम्मीदवारों को छोिकर जिन्हें शुल्क के भुगतान से छूि प्राप्त है) र्ा तो 
भारतीर् स्िेि बैंक की ककसी शाखा में नकद िमा करके र्ा भारतीर् स्िेि बैंक की नेि 
बैंककंग सुववधा का उपर्ोग करके र्ा वीिा/मास्िर िेडडि/डेबबि काडय का उपर्ोग करके 
भुगतान करना अपेक्षक्षत है। 

   ऑनलाइन आवेदन भरना आरंभ करने से पहले उम्मीदवार को अपना फोिोग्राफ और 
हस्ताक्षर िेपीिी प्रारूप में ववधधवत रूप से इस प्रकार स्कैन करना है कक प्रत्रे्क 300 
केबी से अधधक नहीं हो, लेककन फोिोग्राफ के ललए आकार में 20 केबी से कम न हो 
और हस्ताक्षर के ललए 1 केबी से कम न हो।  
 
 उम्मीदवार के पास ककसी एक फोिो पहिान पत्र िसेै आधार काडय, मतदाता 
पहिान पत्र, पैन काडय, पासपोिय, ड्राइववगं लाइसेंस अथवा राज्र्/ कें द्र सरकार द्वारा िारी 
ककसी अन्र् फोिो पहिान पत्र का वववरण भी होना िाहहए। इस फोिो पहिान पत्र का 
वववरण उम्मीदवार द्वारा अपना ऑनलाइन आवेदन फामय भरते समर् उपलब्ध कराना 
होगा। उम्मीदवारों को फोिो आईडी की एक स्कैन की गई कॉपी अपलोड करनी होगी 
जिसका वववरण उसके द्वारा ऑनलाइन आवेदन में प्रदान ककर्ा गर्ा है। इस फोिो 
आईडी का उपर्ोग भववष्र् के सभी संदभय के ललए ककर्ा िाएगा और उम्मीदवार को 
परीक्षा/ व्र्जततत्व परीक्षण/ एसएसबी के ललए उपजस्थत होते समर् इस पहिान पत्र को 
साथ ले िाने की सलाह दी िाती है। 
 

   ऑनलाइन आवेदन (भाग-I और भाग-II) को हदनांक 2 फ़रवरी, 2022 से 22 फ़रवरी 
2022 को सांय 6:00 बजे तक भरे िा सकते हैं। 

   आवेदकों को एक से अधधक आवेदन पत्र नहीं भरने िाहहए, तथावप र्हद ककसी अपररहार्य 

http://www.upsconline.nic.in/
http://www.upsconline.nic.in/
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पररजस्थनतवश कोई आवेदक एक से अधधक आवेदन पत्र भरता है तो वह र्ह सुननजचित 
करं ेकक उचि आरआईडी वाला आवेदन पत्र हर तरह से पूणय है। 

   एक से अधधक आवेदन पत्रों के मामले में, आर्ोग द्वारा उचि आरआईडी वाले आवेदन 
पत्र पर ही वविार ककर्ा िाएगा और एक आरआईडी के ललए अदा ककए गए शुल्क का 
समार्ोिन ककसी अन्र् आरआईडी के ललए नहीं ककर्ा िाएगा। 

   आवेिक अपना आवेिन प्रपत्र भरते समय यह सुतनश्चित करें कक वे अपना वैध और 
सकक्रय ई-मेल आईडी प्रस्तुत कर रहे हैं तयोंकक आयोग परीक्षा प्रकक्रया के ववसभन्न िरर्ों 
में उनसे संपकण  करने के सलए इलेतरॉतनक माध्यम का इस्तेमाल कर सकता है। 

   आवेिकों को सलाह िी जाती है कक वे अपने ई-मेल लगातार िेखते रहें तथा यह 
सुतनश्चित करें कक @nic.in से समाप् त होने वाले ई-मेल पते उनके इनबॉतस फो्डर की 
ओर तनिेसर्त हैं तथा उनके एसपीएएम (SPAM) फो्डर या अन्य ककसी फो्डर की 
ओर नहीं। 

   उम्मीिवारों को सख्त सलाह िी जाती है कक ऑनलाइन आवेिन की अंततम तारीख का 
इंतजार ककए बबना समय सीमा के भीतर ऑनलाइन आवेिन करें। 
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पररसर्ष्ट् ि-II (ख) 
 

आवेिन वापस लेने संबंधी महत् वपूर्ण अनुिेर् 
 

1. उम्मीदवारों को सलाह दी िाती है कक आवेदन वापस लेने संबंधी अनुरोध पत्र भरने से पहले अनुदेशों 
को     ध्र्ानपूवयक पढ़ लें।  

2. िो उम्मीदवार इस परीक्षा में उपजस्थत होने के इच छुक नही ं है उनके ललए आर्ोग ने टिनांक 1 मािण 
2022 से 7 मािण 2022 (सायं 6.00 बजे तक) आवदेन वापस लेने की सुववधा का प्रावधान ककर्ा है।  

3. उम्मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे अपने पूणय और अंनतम रूप से सजब्मि ककए गए आवदेन का 
पंिीकरण आईडी और वववरण प्रदान करें। अपूणय आवेदनों को वापस लेने का कोई प्रावधान नही ंहै।  

4. आवेदन वापसी का अनुरोध प्रस् तुत करने से पहले उम् मीदवार र्ह सुननजचित करें कक उनके पास वह 

पंिीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी उपलब् ध है, िो उन् होंने ऑनलाइन आवेदन िमा करते 

समर् प्रदान ककर्ा था। अनुरोध तभी स् वीकार ककर्ा िाएगा िब उम् मीदवार के मोबाइल और ई-मेल 

पर भेिे गए ओिीपी को वैलीडेि ककर्ा िाएगा। र्ह ओिीपी 30 लमनि के ललए मान् र् होगा।  
5. आवेिन वापसी के संबंध में ओिीपी जनरेि करने का अनुरोध टिनांक 07.03.2022 को सायं 5.30 

बजे तक ही स्वीकार ककया जाएगा।  
6. र्हद ककसी उम् मीदवार ने एक से अधधक आवेदन पत्र िमा ककए हैं तब आवेदन (सबसे बाद वाले) के 

उच ितर पंिीकरण आईडी पर ही वापसी संबंधी वविार ककर्ा िाएगा और पहले के सभी आवेदनों को 
स् वत: ही खाररि मान ललर्ा िाएगा। 

7. आवेदन वापसी के ऑनलाइन अनुरोध को अंनतम रूप से स् वीकार कर ललए िाने के बाद आवेदक 

अधधप्रमाणणत रसीद वप्रिं करेगा। उम् मीदवार द्वारा आवेदन वापस ललए िाने के बाद भववष् र् में इसे 

पुन: सकिर् नहीं ककर्ा िा सकेगा।  
8. संघ लोक सेवा आर्ोग में उम् मीदवार द्वारा अदा ककए गए परीक्षा शुल् क को लौिाने का कोई प्रावधान 

नहीं है। अत:, उम् मीदवार द्वारा सफलतापूवयक आवेदन वापस ललए िाने के बाद ऐसे मामलों में शुल् क 

लौिार्ा नहीं िाएगा।   
9. वापसी संबंधी आवेदन के पूरा होने के बाद उम् मीदवार के पंिीकृत ई-मेल आईडी और मोबाइल पर 

ऑिो-िनरेिेड ई-मेल और एसएमएस भेिा िाएगा। र्हद उम् मीदवार ने आवेदन वापसी संबंधी 
आवेदन िमा नहीं ककर्ा है तब वह ई-मेल आईडी : upscsoap@nic.in के माध् र्म से संघ लोक सेवा 
आर्ोग से संपकय  कर सकता है।  

10. उम् मीदवारों को सलाह दी िाती है कक वे ई-मेल/एसएमएस के माध् र्म से प्राप् त ओिीपी ककसी से साझा 
न करें।    

mailto:upscsoap@nic.in
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पररसर्ष्ट् ि-III 
वस् तुपरक परीक्षर्ों हेतु उम् मीिवार के सलए ववरे्र् अनुिेर् 

 
1.  परीक्षा हाल में तनम् नसलखखत वस् तुएं लाने की अनुमतत होगी 
  जत लप बोडय र्ा हाडय बंोडय (जिस पर कुछ न ललखा हो) उत् तर पत्रक पर प्रत् रु्त् तर को 

अंककत करने के ललए एक अच छी ककस् म का काला बंाल पेन, ललखने के ललए भी उन् हें 
काले बंाल पेन का ही प्रर्ोग करना िाहहए। उत् तर पत्रक और कच िे कार्य हेतु कार्य पत्रक 
ननरीक्षक द्वारा हदए िाएंगे। 

    
2.  परीक्षा हाल में तनम् नसलखखत वस् तुएं लाने की अनुमतत नहीं होगी 
  ऊपर दशायई गई वस् तुओं के अलावा अन् र् कोई वस् तु िैसे पुस् तकें , नोट्स, खुले कागि, 

इलैत ट्राननक र्ा अन् र् ककसी प्रकार के केलकुलेिर, गणणतीर् तथा आरेक्ष उपकरणों, 
लघुगुणक सारणी, मानधित्रों के स् िेंलसल, स् लाइड रूल, पहले सत्र (सत्रों) से संबंधधत 
परीक्षण पुजस् तका और कच िे कार्यपत्रक, परीक्षा हाल में न लाएं। 

    
  मोबाइल फोन, पेजर, ब्‍ ्  ूिूथ एवं अन् य संिार यंत्र उस पररसर में जहां परीक्षा आयोश्जत 

की जा रही है, लाना मना है, इन तनिेर्ों का उ्लंघन करने पर अनुर्ासतनक कायणवाही के 
साथ-साथ भववष्ट् य में आयोश्जत की जाने वाली परीक्षाओं से प्रततबंधधत ककया जा सकता 
है।  

   
  उम् मीिवारों को उनके स् वयं के टहत में सलाह िी जाती है कक वे मोबाइल फोन/पेजर/ब्‍ लूिूथ 

सटहत कोई भी वश्जणत वस् तु परीक्षा पररसर में न लाएं त योंकक इनकी असभरक्षा के सलए 
व् यवस् था की गारंिी नहीं ली जा सकती। 

   
  उम् मीिवारों को उनके स् वयं के टहत में सलाह िी जाती है कक वे परीक्षा हॉल में कोई भी 

बहुमू् य वस् तु न लाएं त योंकक उनकी सुरक्षा सुतनश्च ित नहीं की जा सकती। इस संबंध में 
ककसी भी नुकसान के सलए आयोग श्जम् मेिार नहीं होगा। 

   
3.  गलत उत् तरों के सलए िंड 
   
  वस् तुननष् ठ प्रच न-पत्रों में उम् मीदवार द्वारा हदए गए गलत उत् तरों के ललए दंड (नेगेहिव 

माककिं ग) हदर्ा िाएगा। 
  (i) प्रत् रे्क प्रच न के ललए िार वैकजल् पक उत् तर हैं, उम् मीदवार द्वारा प्रत् रे्क प्रच न के 

ललए हदए गए एक गलत उत् तर के ललए प्रच न हेतु ननर्त ककए गए अंकों का 1/3 
(0.33) दंड के रूप में कािा िाएगा। 

  (ii) र्हद कोई उम् मीदवार एक से अधधक उत् तर देता है, तो इसे गलत उत् तर माना 
िाएगा, र्द्र्वप हदए गए उत् तरों में से एक उत् तर सही होता है, कफर भी उस प्रच न 
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के ललए उपरु्यत तानुसार ही उसी तरह का दंड हदर्ा िाएगा। 
  (iii) र्हद उम् मीदवार द्वारा कोई प्रच न हल नहीं ककर्ा िाता है अथायत ्उम् मीदवार द्वारा 

उत् तर नहीं हदर्ा िाता है, तो उस प्रच न के ललए कोई िंड नहीं हदर्ा िाएगा। 
    
4.  अनुधित तरीकों की सख् ती से मनाही 
  कोई भी उम् मीदवार ककसी भी अन् र् उम् मीदवार के पेपरों से न तो नकल करेगा न ही 

अपने पेपरों से नकल करवाएगा, न ही ककसी अन् र् तरह की अननर्लमत सहार्ता देगा, न 
ही सहार्ता देने का प्रर्ास करेगा, न ही सहार्ता प्राप् त करेगा और न ही प्राप् त करने का 
प्रर्ास करेगा। 

    
5.  परीक्षा भवन में आिरर् 
  कोई भी परीक्षाथी ककसी भी प्रकार का दवु् र्यवहार न करें तथा परीक्षा हाल में अव् र्वस् था न 

फैलाएं तथा परीक्षा के संिालन हेतु आर्ोग द्वारा तैनात स् िाफ को परेशान न करें, ऐसे 
ककसी भी दरुािरण के ललए कठोर दंड हदर्ा िाएगा। 

    
6.   उत् तर पत्रक वववरर् 
  (i) उत् तर पत्रक के ऊपरी लसरे के ननधायररत स् थान पर आप अपना केन् द्र और ववषर्, 

परीक्षण पुजस् तका श्रृंखला (कोष् ठकों में) ववषर् कोड और अनुिमांक काले बाल 
प् वांइि पेन से ललखें।    उत् तर पत्रक में इस प्रर्ोिन के ललए ननधायररत वतृ् तों में 
अपनी परीक्षण पुजस् तका श्रृंखला (ए.बी.सी.डी., र्थाजस् थनत), ववषर् कोड तथा 
अनुिमांक काले बंाल पेन से कूिबद्ध करें। उपरु्यत त वववरण ललखने तथा उपरु्यत त 
वववरण कूिबद्ध करने के ललए मागयदशी लसद्धांत अनुबंध में हदए गए हैं। र्हद 
परीक्षण पुजस् तका पर श्रृंखला मुहद्रत न हुई हो अथवा उत् तर पत्रक बबना संख् र्ा के 
हों तो कृपर्ा ननरीक्षक को तुरंत ररपोिय करें और परीक्षण पुजस् तका/उत् तर पत्रक को 
बदल लें। 

    
  (ii) उम् मीदवार नोि करें कक ओएमआर उत् तर पत्रक में वववरण कूिबद्ध करने/भरने में 

ककसी प्रकार की िूक/तु्रहि/ववसंगनत, ववशेषकर अनुिमांक तथा परीक्षण पुजस्तका 
श्रृंखला कोड के संदभय में, होने पर उत् तर पत्रक अस् वीकृत ककर्ा िाएगा। 

    
  (iii) 

 
परीक्षा आरंभ होने के तत् काल बाद कृपर्ा िांि कर लें कक आपको िो परीक्षण 
पुजस्तका दी गई है उसमें कोई पषृ् ठ र्ा मद आहद अमुहद्रत र्ा फिा हुआ अथवा 
गार्ब तो नहीं है। र्हद ऐसा है तो उसे उसी श्रृंखला तथा ववषर् की पूणय परीक्षण 
पुजस् तका से बदल लेना िाहहए। 

    
7.  उत् तर पत्रक/परीक्षर् पुश्स् तका/कच् िे कायण पत्रक में मांगी गई ववसर्ष्ट् ि मिों की सूिना के 

अलावा कहीं पर भी अपना नाम या अन् य कुछ नहीं सलखें। 
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8. उत् तर पत्रकों को न मोिें र्ा न ववकृत करें अथवा न बबायद करें अथवा उसमें न ही कोई 
अवांनछत/असंगत ननशान लगाएं। उत् तर पत्रक के पीछे की ओर कुछ भी न ललखें। 

    
9.  िंूकक उत् तर पत्रकों का मूल् र्ांकन कंप् रू्िरीकृत मशीनों पर होगा, अत: उम् मीदवारों को 

उत् तर पत्रकों के रख-रखाव तथा उन् हें भरने में अनत सावधानी बरतनी िाहहए। उन् हें वतृ् तों 
को काला करने के सलए केवल काले ब ाल पेन का इस् तेमाल करना िाटहए। बॉत सों में 
सलखने के सलए उन् हें काले ब ाल पेन का इस् तेमाल करना िाटहए। िंूकक उम् मीिवारों द्वारा 
वतृ् तों को काला करके भरी गई प्रववश्ष्ट् ियों को कम् प् यूिरीकृत मर्ीनों द्वारा उत् तर पत्रकों 
का मू् यांकन करते समय ध् यान में रखा जाएगा, अत: उन् हें इन प्रववश्ष्ट् ियों को बड़ी 
सावधानी से तथा सही-सही भरना िाटहए। 

    
10.  उत् तर अंककत करने का तरीका 
  “वस् तुपरक” परीक्षा में आपको उत् तर ललखने नही ंहोंगे। प्रत् रे्क प्रच न (जिन् हें आगे प्रच नांश 

कहा िाएगा) के ललए कई सुझाए गए उत् तर(जिन् हें आगे प्रत् रु्त् तर कहा िाएगा) हदए िाते 
हैं उनमें से प्रत् रे्क प्रच नाशं के ललए आपको एक प्रत् रु्त् तर िुनना है। 

    
  प्रच न पत्र परीक्षण पुजस् तका के रूप में होगा। इस पुजस् तका में िम संख् र्ा 1,2,3… आहद के 

िम में प्रच नांश के नीिे (ए), (बी), (सी) और (डी) के रूप में प्रत् रु्त् तर अंककत होंगे। 
आपका काम एक सही प्रत् रु्त् तर को िुनना है। र्हद आपको एक से अधधक प्रत् रु्त् तर सही 
लगें तो उनमें से आपको सवोत् तम प्रत् रु्त् तर का िुनाव करना होगा। ककसी भी जस् थनत में 
प्रत् रे्क प्रच नाशं के ललए आपको एक ही प्रत् रु्त् तर का िुनाव करना होगा। र्हद आप एक से 
अधधक प्रत् रु्त् तर िुन लेते हैं तो आपका प्रत् रु्त् तर गलत माना िाएगा। 

    
  उत् तर पत्रक में िम संख् र्ाएं 1 से 160 छापे गए हैं, प्रत् रे्क प्रच नांश (संख् र्ा) के सामने 

(ए), (बी), (सी) और (डी) धिन् ह वाले वतृ् त छपे होते हैं। िब आप परीक्षण पुजस् तका के 
प्रत् रे्क प्रच नाशं को पढ़ लें और र्ह ननणयर् करने के बाद कक हदए गए प्रत् रु्त् तरों में से 
कोन सा एक प्रत् रु्त् तर सही र्ा सवोत् तम हैं, आपको अपना प्रत् युत् तर उस वतृ् त को काले 
ब ाल पेन से पूरी तरह से काला बनाकर अंककत कर िेना है। 

    
  उदाहरण के तौर पर र्हद प्रच नांश 1 का सही प्रत् रु्त् तर (बी) है तो अक्षर (बी) वाले वतृ् त 

को ननम् नानुसार काले बंाल पेन से पूरी तरह काला कर देना िाहहए िैसाकक नीिे हदखार्ा 
गर्ा है। 

   उदाहरण (a ) • (c) (d ) 
    

11.  स् कैनेबल उपश्स् थतत सूिी में ऐंरी कैसे करें : 
  उम् मीदवारों को स् कैनेबल उपजस् थनत सूिी में, िसैा नीिे हदर्ा गर्ा है, अपने कॉलम के 

सामने केवल काले ब ाल पेन से संगत वववरण भरना है। 
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  (i) उपजस् थनत/अनुपस् थजंनत कॉलम में (p) वाले गोले को काला करें। 
  (ii) समुधित परीक्षण पुजस् तका सीरीि के संगत गोले को काला करें। 
  (iii) समुधित परीक्षण पुजस् तका िम संख् र्ा ललखें। 
  (iv) समुधित उत् तर पत्रक िम संख् र्ा ललखें और प्रत् रे्क अकं के नीिे हदए गए गोले को 

भी काला करें। 
  (v) हदए गए स् थान पर अपना हस् ताक्षर करें। 
    

12.  कृपर्ा परीक्षण पुजस् तका के आवरण पर हदए गए अनुदेशों को पढ़ें और उनका पालन करें। 
र्हद कोई उम् मीदवार अव् र्वजस् थत अथवा अनुधित आिरणंोंं में शालमल होता है तो वह 
अनुशासननक कारयवाई और/र्ा आर्ोग द्वारा उधित समझे िाने वाले दंड का भागी बन 
सकता है। 

अनुबंध 
 

परीक्षा भवन में वस्तुपरक परीक्षर्ों के उत्तर पत्रक कैसे भरें 
कृपर्ा इन अनुदेशों का अत्र्ंंत सावधानीपूवयक पालन करें। आप र्ह नोि कर लें कक िंूकक उत्तर-
पत्रक का अंकन मशीन द्वारा ककर्ा िाएगा, इन अनुदेशों का ककसी भी प्रकार का उल्लंघन आपके 
प्राप् तांकों को कम कर सकता है जिसके ललए आप स्वरं् उत्तरदार्ी होंगे। 

    
उत्तर पत्रक पर अपना प्रत्रु्त्तर अंककत करने से पहले आपको इसमें कई तरह के वववरण ललखने 
होंगे। उम्मीदवार को उत्तर-पत्रक प्राप् त होते ही र्ह िांि कर लेनी िाहहए कक इसमें नीिे संख्र्ा दी 
गई है। र्हद इसमें संख्र्ा न दी गई हो तो उम्मीदवार को उस पत्रक को ककसी संख्र्ा वाले पत्रक के 
साथ तत्काल बदल लेना िाहहए। 

    
आप उत्तर-पत्रक में देखेंगे कक आपको सबसे ऊपर की पंजतत में इस प्रकार ललखना होगा। 

     
Centre 

केन् र 
Subject 
ववर्य 

S. Code 
ववर्य कोड   

 

Roll Number 
अनुक्रमांक        

 

    
मान लो र्हद आप गणणत के प्रच न-पत्र* के वास् ते परीक्षा में हदल्ली केन्द्र पर उपजस्थत हो रहे हैं 
और आपका अनुिमांक 0812769 है तथा आपकी परीक्षण पुजस्तका श्रृंखला ‘ए’ है तो आपको काले 
बाल पेन से इस प्रकार भरना िाहहए।* 
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  टि्ली  सामान्य       (ए) 
       योग्यता परीक्षा  

Centre 

केन् र 
Subject 
ववर्य 

S. Code 
ववर्य कोड 0 0 

 

Roll Number 
अनुक्रमांक 0 8 1 2 7 6 9 

 

आप केन्द्र का नाम अंगे्रिी र्ा हहन्दी में काले बाल पेन से ललखें। 
    

परीक्षण पुजस्तका श्रृंखला कोड पुजस्तका के सबसे ऊपर दार्ें हाथ के कोने पर ए बी सी अथवा डी के 
अनुिमांक के अनुसार ननहदयष्ि हैं।ं 

    
आप काले बॅल पेन से अपना ठीक वही अनुिमांक ललखें िो आपके प्रवेश प्रमाण पत्र में है। र्हद 
अनुिमांक में कहीं शून् र् हो तो उसे भी ललखना न भूलें। 

    
आपको अगली कारयवाई र्ह करनी है कक आप नोहिस में से समुधित ववषर् कोड ढूढ़ें। िब आप 
परीक्षण पुजस्तका श्रृंखला, ववषर् कोड तथा अनुिमांक को इस प्रर्ोिन के ललए ननधायररत वतृ्तों में 
कूिबद्ध करने का कार्य काले बाल पेन से करें। केन्द्र का नाम कूिबद्ध करने की आवचर्कता नहीं 
है। परीक्षण पुजस्तका श्रृंखला को ललखने और कूिबद्ध करने का कार्य परीक्षण पुजस्तका प्राप् त होने 
तथा उसमें से पुजस्तका श्रृंखला की पुजष्ि करने के पच िात ही करना िाहहए। 

    
‘ए’ परीक्षण पुजस्तका श्रृंखला के सामान् र् र्ोग् र्ता ववषर् प्रच न पत्र के ललए आपको ववषर् कोड सं. 
01 ललखनी है, इसे इस प्रकार ललखें। 
 

पुश्स्तका क्रम (ए) 
Booklet Series (A) 

              ववर्य 
            Subject 

0 1 

     
(B )  कृपया अंगे्रजी से िेखें 
(C)   
(D )    
     

बस इतना भर करना है कक परीक्षण पुजस्तका 
श्रृंखला के नीिे हदए गए अंककत वतृ्त ‘ए’ को पूरी 
तरह से काला कर दें और ववषर् कोड के नीिे 
‘0’ के ललए (पहले उध्वायधर कॉलम में) और 1 के 
ललए (दसूरे उध्वायधर कॉलम में) वतृ्तों को पूरी 
तरह काला कर दें। आप वतृ्तों को पूरी तरह उसी 

 अनुिमांक 
Roll Numebrs 

 
 
 
          कृपया अंगे्रजी से िेखें 

0 8 1 2 7 6 9 
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प्रकार काला करें जिस तरह आप उत्तर पत्रक में 
ववलभन् न प्रच नांशों के प्रत् रु्त् तर अंककत करते समर् 
करेंगे, तब आप अनुिमांक 0812769 को 
कूिबद्ध करें। इसे उसी के अनुरूप इस प्रकार 
करेंगे। 
    
महत्वपूणय : कृपर्ा र्ह सुननजच ित कर लें कक 
आपने अपना ववषर्, परीक्षण पुजस्तका िम 
तथा अनुिमांक ठीक से कूिबद्ध ककर्ा है। 

  

   
* र्ह एक उदाहरण मात्र है तथा आपकी संबंधधत परीक्षा से इसका कोई संबंध नहीं है। 
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पररसर्ष्ट्ि -IV 

परीक्षाथी में सलखने की र्ारीररक अक्षमता संबधंी प्रमार्-पत्र 

 प्रमाणणत ककर्ा िाता है की मैंने श्री/सुश्री/श्रीमती........................................................ (बेंिमाकय  
ववकलांगता वाले उम्मीदवार का नाम) सुपतु्र श्री/सुपतु्री श्री .............................................................. ननवासी 
.................................................. (गााँव/जिला/राज्र्) िो ................................... (ववकलांगता प्रमाण पत्र में 
र्था उजल्लणखत ववकलांगता की प्रकृनत और प्रनतशतता) से ग्रस्त हैं, का परीक्षण ककर्ा है तथा मैं र्ह कथन 
करता हूाँ की वह शारीररक अक्षमता से ग्रस्त है िो उसकी शारीररक सीमाओं के कारण उसकी लेखन क्षमता को 
बाधधत करती है।  

 

हस्ताक्षर  

मुख्र् धिककत्सा अधधकारी/लसववल सियन/धिककत्सा अधीक्षक  

सरकारी स्वास्थ्र् देखभाल संस्थान 

 

नोि : प्रमाण पत्र संबधंधत रोग/ववकलांगता के ववशेषज्ञ द्वारा हदर्ा िाना िाहहए। उदाहरण के ललए 
नेत्रहीनता-नेत्र रोग ववशेषज्ञ, लोकोमोिर ववकलांगता-हड्ब्डी रोग ववशेषज्ञ/पीएमआर) 

 

अपने स्क्राइब की सुववधा लेने हेतू विनबध  

(उम्मीिवार द्वारा ऑनलाइन भरकर आयोग को भेजा जाए)  

मैं ........................................................ (नाम),...................................... (ववकलांगता का नाम) 
ववकलांगता से ग्रस्त उम्मीदवार हूाँ तथा अनिुमांक............................ के तहत............................... (राज्र् 
का नाम), ................................ जिले के.......................................... (परीक्षा कें द्र का नाम) कें द्र 
पर....................................... (परीक्षा का नाम) की परीक्षा में बठै रहा हूाँ। मेरी शैक्षक्षक र्ोग्र्ता 
................................... है।  

मैं एतद्द्वारा र्ह कथन करता हूाँ की उपर्ुयतत परीक्षा देने के ललरे् श्री .......................... (स्िाइब का 
नाम) अधोहस्ताक्षरी को स्िाइब/रीडर/लैब अस्सीस्िेंि की सेवा प्रदान करेंगे।  

मैं एतद्द्वारा र्ह कथन करता हूाँ की उसकी शैक्षक्षक र्ोग्र्ता ...................................... है। र्हद बाद 
में र्ह पार्ा िाता है की उसकी शैक्षक्षक र्ोग्र्ता अदोहस्ताक्षरी द्वारा घोवषत ककए अनसुार नहीं है और मेरी 
शैक्षक्षक र्ोग्र्ता से अधधक पाई िाती है तो मैं इस पद और तत्संबधंी दावों पर अधधकार से वधंित कर हदर्ा 
िाऊाँ गा। 

(ववकलांगता वाले उम्मीदवार के हस्ताक्षर) 

स्थान : 

तारीख :  

***** 


